- Inexistencia de la iniciativa en la comarca / localidad

- Actividad desarrollada en la comarca / localidad

(Se podran sumar 2 puntos adicionales si se trata de un nuevo yacimiento de empleo,

- Creacion de empleo

aprovechamiento de nichos de mercado, uso de nuevas tecnologias y potenciacion de recursos Maximo 5 Méaximo 6
ociosos, sin superar el maximo de 5 puntos)
Ratio a utilizar en caso de que el promotor/a sea persona fisica:
- Ratio de eficacia (Ingresos / Gastos):
>1 6
[1-0,5] 3
<0,5 1
Ratios a utilizar para el resto de casos (subcriterios acumulables):
- * Liquidez (AC/PC): 15 *2
(2-15) 15 2
[1,5-1] 0,75
<1 0 0
- * Endeudamiento (deudas a largo plazo/capitales propios) 15 *2
[0-0,5) 1,5
[05-1] 0,75
>1 0 0
- Rentabilidad econémica ([Resultado antes de intereses e impuestos/Activo total] x 100) 15
>15% 1,5
(5-15%] 0,75
<5% 0
- * Independencia financiera ([Recursos propios / pasivo exigible] x 100) 15 *2
> 100% 1,5
<100% 0
Ayuntamientos y entidades locales de municipios y organizaciones sin animo de lucro que no
cuentan con la informacién contable para la elaboracion de los ratios anteriores 3
* En caso de que la empresa no esté creada y por ello no disponga de informacién contable, se
aplicaran los ratios marcados con asterisco (y la puntuacion de la segunda columna) Méximo: 6

Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia:

2,5

ICreaci()n de puestos de trabajo por cuenta ajena:

2,5

o Por cada puesto de trabajo destinado a mujeres:

- Puesto directivo o de coordinacion: 2 puntos a tiempo completo; 1 punto a tiempo parcial

- Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo; 0,75 punto a tiempo parcial

- Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 punto a tiempo parcial

(se sumaran 0,5 por cada puesto de trabajo, si éste se crea con caracter indefinido)

o Por cada puesto de trabajo destinado a personas jévenes:

- Puesto directivo o de coordinacion: 2 puntos a tiempo completo; 1 punto a tiempo parcial

- Puesto técnico (superior o medio): 1,5 puntos a tiempo completo; 0,75 punto a tiempo parcial

- Otros puestos: 1 punto a tiempo completo; 0,5 punto a tiempo parcial

(se sumaran 0,5 por cada puesto de trabajo, si éste se crea con caracter indefinido)

o 1,5 puntos por cada puesto de trabajo destinado a discapacitados o personas
desfavorecidas (se sumaran 0,5 adicionales por cada puesto de trabajo, si éste se crea con
caracter indefinido)

o 0,5 puntos por cada puesto de trabajo destinado a grupos poblacionales no incluidos
anteriormente a jornada completa y 0,25 a tiempo parcial (se sumaran 0,25 adicionales por cada
Jpuesto de trabajo, si éste se crea con caracter indefinido)

- Consolidacion de empleo: 0,5 por cada puesto de trabajo que pase de temporal (duracién
determinada) a indefinido (se sumara 0,25 adicionales si el puesto de trabajo consolidado es de
una mujer o una persona joven)
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- Mejora de empleo: 0,5 por cada puesto de trabajo que pase de jornada parcial a jornada
completa (se sumara 0,25 adicionales si el puesto de trabajo consolidado es de una mujer o una 2 125
Ipersona joven)
- Mantenimiento de empleo: 0,25 por cada puesto de trabajo mantenido siempre que el
Jpromotor/a lo justifique debidamente. (se sumara 0,15 adicionales si el puesto de trabajo 1 0,5
consolidado es de una mujer o0 una persona joven)
Méaximo: 15 Méaximo: 8
- Creacion / primer establecimiento 5 5
- Ampliacién, modernizacién o traslado 3 3
Méaximo: 5 Méaximo: 5
- Mano de obra 4
- Materias primas 3
- Instrumentos, maquinaria, edificios, e infraestructuras 1
Méaximo: 8
- Experiencia en el sector 6 8
- Formacion en el sector del proyecto 4 5
- Experiencia en otros sectores profesionales relacionados 2 3
- No tiene experiencia ni formacion o conocimientos/formacién superficiales 1 1
Méaximo: 6 Méaximo: 8
” R ’ h R 4 6
- Introduccién de elementos que minimicen el impacto ambiental o el cambio climéatico
. . . . . - 1 1
- Medidas complementarias ambientales (no obligatorias) propuestas por los solicitantes
- Grado de compromiso ambiental del solicitante 1 1
Méaximo: 6 Méaximo: 8
» . . 10 10
- Introduccién de la perspectiva de género en el proyecto de forma transversal
- Introduccién de medidas o acciones positivas para las mujeres 10 10
Méaximo: 10 Méaximo: 10
- Proyectos que contribuyan a la promocién y fomento de la participacion de la juventud 5 5
rural
Méaximo: 5 Méaximo: 5
- Proyectos que fomenten la integracion social y la participacion ciudadana 5 10
- Proyectos que supongan la dotacion y mejora de servicios, Infraestructuras y 5
equipamientos en los municipios 10
Méaximo: 5 Méaximo: 10
- Conservacion y proteccion del patrimonio rural 4 15
- Conservacion de la naturaleza y el paisaje en las explotaciones rurales 4 15
Méaximo: 4 Méaximo: 15
erios ba 0 D acio a ay obtenida tota 0 0 0 0
TIPO DE PROYECTO: EMPRESA NO EMPRESA
PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION
Criterios adicionales (a definir por el GDR): MAXIMA OBTENIDA OBTENIDA OBTENIDA
i p - 10 10
Inversion de caracter supramunicipal
Inversion en municipios < 3.000 hab 9 9
Inversién en municipios entre 3.000-10.000 hab 5 5
Inversion en municipios > 10.000 hab 3 3
Méaximo: 10 Maximo: 10
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Inversion que favorezca la primera, segunda transformacion o superiores de productos 4
enddégenos
Inversion que favorezca la comarcializacion de productos endégenos 6 20
Maximo: 10 Maximo: 20
[e- meowempeo [ o T [
Inversién/empleo creado fijo 0-24.000 €/1 empleo 10
Inversion/empleo creado fijo 24.000- 54.000 €/ 1 empleo 5
Inversién/empleo creado fijo > 54.000 €/ 1 empleo 1
Méaximo: 10

Criterios adicionales: puntuacion maxima y obtenida total

SUMA FINAL MAXIMA DE CRITERIOS DE VALORACION
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