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Desarrollo Sostenible en el Corazon de Andalucia

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA

GRUPO PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA
SUBBETICA CORDOBESA

C/ Aradillo, 4-22 planta

Tef: 957529271

Fax: 957525917
gruposubbetica@gruposubbetica.com
http://www.gruposubbetica.com

La Estrategia de Desarrollo local participativa es la herramienta que el
GDR Subbética utilizara durante los préximos 7 afos para conseguir el
desarrollo del territorio sostenible, acogiendo un Turismo responsable y
manteniendo y mejorando su patrimonio natural y cultural, facilitando
el desarrollo de nuestras actividades econémicas de manera
responsable con nuestro territorio, aprovechando de forma razonable
nuestros recursos endogenos y todo ello siendo conscientes de que la
principal fuente de riqueza de la comarca de la Subbética Cordobesa
son LAS PERSONAS.
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FRANCISCO MERIDA ESPEJO

DIRECCION DE CONTACTO C/ ARADILLO, 4-27 PLANTA
POBLACION -CP CABRA-14940

EMAIL gerencia@gruposubbetica.com
FAX 957525917

TELEFONO 661776864

Unién Europea —
e T A

g dewloeds: e v myen iy JUMTR DE AMDALUCTR

CONAENNSA OF AGROIATUSA, PEXCA  DEAOLSD A







= rupo de Desarrallo Hural Subbética
‘-—_I iT- Desarrollo Sostenible

en el Corazon de Andalucia

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL  gyon =
PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA

2. DESCRIPCION GENERAL DE LA ZONA RURAL LEADER

INFORMACION INDISPENSABLE SOBRE LA ZONA RURAL LEADER

a) Superficie y poblacion total desagregada por tramos de edad y sexo.

La comarca de la Subbética Cordobesa, situada en el centro geografico de Andalucia, en la zona meridional de la
Provincia de Cérdoba y con una extension superficial de 1.598,2 km2, ocupa el 11,61 % de la superficie de la Provincia y el 1,82
% del territorio andaluz. Limita geograficamente con los términos municipales de Baena y Nueva Carteya por el Norte, con la
provincia de Jaén por el Este, con la provincia de Malaga por el Sur y con los términos municipales de Montilla, Aguilar de la
Frontera y Monturque por el Oeste. Tal y como se puede observar en el mapa de localizacion (apartado 2.g. Mapa 1) se situa justo
en el Centro Geografico de Andalucia.

Tabla 1. Caracteristicas Geogréficas

SUBBETICA 1598,2 563 61 81,47
CORDOBESA

Fuente Sima 2014. Elaboracion propia

POBLACION

En cuanto a la poblacion hemos de indicar que en el primer trimestre de 2016 y segun el informe ARGOS, la poblacion
de la Subbética asciende a 124.711 habitantes (Tabla 2), lo que implica casi un 16 % de la poblacion de la provincia de Cordoba
y el 1,5 % de la poblacion de la Comunidad Autonoma.
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Tabla 2. Poblacion por sexo y grupos de edad.

EDAD VARONES MUJERES TOTAL

Oa4d 2898 2687 5585
5a9 3581 3213 6794
10a 14 3369 3369 6738
15a19 3675 3498 7173
20a24 4109 3958 8067
25a29 3993 3709 7702
30a34 4141 3890 8031
35a39 4717 4412 9129
40 a 44 4750 4731 9481
45a 49 5105 4961 10066
50a54 4838 4665 9503
55a 59 3806 3768 7574
60 a 64 2862 2799 5661
65a 69 2604 2845 5449
70a74 2208 2734 4942
75a79 2031 2637 4668
80 6 mas 3067 5081 8148
TOTAL 61754 62957 124711

Fuente: Informe ARGOS, 2016

La distribucion de la poblacion en la comarca esta directamente relacionada con la economia, las infraestructuras y los
servicios, asi los municipios mas dinamicos y con mayores servicios son los que albergan mayor poblacion. Hay que destacar que
existe una baja natalidad frente al numero de defunciones, lo que hace que el crecimiento vegetativo de la Comarca sea negativo
(-80).
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imvierte en fas zonas rurafes

Gréfico 1.- Pirdmide poblacional
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Fuente. Informe ARGOS, 2016. Elaboracion propia
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b) Superficie y poblacion municipalizada desagregada por tramos de edad y sexo.

Tabla 3.- Superficie , altitud, nucleos de poblacion y densidad de poblacion por municipio

CARACTERiSTICAS SUPERFICIE (km altitud nivel mar (total Nucleos de Densidad
GEOGRAFICAS 2) = promedio) poblacion de
Poblacion
ALMEDINILLA 55,5 622 5 44,47
BENAMEJI 53,4 497 2 95,94
CABRA 229,1 452 3 91,67
CARCABUEY 79,7 642 2 33,02
DONA MENCIA 15,2 590 1 324,67
ENCINAS REALES 34,2 445 2 69,44
FUENTE-TOJAR 23,7 600 4 30,42
IZNAJAR 136,4 539 8 34,00
LUCENA 351,1 487 10 121,75
LUQUE 140,8 662 2 22,57
PALENCIANA 16,1 399 1 97,58
PRIEGO 288,3 652 14 80,17
RUTE 132,4 635 6 78,45
ZUHEROS 42,3 656 1 16,45
TOTAL 1598,2 563 61 81,47

Fuente Sima 2014. Elaboracion propia

Los municipios de Iznajar y Priego destacan por su elevado numero de aldeas y nucleos diseminados de poblacién, teniendo
también que considerar los casos del Almedinilla y Carcabuey, con un elevado porcentaje de poblacion que vive también en
nucleos de poblacién y diseminados.

En cuanto a la poblacién, los municipios con mayor numero de habitantes son: Lucena, con mas de 42.000 habitantes; Priego de
Cordoba, que supera los 23.000 y Cabra, con casi 21.000 habitantes. Entre los menos poblados se encuentran Zuheros (696
habitantes) y Fuente-Tojar (721 habitantes).
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Tabla 4. Poblacion por municipio, sexo y grupos de edad. Hombres

2.1.1.1.2. Poblacion por sexo y grupos de edad hab 2.016
Sexo
Hombres
Edad
De 0a4afios De5a9afios  Del0aldafios Del15al9afios De20a24afios De25a29afios De30a34afios De35a39afios De4d0ad4afios Ded5ad9afios DeS50a54afio DeS55a59afios De 60ab4afios De65a69afios De70a74afio. De 75a79afios 80afiosymads  TOTAL
Andalucia 225.769 251.304 229.745 224.241 252.709 272.381 326.883 364.295 347.000 336.472 294.846 245.434 201.993 184.799 139.984 113.344 137.502 4.148.701
Cordoba 19.706 22.160 21.410 22.064 25.419 26.231 28.672 30.829 30.138 31.970 29.39% 24.446 19.308 17.358 13.804 12.280 17.455 392.644
Almedinilla 49 56 46 79 8 7 8 66 89 108 9% 70 55 66 59 45 9 1.230
Benameji 107 157 124 167 172 177 178 171 191 218 218 144 110 % 90 9 116 2,515
Cabra 432 583 560 563 677 630 666 747 758 833 843 689 510 449 386 349 521 10.19
Carcabuey 47 57 67 69 9 88 86 74 85 108 110 103 71 41 56 60 102 133
Dofia Mencia 89 124 128 156 157 151 135 178 176 211 179 149 113 9 91 8 148 2372
Encinas Reales 53 59 62 63 85 59 80 7 9% 101 90 75 67 49 39 49 57 1.159
Fuente-Tojar 17 18 15 15 2 28 22 16 17 27 26 25 25 15 12 19 26 345
lzndjar 74 77 105 144 123 132 129 120 144 167 188 174 147 152 133 114 162 2.285
Lucena 1.245 1.453 1.274 1.302 1.405 1.451 1.560 1.904 1.774 1.689 1.519 1.148 902 850 637 475 710 21.298
Luque 40 67 7 96 109 113 66 109 3 133 158 119 74 3 60 78 108 1.568
Palenciana 3 44 47 45 44 [y} 54 61 57 62 55 57 39 3R 20 31 49 7718
Priego de Cordoba 444 598 603 656 779 718 720 7% 856 993 900 706 522 469 428 21 615 11.222
Rute 262 273 253 302 328 318 342 384 387 410 428 324 210 194 179 195 327 5.116
Zuheros 6 15 13 18 21 15 15 16 29 45 28 23 17 13 18 28 27 347
toTAL 2898 3.581 339 1 3eis | 4109 3983 | a1 | s T amo T sas T asss 3.806 2862 2.604 2208 2031 3.067 61.754
Fuente: Informe ARGOS, 2016. Elaboracion propia
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Tabla 5. Poblacion por municipio, sexo y grupos de edad. Mujeres

2.1.1.1.2. Poblacién por sexo y grupos de edad

Mujeres
Edad
DeOa4dafios De5a9afios De 10al4afios De 15a19afio De 20a 24 afios De 25a29afios De 30a34afio De 35a39afios De 40a44afios De 45a49afio De 50a54afios De 55a59afios De 60a64afio De 65a69afios De 70a 74 afios De 75a 79 afio 80 y mas TOTAL
Andalucia 213.189 237.195 218.008 211.037 240.345 265.981 317.207 350.411 337.808 336.870 297.944 253.381 212.569 203.746 165.598 152.315 240.000 4.253.604
Cérdoba 18.503 20.663 20.257 20.420 23.972 24.727 27.230 29.872 30.088 32.108 29.563 25.075 20.019 19.885 17.055 16.866 30.455 406.758
Almedinilla 46 44 57 81 82 72 69 66 81 96 95 62 59 72 69 58 116 1.225
Benameji 112 143 155 141 180 147 161 158 174 214 205 146 101 101 9% 120 191 2.545
Cabra 386 441 551 536 668 602 607 724 787 860 838 713 549 517 497 443 922 10.641
Carcabuey 28 41 52 56 90 74 60 58 85 110 111 91 55 53 66 71 171 1.272
Dofia Mencia 98 116 128 147 160 148 149 163 176 190 175 159 91 119 113 125 253 2.510
Encinas Reales 36 70 64 62 81 68 68 79 72 87 86 88 60 50 62 47 104 1.184
Fuente-Tojar 10 16 16 19 21 18 24 21 19 35 28 22 20 17 21 24 45 376
Iznajar 55 85 116 102 128 120 119 125 128 169 190 152 139 150 146 122 225 2.271
Lucena 1.162 1.290 1.232 1.236 1.395 1.321 1.560 1.755 1.824 1.627 1.456 1.190 892 831 719 675 1.234 21.399
Luque 38 64 83 95 105 96 66 97 106 131 121 87 79 83 58 88 162 1.559
Palenciana 23 47 42 45 42 48 59 49 52 50 55 35 31 41 41 31 76 767
Priego de Cdrdoba 460 584 601 703 682 696 636 750 845 962 893 709 490 542 578 551 1.032 11.714
Rute 225 260 261 261 305 284 303 348 350 405 387 294 219 245 244 254 508 5.153
Zuheros 8 12 11 14 19 15 9 19 32 25 25 20 14 24 24 28 42 341
toTAL " 2687 | 3213 7 339 | 3408 3958 3700~ 380 442 7 a3t 7 ase1 4665 3.768 279 2.845 2.734 2637 5.081 62.957

Fuente: Informe ARGOS, 2016. Elaboracion propia
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Tabla 6. Poblacion residente en niicleos de poblacion y diseminados por sexo

2.1.1.1.3 Poblacion residente en nicleos de poblacion y hab 2014
diseminados por sexo

Nucleos de poblacion Diseminado
Sexo Sexo
Hombres Muijeres Ambos Hombres  Mujeres  Ambos %
SEX0S SEX0S
Andalucia 4.001.874 4.125.079 8.126.953  146.827 128.525 275.352 3,28%
Cérdoba 378.743  394.420 773.163 13.901 12.338 26.239 3,28%
Almedinilla 1.106 1.084 2.190 138 140 278 11,26%
Benameji 2.529 2.547 5.076 21 26 47 0,92%
Cabra 9.753 10.218 19.971 540 490 1.030 4,90%
Carcabuey 1.230 1.222 2.452 105 75 180 6,84%
Dofia Mencia 2.414 2.521 4935 - - - 0,00%
Encinas Reales 1.160 1.187 2.347 16 12 28 1,18%
Fuente-Téjar 342 377 719 2 - 2 0,28%
Iznajar 1.539 1.603 3.142 788 707 1.495 32,24%
Lucena 20.569 20.860 41.429 708 611 1.319 3,09%
Lugue 1.552 1.557 3.109 41 28 69 2,17%
Palenciana 793 778 1.571 - - - 0,00%
Priego de Cérdoba 10.581 11.117 21.698 739 675 1.414 6,12%
Rute 4.955 5.038 9.993 220 174 394 3,79%
Zuheros 352 344 696 - - - 0,00%
SUBBETICA 58.875 60.453 119.328 3.318 2.938 6.256 4,98%

Fuente: SIMA, 2014. Elaboracion propia
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c) Espacios naturales y figuras de proteccion ambiental.

1.- Parque Natural Sierras Subbéticas (Reconocido como Geoparque por la UNESCO)

Superficie: 32.046,38 ha (20,05% de la superficie total de la comarca), abarca los municipios de Cabra, Carcabuey, Dofia Mencia,
Izndjar, Priego de Cérdoba, Rute, Lugue y Zuheros. Este Parque esta adherido a la Carta Europea de Turismo Sostenible (CETS).
Otras figuras de proteccion que recaen en el espacio: Geoparque Sierras Subbéticas, Zona Especial de Conservacion (ZEC) y Zona
de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA Sierra Subbética).

2.- Reserva natural Laguna Amarga

Ubicacion: junto a la pedania de Jauja (Lucena, Cérdoba), es una de las zonas humedas endorreicas que conforman las Lagunas
del Sur de Cdérdoba, junto con Laguna de Zofar, Laguna del Rincon, Laguna de Tiscar, Laguna de los Jarales y Laguna del Conde
o El Salobral, en la provincia de Cérdoba, y los Parajes Naturales Embalse de Cordobilla y Embalse de Malpasillo, en las
provincias de Cordoba y Sevilla.

Superficie total: 263 hectareas (0, 16% de la superficie de la comarca) dividiéndose en Reserva Natural: 13 ha. y Zona
periférica de proteccion: 250 ha. Otras figuras de proteccion que recaen en el espacio: Lugar de Importancia Comunitaria (LIC
ES0000034 Lagunas del sur de Cordoba); Zonas Especiales de Conservacion (ZEC ES0O000034 Lagunas del sur de Cérdoba);
Zona de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA ES0000034 Lagunas del sur de Cordoba) y Sitio Ramsar.

3.- Reserva Natural Laguna del Conde o Salobral

Ubicacién: a unos 6 Km. al este de la localidad de Luque, préxima al limite provincial con Jaén Superficie: Zona de la Reserva
Natural: 11 ha. y Zona periférica de proteccion: 78 ha. (0,05% de la superficie total de la comarca). Municipio: Luque (Cérdoba).
Otras figuras de proteccion que recaen en el espacio: Designado como Lugar de Importancia Comunitaria (LIC ESO000034
Lagunas del sur de Cordoba) y finalmente declarado como Zonas Especiales de Conservacion (ZEC ES0000034 Lagunas del sur
de Cdrdoba), Zona de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA ES0000034 Lagunas del sur de Cordoba) y Sitio Ramsar.

4 - Paraje Natural Embalse de Malpasillo

Superficie: 214.32 hectareas (0,13 % de la superficie total, dentro del municipio de Lucena ).En las orillas existe una densa
vegetacion compuesta fundamentalmente de Enea, Cafia y Carrizo. Debido al grado de colmatacion del embalse, en su interior
hay grandes extensiones de vegetacion palustre de Enea junto a otras menores de Lirio y Juncos. Entre las aves que pueden
observarse destacan la Malvasia, el Calamon y la Garza Real. En los ultimos afios se viene observando también el Flamenco
Comun, la Cigliefiuela, la Avoceta y el Chorlitejo Patinegro y el Chorlitejo Chico. Las orillas y aguas someras estan continuamente
invadidas por numerosas especies limicolas en diferentes épocas del afio. Fue declarado como Paraje Natural mediante la Ley
2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y se establecen
medidas adicionales para su proteccion (BOJA num. 60, de 27/07/1989); también es, desde el afio 2002, Zona de Especial
Proteccion para las Aves (ZEPA), y sitio Ramsar.

5.- Monumento Natural Cueva de los Murciélagos

Sistema de cuevas y galerias situadas en el municipio cordobés de Zuheros, dentro del Parque Natural de las Sierras Subbéticas,
destaca por la belleza de sus formaciones calizas y por servir de habitat a diversas especies de murciélagos. Superficie: 32,45 ha
(0,02% de la superficie total de la comarca). Incluida en la Red Natura 2000 con la identificacion ES6130002 y denominacion
Sierra Subbética.

d) Descripcion administrativa donde se determinen las entidades publicas locales existentes.
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La zona de actuacion se corresponde con una Comarca constituida por 14 municipios:

1.- Almedinilla, con una extension de 56 km?, suponiendo un 0,41% de la superficie provincial. Lo constituyen 5 nucleos de
poblacion.

2.- Benameji, con una extension de 54 km?, suponiendo un 0,39% de la superficie provincial. Lo constituyen 2 nucleos de
poblacion.

3.- Cabra, con una extension de 229 km?, suponiendo un 1,66% de la superficie provincial. Lo constituyen 3 nucleos de poblacion.

4.- Carcabuey, con una extension de 81 km?, suponiendo un 0,58% de la superficie provincial. Lo constituyen 2 nucleos de
poblacion.

5.- Dofa Mencia, con una extension de 15 km2, suponiendo un 0,11% de la superficie provincial. Lo constituye 1 nucleo de
poblacion.

6.- Encinas Reales, con una extension de 34 km2, suponiendo un 0,24% de la superficie provincial. Lo constituyen 2 nucleos de
poblacion.

7.- Fuente-Téjar, con una extension de 24 km?2, suponiendo un 0,17 % de la superficie provincial. Lo constituyen 4 nucleos de
poblacion.

8.- Iznajar, con una extension de 136 km?2, suponiendo un 0,99% de la superficie provincial. Lo constituyen 8 nucleos de
poblacion.

9.- Lucena, con una extension de 351 km?, suponiendo un 2,55% de la superficie provincial. Lo constituyen 10 nucleos de
poblacion.

10.- Luque, con una extensién de 141 km2, suponiendo un 1,02% de la superficie provincial. Lo constituyen 2 nucleos de
poblacion.

11.- Palenciana, con una extension de 17 km2, suponiendo un 0,12% de la superficie provincial. Lo constituye 1 nucleo de
poblacion.

12.- Priego de Cérdoba, con una extensién de 287 km?2, suponiendo un 2,08% de la superficie provincial. Lo constituyen 14
nucleos de poblacién.

13.- Rute, con una extension de 131 km?, suponiendo un 0,95% de la superficie provincial. Lo constituyen 6 nucleos de poblacion.
14.- Zuheros, con una extension de 42 km2, suponiendo un 0,31% de la superficie provincial. Lo constituye 1 nucleo de poblacién.
Existen por tanto 14 Entidades Publicas Locales

Existe en nuestra comarca una estructura supramunicipal, la Mancomunidad de Municipios de la Subbética, constituida por los 14
ayuntamientos de la comarca.

e) Nucleos de poblacion con especial referencia a los excluidos.

El area de actuacion incluye a todos los municipios de la Comarca, sin excluir ningtin ntcleo de poblacion.
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f) Zonificacion justificada de la Zona Rural Leader sobre la base de su nivel de desarrollo.

En este apartado se ha realizado una zonificacién de la comarca en funcion del grado de desarrollo relativo de sus
municipios. Para ello, en primer lugar, se ha elaborado un indice compuesto que permite medir el nivel de desarrollo de cada
municipio, y a continuacion se ha establecido una tipologia que evidencia las homogeneidades y disparidades existentes entre el
nivel de desarrollo de las diferentes localidades de la comarca.

Uno de los principales problemas para la construccion de indices compuestos radica en la correcta seleccion de los pesos de las
variables individuales o indices parciales que deben agregarse. Para solventar este problema, la construccién del indice
compuesto se ha llevado a cabo haciendo uso de la técnica de Andlisis Envolvente de Datos (Data Envelopment Analysis o DEA,
por sus siglas en inglés) tal y como se propone en los trabajos de Sanchez-Zamora et al. (2014a, b). Este enfoque permite obtener
un esquema de ponderaciones para las variables que definen la resiliencia territorial sin recurrir a la asignacion arbitraria de los
pesos. El DEA ofrece esta posibilidad, a través de un calculo automatico y endogeno de las ponderaciones, y cuenta ademas con
la importante ventaja de que permite trabajar con distintas unidades de medida de las variables originales, sin necesidad de
proceder previamente a su normalizacion. Las variables seleccionadas para la construccion del indice compuesto han sido las
referentes a poblacion, empleo y renta. Estas son tres variables importantes de desarrollo que se encuentran asociadas a la
medicion del bienestar y la calidad de vida de las personas. El modelo que se ha aplicado es un CCR centrado en los outputs y
con un input virtual igual a la unidad, y para su calculo se ha utilizado el software Banxia Frontier Analyst.

Una vez determinado el nivel de desarrollo relativo de cada municipio, se ha procedido a la elaboracién de una tipologia. Para
ello, se ha realizado un analisis cluster o de conglomerados como técnica que permite agrupar aquellos objetos que reunan
caracteristicas similares entre si, pero diferentes de las expresadas por los objetos adscritos a las restantes agrupaciones. Desde
un punto de vista metodolégico, el procedimiento de agregacion utilizado para la obtencion de grupos ha sido el jerarquico, y el
método aplicado ha sido el método Ward. Para la realizacion de este andlisis se ha utilizado el software SPSS.

Los resultados obtenidos de la aplicacion del analisis DEA se reflejan en la Tabla 7.
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Tabla 7. Nivel de desarrollo relativo de los municipios de la comarca Subbética Cordobesa

Municipios indice compuesto

(nivel de desarrollo relativo)

Almedinilla 94,41
Bename;ji 90,04
Cabra 100,00
Carcabuey 100,00
Dofia Mencia 94,95
Encinas Reales 91,16
Fuente Téjar 94,65
Izndjar 99,27
Lucena 100,00
Luque 92,71
Palenciana 96,69
Priego de Cordoba 98,33
Rute 99,04
Zuheros 95,60

Fuente: Elaboracién propia

La aplicacion del andlisis cluster a partir de los resultados del indice compuesto ha permitido la identificacion de tres tipos de
municipios segun su nivel de desarrollo relativo (apartado 2.g. Mapa 2).

El tipo 1 esta conformado por los municipios que presentan un nivel de desarrollo relativo alto: Lucena, Cabra, Carcabuey, Iznajar,
Rute y Priego de Cordoba.

El tipo 2 estda conformado por los municipios que presentan un nivel de desarrollo relativo medio: Palenciana, Zuheros, Dofia
Mencia, Fuente Tojar y Almedinilla.

El tipo 3 esta conformado por los municipios que presentan un nivel de desarrollo relativo bajo: Luque, Encina Reales y Benameji.

Sin duda, el esfuerzo de abstraccion que, sélo con fines analiticos, se hace con una tipologia, reduce y simplifica una realidad que
es mucho mas rica y diversa, pero ofrece la posibilidad de ordenar el debate sobre los problemas de las areas rurales.

Sanchez-Zamora, P., Gallardo-Cobos, R. y Cefa-Delgado, F. (2014a). “Rural areas face the economic crisis: Analyzing the
determinants of successful territorial dynamics”. Journal of Rural Studies, 35(3): 11-25.

Sanchez-Zamora, P., Gallardo-Cobos, R. y Cefa-Delgado, F. (2014b). “El medio rural andaluz frente a la crisis econdémica: un
analisis de los factores de resiliencia territorial”. Economia Agraria y Recursos Naturales, 14(1): 27-56.
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g) Material grafico de la Zona Rural Leader y su zonificacion.

Mapa 1. Ubicacion de la Subbética

Valle del
Alto Guadists

Morena
Sevillana

Corredor p e

de laPlata 3 i o CEa \ Los Vilez
Gran Vaga da sevilla = ’
" delnen =X

La Campina y Los Aleares ¥ 7
desevilla
Atmantora

Estopa - Siera sur Amer(ense

Aljarate:
Domana

Baja
Guadalquivir

Fuente. Elaboracién propia




en el Corazon de Andalucia

= rupo de Desarrallo Hural Subbética
(::': Desarrollo Sostenible

' ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL  gyon =
PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA

Mapa 2. Tipologia de municipios segun su nivel de desarrollo relativo

Municipios tipo 1: Desarrollo ALTO

Municipios tipo 2: Desarrollo MEDIO

Municipios tipo 3: Desarrollo BAJO

Fuente: Elaboracién propia

01.- RELIEVE
Mapa 3. Altimetria
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Mapa 4. Altimetria cumbres principales

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 5. Altimetria puertos de montana

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 6. Altimetria curvas de nivel

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 7. Altimetria intervalos altimétricos

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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02.- INFRAESTRUCTURA GEOGRAFICA

Mapa 8. Infraestructura Geografica

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 9. Infraestructura Geografica Red Regente

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 10. Infraestructura Geografica Red RAP

e Ax
L "
P - ST |
I|_ _\,Z
;,',' f | i
\ ] j
! 5 N A
5 & |
Fuente: DERA. Elaboracion propia
Mapa 11. Infraestructura Geografica Red ROI
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Mapa 12. Infraestructura Geogréafica Divisorias territoriales

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 13. Infraestructura Geografica Mojon
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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03.- HIDROGRAFIA

Mapa 14. Hidrografia

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 15. Hidrografia superficial

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 16. Hidrografia superficial (rutas)
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Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 17. Hidrografia laminas de agua
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Fuente: DERA. Elaboracion propia




=

rupo de Desarrollo - ural Subbética
Desarrollo Sostenible f
en el Corazén de Andalucia ESTRATEG'A DE DESARROLLO LOCAL _Eu_mpa' {;’H
PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA

Mapa 18. Hidrografia Cuencas y sub-cuencas hidrograficas
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Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 19. Hidrografia Manantiales
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 20. Hidrografia Acuiferos

Fuente: DERA. Elaboracion propia

04.- MEDIO FISICO

Mapa 21. Medio Fisico

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 22. Medio Fisico Fracturas Geoldgicas

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 23. Medio Fisico Cronologia Geologica

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 24. Medio Fisico Unidades Estructurales

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 25. Medio Fisico Unidades Litologicas

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 26. Medio Fisico Unidades Biogeograficas

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 27. Medio Fisico Unidades Climaticas

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 28. Medio Fisico Precipitaciones

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 29. Medio Fisico Temperaturas

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 30. Medio Fisico Estaciones Meteorologicas
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Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 31. Medio Fisico Dominios Territoriales

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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05.- USOS DEL SUELO
Mapa 32. Usos del suelo
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Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 33. Usos del suelo.- Uso

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 34. Usos del suelo. Georrecursos
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Fuente: DERA. Elaboracion propia

06.- SISTEMA URBANO
Mapa 35. Sistema Urbano

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 36. Sistema Urbano. Asentamientos urbanos

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 37. Sistema Urbano. Nucleos de poblacion
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 38. Sistema Urbano. Poblamiento
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Mapa 39. Sistema Urbano. Manzanas
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 40. Sistema Urbano. Edificacion Rural
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Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 41. Sistema Urbano. Edificacién Singular
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 42. Sistema Urbano. Zonas verdes urbanas
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Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 43. Sistema Urbano. Grid poblacion 250m

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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07.- TEJIDO ECONOMICO PRODUCTIVO

Mapa 44. Tejido Econdmico productivo
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Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 45. Tejido Econdmico productivo. Suelo industrial

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 46. Tejido Econdmico productivo. CADE
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Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 47. Tejido Econdmico productivo. Espacios Tecnoldgicos
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 48. Tejido Econdmico productivo. Centros Guadalinfo
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Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 49. Tejido Econdmico productivo. Industria Agroalimentaria
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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08.- INFRAESTRUCTURAS DE TRANSPORTES

Mapa 50. Infraestructuras de transportes
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Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 51. Infraestructuras de transportes Estaciones y apeaderos de autobuses

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 52. Infraestructuras de transportes Paradas de autobus
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Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 53. Infraestructuras de transportes Inspeccién Técnica de Vehiculos

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 54. Infraestructuras de transportes Gasolineras
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Fuente: DERA. Elaboracion propia

09.- VIARIO

Mapa 55. Viario

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 56. Viario. Red de carreteras (arcos)

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 57. Viario. Red de carreteras (rutas)

Fuente: DERA. Elaboracion propia




Desarrollo Sostenible
en el Corazon de Andalucia

rupo de Desarrollo - ural Subbética
é ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL Z=

Europa >

PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA ™"

Mapa 58. Viario. Red de carreteras (rutas calibradas)
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
Mapa 59. Viario. Red de carreteras (accesos)
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 60. Viario. Red de carreteras (puntos kilométricos)
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Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 61. Viario. Red de aforos. Intensidad media diaria
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 62. Viario. Red de aforos. Velocidad Media
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
Mapa 63. Viario. Caminos
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 64. Viario. Vias Pecuarias

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 65. Viario. Senderos

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 66. Viario. Via Verde
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Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 67. Viario. Carreteras paisajisticas
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 68. Viario. Carril Bici
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Fuente: DERA. Elaboracion propia

10.- INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS

Mapa 69. Infraestructuras energéticas.
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 70. Infraestructuras energéticas. Centrales Hidroeléctricas
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
Mapa 71. Infraestructuras energéticas. Plantas solares
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 72. Infraestructuras energéticas. Subestaciones eléctricas
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
Mapa 73. Infraestructuras energéticas. Lineas Eléctricas
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Mapa 74. Infraestructuras energéticas. Gasoductos

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 75. Infraestructuras energéticas. Planta de generacién de biomasa
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 76. Infraestructuras energéticas. Plantas de cogeneracion

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 77. Infraestructuras energéticas. Plantas de produccién de pellets

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 78. Infraestructuras energéticas.Oleoductos
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
11.- INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS
Mapa 79. Infraestructuras hidraulicas.
Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 80. Infraestructuras hidraulicas. Embalses
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
Mapa 81. Infraestructuras hidraulicas. Captaciones
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 82. Infraestructuras hidraulicas. Conduccién

Fuente: DERA. Elaboracion propia
Mapa 83. Infraestructuras hidraulicas. Depositos
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 84. Infraestructuras hidraulicas. EDAR
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Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 85. Infraestructuras hidraulicas. Colectores de saneamiento
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 86. Infraestructuras hidraulicas. Estaciones de Aforo
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
Mapa 87. Infraestructuras hidraulicas. Presas
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 88. Infraestructuras hidraulicas. Canalizacion en salinas

Fuente: DERA. Elaboracion propia
12.- INFRAESTRUCTURAS DE COMUNICACIONES
Mapa 89. Infraestructuras de comunicaciones
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 90. Infraestructuras de comunicaciones. Antena Television
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Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 91. Infraestructuras de comunicaciones. Antena Radio
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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13.- INSTALACIONES DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Mapa 92. Instalaciones de tratamiento de residuos solidos urbanos.

Fuente: DERA. Elaboracion propia
14.- PATRIMONIO
Mapa 93. Patrimonio
.J:. 3 s
g ‘ , ek,
& =

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
Mapa 95. Patrimonio. Conjunto histérico
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 96. Patrimonio. RECA
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Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 97. Patrimonio Cavidades
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 98. Patrimonio. Parque Natural
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Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 99. Patrimonio. Otros Espacios Naturales Protegidos
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 100. Patrimonio. Geoparques

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 101. Patrimonio inmueble. Red Natura 2000

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 102. Patrimonio. Catalogo de los planes especiales de proteccion del medio fisico
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
15.- SERVICIOS
Mapa 104. Servicios
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 105. Servicios. Sanidad. Centros de salud y consultas externas.

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 106. Servicios. Sanidad. Hospital

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 107. Servicios. Sanidad. Sedes de distritos sanitarios
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
Mapa 108. Servicios. Educacion. Centros educativos
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 109. Servicios. Educacion. Aula de Extension Universitaria

Fuente: DERA. Elaboracion propia
Mapa 110. Servicios. Bibliotecas

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 111. Servicios. Ayuntamientos
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
Mapa 112. Servicios. Juzgados
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 113. Servicios. Oficinas de empleo

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 114, Servicios. Oficinas de correos

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 115. Servicios. Farmacias
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
Mapa 116. Servicios. Cementerios
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 117. Servicios. Edificios Religiosos
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Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 118. Servicios. Centros comerciales

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 119. Servicios. Mercados de abastos

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 120. Servicios. Centros comerciales abiertos
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 121. Servicios. Equipamiento en la naturaleza

Fuente: DERA. Elaboracion propia
Mapa 122. Servicios. Equipamiento INFOCA

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 123. Servicios. Museos
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
Mapa 124. Servicios. Alojamientos
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 125. Servicios. Oficinas de turismo

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 126. Servicios. Equipamiento deportivo

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 127. Servicios. Policia
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Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 128. Servicios. Parques de Bomberos
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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16.- DIVISIONES ADMINISTRATIVAS

Mapa 129. Divisién administrativa

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 130. Division administrativa. Limites politico-administrativos

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 131. Divisién administrativa. Términos Municipales
: <
Fuente: DERA. Elaboracion propia
Mapa 132. Divisién administrativa. Entidades Locales Autonomas
Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 133. Divisién administrativa. Entidades Locales Autonomas

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 134. Divisién administrativa. Secciones Censales
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 135. Division administrativa. Juntas Electorales de Zona

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 136. Division administrativa. Demarcaciones de agencias tributarias

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 137. Divisién administrativa. Distritos notariales

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 138. Divisién administrativa. Demarcaciones Judiciales

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 139. Divisién administrativa. Demarcaciones de la Guardia Civil

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 140. Divisién administrativa. Mapa Escolar

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 141. Divisién administrativa. Zonas de inspeccién educativa

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 142. Divisién administrativa. Demarcacion CADE

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 143. Divisién administrativa. Distritos sanitarios

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 144. Divisién administrativa. Zonas basicas de salud

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 145. Divisién administrativa. Zonas de trabajo social

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 146. Division administrativa. Areas Territoriales de Empleo

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 147. Divisién administrativa. Demarcacion del SAE

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 148. Divisién administrativa. Comarcas agrarias

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 149. Divisién administrativa. Comarcas ganaderas

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 150. Divisién administrativa. Grupos de Desarrollo Rural

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 151. Divisién administrativa. Demarcacion de las OCA”s

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 152. Divisién administrativa. Demarcacion de las Denominaciones de calidad

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 153. Divisién administrativa. Demarcacion del ciclo integral del agua.

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 154. Divisién administrativa. Distritos hidrograficos

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 155. Division administrativa. Areas Comerciales

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 156. Divisién administrativa. Subareas comerciales

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 157. Divisién administrativa. Unidades territoriales del Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 158. Divisién administrativa. Planes subregionales

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 159. Divisién administrativa. Comarcas culturales

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 160. Divisién administrativa. Demarcacion IDTA

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 161. Divisién administrativa. Demarcacion Deportiva

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 162. Divisién administrativa. Demarcacion TDT

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 163. Divisién administrativa. Demarcacion Eclesiastica

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 164. Divisién administrativa. Demarcacion [TV

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 165. Divisién administrativa. Demarcacion RSU

Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 166. Division administrativa. Demarcacién Catastro

Fuente: DERA. Elaboracion propia
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17.- TOPONIMIA

Mapa 167. Toponimia.
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
Mapa 168. Toponimia de Sierras
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 169. Toponimia de Cotas
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Fuente: DERA. Elaboracion propia

Mapa 170. Toponimia rios
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 171. Toponimia ldaminas
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
Mapa 172. Toponimia Espacios Naturales
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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Mapa 173. Toponimia nucleos de poblacion
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Fuente: DERA. Elaboracion propia
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3. MECANISMOS Y ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Para disefiar y realizar la presente Estrategia de Desarrollo Local, el Grupo de Desarrollo Rural (GDR) ha contado con los
profesionales de su Equipo Técnico, el asesoramiento de la Universidad de Cordoba (UCO) y el apoyo en la dinamizacion de la
Empresa APROINN.

Se ha aplicado una metodologia (inspirada en la metodologia de analisis clinico de ecosistemas Gastd, J., Cosio F. y Panarrio, D.
(1993). “Clasificacion de ecorregiones y determinacion de sitio y condicion. Manual de aplicacion a municipios y predio rurales”.
Red de Pastizales Andinos. ClID-Canada) que permita una mejora cualitativa del proceso de toma de decisiones a nivel comarcal,
incluyendo los siguientes elementos clave:

- Desarrollar procedimientos que faciliten la actualizaciéon permanente de los datos cuantitativos disponibles y su
interpretacion.

- Incrementar el valor de la participacion de los distintos actores locales mejorando los niveles de informacion disponibles
para la toma de decisiones y avanzando en la construccion de politicas de compromisos.

- QGarantizar la inclusién de la perspectiva de género y juventud.

- Desarrollar procedimientos para el analisis de las relaciones entre los actores comarcales para poner en valor su capital
relacional.

Para ello, la metodologia disefada se sustenta en una sucesiéon de acciones en las que participan distintos colectivos que van
validando los resultados obtenidos en el paso anterior, a la vez que se profundiza en la deteccion de las causas y efectos
subyacentes a los resultados del analisis y se avanza hacia la definicion de objetivos y las acciones claves a desarrollar. Cabe
aclarar que en todas las acciones de participacion se han abordado todas las fases del proceso de desarrollo de la estrategia,
aunque en las iniciales, el énfasis ha estado en la realizacion y validacién del diagnostico, mientras que en las siguientes se han
validado los resultados anteriores y se ha puesto mayor énfasis en el disefio de la estrategia y las acciones.

Complementariamente a las actividades para el disefio de la estrategia, se ha iniciado la puesta a punto de una metodologia que
permita una primera aproximacién a la evaluacion y explotacién del capital relacional de la comarca (Anexo ). Esto se ha
contemplado por la relevancia que tiene para el avance en el desarrollo de un territorio el fomento del capital social-relacional,
entendido como la capacidad de construir y nutrir redes entre los actores de un territorio, de propiciar una cultura basada en la
confianza, el compromiso y los valores cooperativos y de fortalecer las instituciones. En concreto, en el marco del disefio de la
estrategia ha servido de apoyo para la identificacion de actores claves a los que demandar especificamente su participacion y
compromiso en el proceso y, al mismo tiempo, para sentar las bases sobre cdmo mejorar dicho capital relacional y orientarlo a
objeto, complementando el enfoque descriptivo con el prospectivo de cara al apoyo y acompafamiento de nuevas iniciativas y
proyectos colectivos.

Adicionalmente, para recoger la opinion y sugerencias de la ciudadania en su totalidad, se ha abierto una consulta via Web y se
han llevado a cabo actividades en todos los municipios de la Comarca.

A continuacion se presenta un breve resumen de las sucesivas etapas desarrolladas:

1. Elaboracion del material de partida por parte del equipo técnico del GDR. Tras la actualizacion de los datos cuantitativos
iniciales, se procedio a la incorporacion de nuevos indicadores, considerando tanto los propuestos en el manual como
otros complementarios que se muestran necesarios para acometer un correcto diagnéstico de la comarca. Es importante
apuntar que la mayor parte de estos indicadores se ha disefiado para obtener unos resultados en términos relativos, mas
adecuados para realizar comparaciones entre territorios y mostrar asi la realidad en la que se encuentra la comarca. Una
vez establecida la bateria de indicadores caracterizadores de cada ambito de la comarca (estos ambitos son los
propuestos en el epigrafe 4 del manual: i) datos generales; ii) economia y estructura productiva; iii) mercado de trabajo;
iv) equipamientos, infraestructuras y servicios; v) patrimonio rural, medio ambiente y cambio climatico; vi) articulacion,
situacion social y participacion ciudadana; vii) igualdad de género y promocion de la participacion de la juventud) se
realizd un analisis descriptivo con el fin de identificar y poner de manifiesto los principales problemas y potencialidades
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del territorio en cada uno de dichos ambitos. Como analisis complementario al descriptivo, en esta etapa también se
realizd un analisis cuantitativo para la identificacion de factores o elementos clave asociados a procesos de desarrollo
exitosos en la comarca. Para ello, se llevd a cabo un analisis de correlacion entre los indices compuestos medidores del
nivel de desarrollo relativo de cada municipio (calculados tal y como se ha explicado en el epigrafe 2f) y cada uno de los
indicadores caracterizadores del territorio. Las pruebas que se utilizaron para el analisis de correlacion fueron los
coeficientes de Pearson y los rangos de Spearman. Otra posibilidad de analisis hubiera sido el uso del método de
regresion, pero dado que en esta etapa se tratd de analizar la relacion de cada indicador con el desarrollo relativo mas
que de ver la importancia de cada uno de ellos, se prefirid utilizar los coeficientes de correlacion. Asi, se identificaron los
factores asociados a estos procesos de éxito. Estos factores son elementos importantes que también deben ser tenidos
en cuenta en el disefio de la estrategia de la comarca. Con los resultados obtenidos de ambos analisis (descriptivo y
cuantitativo), interpretados por los técnicos del Grupo, en base a su experiencia en el territorio, se elabord una matriz
DAFO inicial, que se utilizd como punto de partida para preparar el material de trabajo de las distintas mesas tematicas.
Trabajo en mesas tematicas como primera aproximacion al disefio de la estrategia. Se han realizado un total de 6 mesas
tematicas, adecuandose a las areas abordadas para la realizacion de las matrices DAFOs tematicas (en el apartado 3 se
detalla la composicion de las distintas mesas tematicas). A partir de la matriz DAFO inicial, se construyeron las distintas
DAFOS tematicas iniciales. Los datos cuantitativos recogidos previamente han servido de apoyo al trabajo de las mesas
en los casos en los que el debate ha demandado de informacién cuantitativa para mejorar la interpretacion y justificacion
de los comentarios. Los resultados de las mesas tematicas han sido difundidos via Internet y enviados por correo
electronico, para su validacion, a los asistentes a las distintas mesas tematicas.

Resultado del trabajo de las mesas tematicas se han obtenido nuevas matrices DAFOS tematicas, mejoradas con la
informacion aportada por los participantes, la identificacion de las principales necesidades de la Comarca y una primera
propuesta de acciones priorizadas por los participantes.

Realizacién de entrevistas en profundidad a actores clave, identificados en funcion de su participacion en las mesas
tematicas, y las aportaciones del estudio de capital relacional. El objetivo de estas entrevistas ha sido contrastar el
diagnostico realizado hasta el momento, particularmente en el andlisis de las causas y los efectos, identificar y valorar
proyectos innovadores para la comarca y dialogar sobre las mejores vias para impulsar el compromiso del conjunto de la
ciudadania, asi como aportar una vision de conjunto para apoyar la elaboracion de la matriz DAFO comarcal.

Trabajo en foros municipales. Se ha realizado una convocatoria abierta en cada municipio para facilitar la participacion
de la ciudadania en su conjunto. En cada foro se ha realizado una presentacion del proceso disefiado para la elaboracion
de la estrategia y de los resultados del diagndstico realizado y se ha solicitado la participacion en la priorizacién de
acciones al conjunto de los participantes y sus aportaciones al estudio del capital relacional.

Asamblea general de socios de la Asociacion de Desarrollo. Los resultados finales de la estrategia, junto con los objetivos
y proyectos se han presentado en una asamblea general de socios para su analisis, validacion y aprobacion.

MECANISMOS PARA DEFINICION DE LOS PERFILES DE AGENTES CLAVE PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL
ANALISIS DAFO

De acuerdo a la metodologia de trabajo explicada anteriormente, todos los agentes que han participado en el proceso de
elaboracién de la estrategia han aportado informacion Util a todas las fases del proceso. La difusion del proceso via Web y en los
foros municipales ha posibilitado la participacion de cualquier persona de la Comarca interesada en aportar ideas, eliminando
posibles discriminaciones en la participacién debido al desigual acceso a Internet que tiene la poblacion de la Comarca.

Para la identificaciéon de actores clave a los que realizar las convocatorias de participacion nominal a cada una de las dinamicas
desarrolladas, se ha tenido en cuenta informacion recogida en el proceso de evaluacién del capital relacional de la comarca.

Asi, en un primer momento se ha partido de la informacion aportada por los concejales o técnicos de desarrollo de los distintos
ayuntamientos, que ademas son colaboradores del GDR, a los que se les envio un cuestionario para que identificaran a personas,
empresas, instituciones y colectivos que consideraran relevantes para el desarrollo de la Comarca. Dicho cuestionario se puede
consultar en el Anexo 2. La informacion sobre los actores identificados en los cuestionarios se complemento a través de la
sistematica de busqueda de informacion semi-automatica explicada en el Anexo 1. Con toda esta informacion y la experiencia
previa de los técnicos del Grupo, se ha realizado la convocatoria a las distintas mesas tematicas, en funcion de la vinculacion del
actor con el tema propuesto, su relevancia en el desarrollo de la Comarca y tratando siempre de mantener la equidad de género y
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la participacion de la poblacién joven.

A partir de la informacién de los participantes en las mesas tematicas y el conocimiento del territorio del GDR se han identificado
a los actores claves a los que realizar las entrevistas en profundidad.

La participacion en los foros municipales ha tenido caracter abierto a toda la poblacion. Para garantizar al maximo su difusion, la
convocatoria se ha realizado mediante carta certificada a todas las entidades locales del territorio, carta certificada también
enviada a las entidades asociadas al GDR Subbética para fomentar su participacion y difusion de este proceso, asi como por las
redes sociales, anuncios en radio, web del grupo, etc.

Los resultados finales han sido analizados, validados y aprobados para su presentacién por todos los miembros de la Asociacion
de Desarrollo Rural.

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

El proceso ha partido del analisis de informacion cuantitativa realizado por el equipo técnico de GDR y la UCO, asi como de la
experiencia previa de los técnicos del Grupo y el analisis del anterior periodo de programacion. El resultado se ha organizado en
las matrices DAFO tematicas iniciales, que han sido el material de partida para el trabajo en las mesas tematicas, asi como se ha
insertado en la web de la estrategia (http://www.gruposubbetica.com/estrategia-de-desarrollo-local-participativa-2/) para
aportaciones de la ciudadania en general. Dichas aportaciones han servido también en la priorizacion y obtencion de la DAFO
territorial.

El trabajo en las mesas tematicas ha sido dinamizado por la consultora APROINN.
La sistematica seguida para el desarrollo de cada una de las mesas ha sido la siguiente:

- Trabajos previos a la reunion de la mesa tematica:

0 Preparacion por el grupo de trabajo mixto GDR-UCO, de la matriz tematica inicial.

0 Preparacion de la informacion cuantitativa asociada, para ponerla a disposicion de los participantes a la mesa y
mejorar la toma de decisiones.

0 Preparacion de los materiales audiovisuales a utilizar en cada mesa (APROINN)

- Desarrollo del trabajo en la reunion de la mesa tematica

0 Presentacion del proceso de elaboracion de la estrategia de desarrollo para la Comarca

0 Presentacion de la metodologia de trabajo a seguir en todo el proceso.

0 Presentacion de las principales cuestiones a abordar por los participantes.

0 Trabajo de elaboraciéon de diagnostico tematico y de discusién de la matriz DAFO propuesta, que se adjunta
como material de trabajo en el anexo de la Estrategia de Desarrollo Local. Datos y justificacion de la
participacion ciudadana, en el apartado Mesas Tematicas y especificamente para cada mesa realizada.

0 Identificacién de necesidades y su indice de impacto en el sector (1-bajo; 2-medio; 3-alto).

0 Propuestas de lineas de accién, su impacto en el sector (1-bajo; 2-medio; 3-alto) y su priorizacién.

- Trabajos posteriores a la reunién de la mesa tematica:

0 Elaboraciéon de una sintesis de los resultados de la mesa y su envio por correo electrénico a los participantes

para su validacién (GDR-UCO).

Los resultados del diagnéstico y analisis DAFO se han discutido con los participantes en las entrevistas en profundidad, que han
matizado y aclarado algunas de las causas y efectos de las distintas conclusiones.

La matriz DAFO territorial definitiva se ha presentado para su discusion en los foros municipales y en la asamblea de socios de la
Asociacion de Desarrollo Rural (ADR).
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MECANISMOS PARA DEFINICION DE LOS PERFILES DE AGENTES CLAVE PARA LA DETECCION Y PRIORIZACION DE
NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

Como ya se ha comentado anteriormente, todos los agentes que han participado en el proceso de elaboracion de la estrategia han
colaborado, en distinto grado de profundidad, en cada una de las etapas.

Los mecanismos para definir los perfiles de los agentes clave se han descrito anteriormente.

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA LA DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y
DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

En las mesas tematicas se ha realizado una primera aproximacion a la deteccion y priorizacion de necesidades, asi como una
priorizacion de lineas de actuacion para la estrategia, segin la metodologia anteriormente expuesta.

La determinacion de ambitos y proyectos innovadores se ha realizado, con mayor intensidad durante la realizacion de las
entrevistas en profundidad a actores clave.

En los foros municipales, mediante el uso de un cuestionario, que se adjunta como material de trabajo en el anexo de la
Estrategia de Desarrollo Local. Datos y justificacion de la participacion ciudadana en el apartado Foros Municipales, se ha
obtenido una priorizacion de necesidades a nivel comarcal y se han discutido los principales ambitos de innovacion.

MECANISMOS PARA DEFINICION DE AGENTES CLAVE Y/0 ENTIDADES PARA EL DISENO DE OBJETIVOS

Como ya se ha comentado anteriormente, todos los agentes que han participado en el proceso de elaboracion de la estrategia han
colaborado, en distinto grado de profundidad, en cada una de las etapas.

Los mecanismos para definir los perfiles de los agentes clave se han descrito anteriormente.

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA EL DISENO DE OBJETIVOS

El disefio de los objetivos se ha realizado mediante aproximaciones sucesivas en las distintas acciones participativas.
Inicialmente, en las Mesas tematicas, se obtuvo unas primeras lineas de accion u objetivos generales.
Dicha informacion fue contrastada en las entrevistas en profundidad con los actores clave del territorio.

Tras la priorizacion de las necesidades territoriales, el equipo técnico del GDR, con el apoyo de la UCO, elaboraron una propuesta
de objetivos, que fue debatida y aprobada en la asamblea general de la Asociacién para el Desarrollo Rural de la Subbética.

MECANISMOS PARA DEFINICION DE AGENTES CLAVE Y/0 ENTIDADES PARA EL DISENO DEL PLAN DE ACCION

Como ya se ha comentado anteriormente, todos los agentes que han participado en el proceso de elaboracion de la estrategia han
colaborado, en distinto grado de profundidad, en cada una de las etapas.

Los mecanismos para definir los perfiles de los agentes clave se han descrito anteriormente.

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA EL DISENO DEL PLAN DE ACCION
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La propuesta de acciones se ha ido recogiendo y reelaborando tras las participacién de los distintos agentes en las sucesivas
etapas descritas.

La propuesta final ha sido elaborada por el equipo técnico del GDR, con el apoyo de la UCO, y fue debatida y aprobada en la
asamblea general de la Asociacién para el Desarrollo Rural de la Subbética.

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PROCESO PARTICIPATIVO Y DE SUS RESULTADOS

Como se ha ido comentando en los distintos apartados, para la difusion de la informacién y resultados sobre el avance de la
elaboracion de la estrategia de desarrollo se han utilizado distintos medios.

De forma general, el proceso se ha difundido a través de la Web (http://www.gruposubbetica.com/estrategia-de-desarrollo-local-
participativa-2/), donde se ha ido actualizando la informacion obtenida en las distintas etapas.

Adicionalmente, tras la obtencion de los resultados de las mesas tematicas, éstos fueron enviados a los participantes para su
conocimiento y validacién, y también se difundieron a través de la citada Web.

Para garantizar el conocimiento del proceso y facilitar la participacion a toda la ciudadania, se han realizado mesas informativas y
participativas en cada municipio (que hemos denominado “foros municipales”). La convocatoria para participar se ha realizado
mediante carta certificada a todas las entidades locales del territorio, carta certificada también enviada a las entidades asociadas
al GDR Subbética para fomentar su participacion y difusion de este proceso, asi como por las redes sociales, anuncios en radio,
prensa y web del grupo.

3.2. METODOLOGIA A UTILIZAR PARA EL SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL GRADO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA Y DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Para la difusion de los resultados de la Estrategia, se utilizara, fundamentalmente, la pagina Web del GDR, en la que se dispondra
de un espacio propio a dicho fin.

Se pretende difundir la informacién en un entorno grafico, que facilite la visualizacién en interpretacion del estado de ejecucion,
explicitando, como minimo, los objetivos previstos, su dotacién presupuestaria y la informacion actualizada sobre el importe
comprometido y ejecutado. Esta informacion se actualizara como minimo anualmente y tras el cierre de cada convocatoria de
aprobacién de proyectos.

Para evitar posibles problemas derivados del distinto grado de alfabetizacion digital de la poblacion, se publicara una sintesis
anual del estado de ejecucion en medios de comunicacion escritos (prensa) segun lo indicado en el plan de comunicacién incluido
en el punto 14.6 Plan de Comunicacién y difusion de la estrategia de esta EDLP.

MECANISMOS PARA LA RECEPCION DE PROPUESTAS DE MEJORA

El GDR pretende implantar una dinamica de entrevistas periddicas con los agentes claves que ha sido detectados y han
participado en la elaboracion de la Estrategia. Se prestara especial atencién a los agentes relacionados con la juventud y la
igualdad de género de la Comarca. Se pretende asi, mejorar la relacién y el flujo de informacion entre los agentes clave del
territorio y el GDR.

Esta informacién sera compartida y complementada con la de los socios de la asociacion en la asamblea anual.

Adicionalmente, para mantener el vinculo de participacion de la ciudadania, en la pagina Web del GDR se dispondra un buzén
para la recepcion de comentarios y sugerencias.

De igual manera directamente en la sede del Grupo la ciudadania puede presentar propuestas de mejora que se recepcionaran,
analizaran, evaluaran y en caso de ser viables se elevaran a la Asamblea para su incorporacion.
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MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL GRADO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA Y DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

La informacion relativa a los resultados de las evaluaciones intermedia y final se difundira, igualmente, a través de la pagina Web
del GDR, de manera adicional a la aportada para la difusion del grado de ejecucion de la estrategia y de los resultados obtenidos.
Para la difusion de esta informacién se utilizara el mismo modelo de entorno grafico, que facilite la visualizacion en interpretacion
del estado de ejecucién en los hitos establecidos.

Esta informacion sera puesta a disposicion a cada uno de los socios de la asociacion en el apartado web correspondiente, al que
hoy por hoy acceden las personas representantes de las entidades socias utilizando claves de acceso personalizadas y a los
agentes participantes en el seguimiento de la estrategia a través de los mismos mecanismos, para ello se creara a aquellas
personas que aun no lo tienen, un perfil para el acceso a la informacién.

Para evitar posibles problemas derivados del distinto grado de alfabetizacion digital de la poblacion, se publicara una sintesis
anual del estado de ejecucion en medios de comunicacion escritos (prensa) segun lo indicado en el plan de comunicacién incluido
en el punto 14.6 Plan de Comunicacién y difusion de la estrategia de esta EDLP.

MECANISMOS PARA LA RECOPILACION Y ANALISIS DE INFORMACION

Para la evaluacion intermedia y final, se utilizara la informacion obtenida de los mecanismos descritos anteriormente (apartado
3.2) ademas de los datos de indicadores cuantitativos que pueden tener una actualizacion permanente y la actualizacion de la
informacion obtenida por procesos automaticos y semiautomaticos de busqueda Web.

Los mapas de capital relacional seran un elemento clave en las etapas de evaluacion, por las utilidades no sélo descriptivas sino
también prospectivas que pueden aportar. Esto es asi ya que su caracter dinamico aporta informacién sobre la evolucién del
capital relacional de la comarca y su analisis permite obtener una vision de la situacion actual del capital relacional de la comarca
pero al mismo tiempo posibilita la realizacion de propuestas para su mejora o el alcance de determinados objetivos.

La complementariedad de la informacion obtenida por los distintos procesos permitira identificar, de manera temprana, posibles
desviaciones de los objetivos y elaborar los oportunos de planes de contingencia en tiempo real.

La evaluacion intermedia y final incluird una valoracion sobre el grado de participacion en el seguimiento de la Estrategia y una
valoracion sobre la aplicacion y variacién de capital relacional en la Comarca. Las propias evaluaciones generaran valor por si
mismas.

La informacidn sera recopilada, analizada y sintetizada por el equipo técnico del GDR que informara de la misma a todos los
socios de la asociacion en una asamblea general para recoger e incorporar sus aportaciones y acordar los posibles planes de
contingencia, si fueran necesarios.
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3. CUADRO RESUMEN DEL PROCESO PARTICIPATIVO

NOTA ACLARATORIA

En el proceso llevado a cabo para la elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativa,
segln la metodologia desarrollada en el apartado anterior, todas las personas participantes han
aportado informacion durante las distintas fases que en este apartado se desarrollan. La
ciudadania en general ha realizado su aportacion basicamente en todas las fases a partir de la
herramienta web puesta en marcha. En cuanto a las dinamicas, cada una ha ido profundizando
especialmente en una fase.

Concretamente, y asi es como vamos a desarrollar este cuadro resumen, la fase de diagndstico se
ha trabajado especialmente durante la ejecucion de las mesas tematicas, habiéndose realizado
también una primera priorizacién de necesidades (también se han dado pasos para detectar
potencialidades, sectores innovadores y propuestas de innovacion).

Durante la realizacion de las entrevistas en profundidad se han identificado potencialidades,
determinado ambitos innovadores y recogido informacién util para la configuracion de la DAFO
territorial (también se ha aportado informacion relativa a las DAFOs tematicas y al posible plan de
accion).

La priorizacion de necesidades territoriales se ha trabajado principalmente en los foros
municipales.

Finalmente, la propuesta de objetivos y el disefio del plan de accién han sido discutidos y
aprobados por Asamblea General de Socios que, a su vez, ha validado el resto del proceso.

Tras esta introduccion, vamos a incluir los datos de participacién siempre guardando coherencia
con lo indicado en los parrafos anteriores.

Hemos de indicar que durante el proceso de participacion se ha hecho mucho hincapié en la
participacion de mujeres, ya que constituyen el 50% de la poblacion, es necesaria e imprescindible
su participacion, asi como de la juventud, que es nuestro futuro como comarca. Durante todo este
proceso han participado un 41,64 % de mujeres y un 12,77 % de participacién de personas
jovenes.

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMATICA

ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA

MESA TEMATICA
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DESCRIPCION DE LOS

A= Personas relacionadas con el sector oleicola

PERFILES AGENTES Y B= Personas relacionadas con el sector agroalimentario
ENTIDADES C= Personas relacionadas con el sector turistico
SELECCIONADOS PARA D= Personal técnico Género
ESTA TEMATICA Y E= Personas relacionadas con el sector industrial
DINAMICA

F= Otros: Personal GDR, Asistencia Técnica
PERFIL DE A B C D E F TOTAL
PARTICIPANTES

Sector Sector Sector Personal Personas Otros

oleicola agroalime | turistico técnico relacionada

ntario género s con el
sector
industrial

NUMERO FINAL v M v M v M v M v M v M v M
PARTICIPANTES POR
PERFIL (DESGLOSE POR | 1 1 1 1 2 1 1 1 5 2 10 6
SEXO)
AREA TEMATICA MERCADO DE TRABAJO
DEFINICION TIPO MESA TEMATICA
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA
DESCRIPCION DE LOS A= Personas relacionadas con Asociaciones empresariales y sindicatos
PERFILES AGENTES Y B . . . :
ENTIDADES B= Personas relacionadas con entidades publicas (CADE, PNSS, Agencia IDEA..)
SELECCIONADOS PARA C= Personas relacionadas con el sector artesania y patrimonio
ESTA TEMATICA Y D= Personas relacionadas con Entidades de Innovacion
DINAMICA E= Personal técnico Género

F= Otros: Personal GDR, Asistencia Técnica
PERFIL DE A B C D E F TOTAL
PARTICIPANTES

Asoc. Entidades Artesaniay | Entidades Personal Otros

Empresaria | publicas patrimonio | de técnico

lesy innovacion | género

sindicatos
NUMERO FINAL v M vV M v M v M v M v M vV M
PARTICIPANTES POR
PERFIL (DESGLOSE POR
SEXQ) 2 |1 | |3 |1 |2 |1 1 |4 |1 |8 |8
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AREA TEMATICA

EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS BASICOS

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA

MESA TEMATICA

DESCRIPCION DE LOS

A= Representantes de entidades publicas

PIEFIALES EIEUES ¥ B= Personal técnico Género
ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA C= Otros: Personal GDR, Asistencia Técnica
ESTA TEMATICA Y
DINAMICA
PERFIL DE A B C D E F TOTAL
PARTICIPANTES

Entidades Personal Otros

Publicas técnico de

Género

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR
PERFIL (DESGLOSE POR
SEXO0)

v M \ M \ M v M \ M v M v M

AREA TEMATICA

PATRIMONIO RURAL, MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA

MESA TEMATICA

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA
ESTA TEMATICA Y
DINAMICA

A= Representantes de asoc. Montaiismo/Caza/Propietarios PNSSB= Personas Relacionadas con
el sector oleicola

C = Personas relacionadas con el Turismo

D= Personas relacionadas con administracion publica (IFAPA, Agencia Andaluza del
agua/Entidades locales PNSS

E= Personal técnico Género

F= Otros: Personal GDR, Asistencia Técnica
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PERFIL DE A B C D E F TOTAL
PARTICIPANTES

Asoc. Sector Turismo AA.PP Personal Otros

Montana, oleicola técnico

caza, Género

propietarios

PNSS
NUMERO FINAL v M v M v M v M v M v v M
PARTICIPANTES POR
PERFIL (DESGLOSE POR
SEX0) 3 |1 2 |1 2 |1 1 |4 10 |6
AREA TEMATICA ARTICULACON SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
DEFINICION TIPO MESA TEMATICA
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA
DESCRIPCION DE LOS A= Representantes de entidades sociales
PERFILES AGENTES Y B .
ENTIDADES B = Representantes de Entidades Locales (Aytos, Mandad..9
SELECCIONADOS PARA C= Representantes de Asociaciones y Fundaciones
ESTA TEMATICA Y D= Personal técnico Género
DINAMICA

E= Otros: Personal GDR, Asistencia Técnica
PERFIL DE A B C D E F TOTAL
PARTICIPANTES

Entidades Entidades Asociacione | Personal Otros

Sociales locales Sy técnico de

fundacione | Género
S

NUMERO FINAL v M v M v M v M v M v v M
PARTICIPANTES POR
PERFIL (DESGLOSE POR
SEXO) 2 1 |2 |3 |1 1 |4 |1 10 |5
AREA TEMATICA GENERO Y JUVENTUD
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DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA

MESA TEMATICA

DESCRIPCION DE LOS

A= Representantes de sector oleicola

PERFILES AGENTES Y B .
ENTIDADES B = Representantes de Centros educativos
SELECCIONADOS PARA C= Representantes de Asociaciones de Mujeres
ESTA VELLIIER D= Representantes de Asociaciones de Jévenes/Dinamizacion juventud
DINAMICA

E= Personal técnico Género

F= Otros: Personal GDR, Asistencia Técnica
PERFIL DE A B C D E F TOTAL
PARTICIPANTES

Sector Centros AAMM Dinamizaci | Personal Otros

oleicola educativos on juventud | técnico de

Género

NUMERO FINAL v M v M v M v M v M v M v M
PARTICIPANTES POR
PERFIL (DESGLOSE POR
SEX0) 1 |1 3 |1 |1 1 |5 |2 |7 |8
DEFINICION TIPO ESPACIO WEB
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA

DESCRIPCION DE LOS

La pagina web es una herramienta puesta a disposicion de la ciudadania donde han podido

PERFILES AGENTES Y realizar sus aportaciones la ciudadania en general.
ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA
ESTA TEMATICA Y
DINAMICA
PERFIL DE POBLACION EN GENERAL TOTAL
PARTICIPANTES
VARONES MUJERES VARON MUJER
14 20 14 20
Unién
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DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

AREA TEMATICA ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA; MERCADO DE TRABAJO; EQUIPAMIENTOS,
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS BASICOS; PATRIMONIO RURAL, MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO
CLIMATICO; ARTICULACON SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA y GENERO Y JUVENTUD

DEFINICION TIPO ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD

INSTRUMENTO/

DINAMICA

PARTICIPACION

UTILIZADA

DESCRIPCION DE LOS

A= Personas relacionadas con el sector oleicola

PERFILES AGENTES Y B= Personas relacionadas con el sector publico (Entidades locales, IFAPA, PNSS, CADE)
ENTIDADES C= Personas relacionadas con el sector turistico
SELECCIONADOS PARA D= Personas relacionadas con el sector empresarial y serv. sociales
ESTA TEMATICA Y E= Personas relacionadas con juventud
DINAMICA . .
F= Personas relacionadas con las asoc. Mujeres
PERFIL DE A B C D E F TOTAL
PARTICIPANTES

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR
PERFIL (DESGLOSE POR
SEXO0)

DISENO DE OBJETIVOS

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA

FOROS MUNICIPALES

DESCRIPCION DE LOS

El foro municipal ha sido abierto a la ciudadania en general por lo que el perfil ha sido muy

PERFILES AGENTES Y variado, desde Agricultores, personas representantes de asociaciones de toda indole (patrimonio,
ENTIDADES artesania, mujeres). Comerciantes, Empresariado en general..

SELECCIONADOS PARA

ESTA TEMATICA Y

DINAMICA

PERFIL DE POBLACION EN GENERAL TOTAL
PARTICIPANTES

NUMERO FINAL VARONES MUJERES VARON | MUJER
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PARTICIPANTES POR
PERFIL (DESGLOSE POR
SEXO0)

87 34 87 34

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA

ESPACIO WEB

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA
ESTA TEMATICA Y
DINAMICA

La pagina web es una herramienta puesta a disposicion de la ciudadania donde han podido
realizar sus aportaciones la ciudadania en general

PERFIL DE
PARTICIPANTES

POBLACION EN GENERAL TOTAL

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR

VARONES MUJERES VARON | MUJER

PERFIL (DESGLOSE POR
SEXO0)

2 30 2 30

PLAN DE ACCION

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

DESCRIPCION DE LOS

A= Entidades Publicas

PERFILES AGENTES Y B= Organizaciones sindicales
ENTIDADES 8
SELECCIONADOS PARA C= Organizaciones profesionales agrarias
ESTA TEMATICAY D= CRDO
DINAMICA
E= Coop y Fed. Agrarias
F= Coop y Fed. No Agrarias
G= Asoc y Fed. Empresariales
H= Asoc. De mujeres
I= Asoc. De Jovenes
J= Entidades Financieras
K= Otras entidades vinculadas al territorio
PERFIL DE A B C D E F G H [ J K TOTA
Unién
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PARTICIPANTES

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR
PERFIL (DESGLOSE POR
SEXO0)
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Crupo de Desarrollo Hural Subbética
Desarrollo Sostenible
en el Corazan de Andalucia ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL _Eu_mpah,{-m
PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA

4, DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO

4.1.0. DATOS GENERALES DEL TERRITORIO

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES

4.1.0.0 COMARCA DE LA SUBBETICA

e L, 4
O DECORDOBA, & 0
I.:,T'»'\.-r-' ’

Fuente: GDR SUBBETICA. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.0. 1.- EXTENSION SUPERFICIAL

CARAC'I:ERI'STICAS SUPERFICIE % RESPECTO % RESPECTO % RESPECTO’A
GEOGRAFICAS A ’ LA A ’ LA LA EX:I'ENSION
EXTENSION EXTENSION AUTONOMICA
COMARCAL PROVINCIAL
ALMEDINILLA 55,8 3,47% 0,40% 0,06%
BENAMEJI 53,4 3,34% 0,39% 0,06%
CABRA 229,1 14,33% 1,66% 0,26%
CARCABUEY 79,7 4,99% 0,58% 0,09%
DONA MENCIA 15,2 0,95% 0,11% 0,02%
ENCINAS REALES 34,2 2,14% 0,25% 0,04%
FUENTE-TOJAR 23,7 1,48% 0,17% 0,03%
IZNAJAR 136,4 8,53% 0,99% 0,16%
LUCENA 351,1 21,97% 2,55% 0,40%
LUQUE 140,8 8,81% 1,02% 0,16%
PALENCIANA 16,1 1,01% 0,12% 0,02%
PRIEGO 288,3 18,04% 2,09% 0,33%
RUTE 132,4 8,28% 0,96% 0,15%
ZUHEROS 42,3 2,65% 0,31% 0,05%

Fuente, sima 2014. Elaboracion propia

TABLA 4.1.0.2.- ALTITUD RESPECTO AL NIVEL DEL MAR

CARACT'ERiSTICAS altitud  nivel
GEOGRAFICAS mar (total =
promedio)
ALMEDINILLA 622
BENAMEJI 497
CABRA 452
CARCABUEY 642
DONA MENCIA 590
ENCINAS REALES 445
FUENTE-TOJAR 600
IZNAJAR 539
LUCENA 487
LUQUE 662
PALENCIANA 399
PRIEGO 652
RUTE 635
ZUHEROS 656

Fuente, sima 2014. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.0.3.- SUPERFICIE CON PENDIENTE >15%

Territorio

Andalucia 45,54%
Cérdoba 37,03%
Almedinilla 72,07%
Benameji 33,71%
Cabra 41,55%
Carcabuey 75,46%
Doria Mencia 65,27%
Encinas Reales 45,40%
Fuente-Téjar 42,23%
Iznajar 72,70%
Lucena 34,01%
Luque 57,66%
Palenciana 36,12%
Priego de Cordoba 72,60%
Rute 68,21%
Zuheros 69,26%

Fuente, sima 2011. Elaboracion propia

TABLA 4.1.0.4.- Densidad de poblacion

MUNICIPIO DENSIDAD DE POBLACION
ALMEDINILLA 44,47
BENAMEJI 95,94
CABRA 91,67
CARCABUEY 33,02
DONA MENCIA 324,67
ENCINAS REALES 69,44
FUENTE-TOJAR 30,42
IZNAJAR 34,00
LUCENA 121,75
LUQUE 22,57
PALENCIANA 97,58
PRIEGO 80,17
RUTE 78,45
ZUHEROS 16,45

Fuente, sima 2014. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.0.5.- Superficie de espacios naturales protegidos

122 ha 2007
Parques Parques Parajes Reservas  Reservas Monumentos
nacionales naturales naturales  naturales naturales naturales
concertadas
Territorio
Cabra - 5.584,16 - - - -
Carcabuey - 7.071,55 - - - .
Dofa Mencia - 442,37 - = - §
Iznajar - 650,74 - - - -
Lucena - - 214,3232 18,4 - 5
Luque - 3.712,08 - 11 - ;
Priego de - 7.417,76 - - - .
Cérdoba
Rute - 3.837,10 - - - .
Zuheros - 3.330,62 - - - 32,45
total 32.046,38 214,32 29,40 - 32,45

Fuente, sima 2007. Elaboracion propia

GRAFICO 4.1.0. 1.- Distribucion general de la tierra por aprovechamiento (ha)
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Fuente: sima 2013. Elaboracion propia
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GRAFICO 4.1.0.2-- Distribucidn de las explotaciones con SAU
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Fuente: sima 2009. Elaboracion propia

GRAFICO 4.1.0.3- Explotaciones con SAU por tamario de la SAU

> 100 Ha de SAU
De 50 a 100 Ha de...

De 30 a 50 Ha de SAU .
| Explotaciones

De 20 a 30 Ha de SAU con SAU por
tamafio de la
De 10 a 20 Ha de SAU SAU

De 5 a 10 Ha de SAU

De 2 a 5 Ha de SAU
De 1 a2 HadeSAU
< 1HadeSAU

0,00% 10,00%  20,00%  30,00%  40,00%

Fuente: sima 2009. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.0.6. - Poblacion por sexo.

Almedinilla
Benameiji
Cabra
Carcabuey
Dofa Mencia
Encinas Reales
Fuente-Téjar
Iznajar

Lucena

Luque
Palenciana
Priego de Cordoba
Rute

Zuheros

TOTAL

Sexo

Hombres Mujeres
Poblacién Padron 2014

1230
2515
10196
1323
2372
1159
345
2285
21298
1568
778
11222
5116
347
61754

1225
2545
10641
1272
2510
1184
376
2271
21399
1559
767
11714
5153
341
62957

Ambos sexos

2455
5060
20837
2595
4882
2343
721
4556
42697
3127
1545
22936
10269
688
124711

Fuente, informe ARGOS 2016. Elaboracion propia
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GRAFICO 4.1.0.4- Variacion de la Poblacion
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Fuente Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracion propia

TABLA 4.1.0.7.- Rentas netas declaradas por tipo de rendimiento

SUBBETICA PROVINCIA DE % Andalucia (€) % Provincia/
(€) CORDOBA (€)  Comarca/ Regién
Provincia
Rentas netas 559.116.159,26 4.644.509.331,16 12,04 49.048.123.288,85 9,40
declaradas
Rentas netas 463.145.484 4.033.615.805,29 11,48 43.093.967.423,59 9,36
del trabajo
Rentas netas 23.935.991,32 205.688.897,74 11,64 2.063.268.850,24 9,97
de
estimacion
directa
Rentas netas 40.543.281,62 171.506.193,75 23,64 1.757.486.759,14 9,76
de
estimacion
objetiva
Otro tipo de 31.491.401,7 231.945.612,47 13,58 2.103.075.510 11,03
rentas netas
Fuente, sima 2012. Elaboracion propia
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TABIA 4.1.0.8.- Pensiones no contributivas de /la S. Social

SUBBETICA PROVINCIA DE CORDOBA

NUMERO Importe (€) NUMERO Importe (€)
INVALIDEZ 637 249.871 4295 1.696.540
JUBILACION 675 248.701 5244 1.885.451
TOTAL 1312 498.572 9539 3.581.991

Fuente, sima 2014. Elaboracion propia

TABLA 4.1.0.9.- Renta media declarada

RENTA MEDIA DECLARADA 2008
IDENTIFICADOR PROVINCIA ANDALUCIA
ALMEDINILLA 10.010,55  16.893,00 18.319,87
BENAMEJI 13.403,08  16.893,00 18.319,87
CABRA 15.656,01 16.893,00 18.319,87
CARCABUEY 11.938,73  16.893,00 18.319,87
DONA MENCIA 11.681,46  16.893,00 18.319,87
ENCINAS REALES 11.607,14  16.893,00 18.319,87
FUENTE-TOJAR 9.134,20 16.893,00 18.319,87
IZNAJAR 10.223,00  16.893,00 18.319,87
LUCENA 15.230,98  16.893,00 18.319,87
LUQUE 11.329,00  16.893,00 18.319,87
PALENCIANA 12.667,34  16.893,00 18.319,87
PRIEGO 13.055,48  16.893,00 18.319,87
RUTE 13.422,40  16.893,00 18.319,87
ZUHEROS 10.618,36  16.893,00 18.319,87

Fuente, sima 2009. Elaboracion propia
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GRAFICO 4.1.0.5- Pirdmide de poblacicn
80 Y MAYORES
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Fuente: Informe Argos 17-2016. Elaboracion propia
TABLA 4.1.0.10.-- Indice de Feminizacion
MUNICPIO iNDICE DE FEMINIZACION (30-44
ANOS) %
ALMEDINILLA 47,06
BENAMEJi 47,73
CABRA 49,38
CARCABUEY 45,31
DONA MENCIA 49,95
ENCINAS REALES 46,60
FUENTE-TOJAR 53,78
IZNAJAR 48,63
LUCENA 49,52
LUQUE 50,00
PALENCIANA 48,19
PRIEGO 48,49
RUTE 47,35
ZUHEROS 50,00
Fuente: Informe Argos 17-2016. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.0.11.- Poblacién por municipio de residencia, sexo y mayores de 65 arios.

Sexo
Hombres Mujeres
Edad Edad
De 65 y De 65y
mds arnos mds afos

TERRITORIO Poblacion Poblacion
ALMEDINILLA 269 315
BENAMEJI 381 508
CABRA 1.705 2.379
CARCABUEY 259 361
DONA MENCIA 426 610
ENCINAS REALES 194 263
FUENTE-TOJAR 72 107
IZNAJAR 561 643
LUCENA 2.672 3.459
LUQUE 319 391
PALENCIANA 138 189
PRIEGO DE 1.933 2.703
CORDOBA
RUTE 895 1.251
ZUHEROS 86 118
TOTAL 9910 13.297

Fuente: Informe Argos 17-2016. Elaboracion propia
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GRAFICO 4.1.0.6.- Tasa de dependencia
Rute
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Cabra
Almedinilla
Andalucia ) )
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Elaboracion propia
TABLA 4.1.0.12.- Mujeres en edad fértil
MUNICPIO MUJERES EN EDAD FERTIL (15-
49 ANOS)
ALMEDINILLA 547
BENAMEJi 1175
CABRA 4784
CARCABUEY 533
DONA MENCIA 1133
ENCINAS REALES 517
FUENTE-TOJAR 157
IZNAJAR 891
LUCENA 10718
LUQUE 696
PALENCIANA 345
PRIEGO 5274
RUTE 2256
ZUHEROS 133
Fuente: Informe Argos 17T-2016. Elaboracion propia
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GRAFICO 4.1.0.7.- Nacimientos y defunciones
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Fuente, sima 2014. Elaboracion propia

GRAFICO 4.1.0.8.- Crecimiento vegetativo por sexo
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TABLA 4.1.0.13.- TASA DE ACTIVIDAD EN LA SUBBETICA

HOMBRES MUJERES MEDIA

TASA DE ACTIVIDAD 71,22% 53,29% 62,42%

Fuente: sima 2014. Elaboracion propia

TABLA 4.1.0.14.- INDICE DE DEPENDENCIA

INDICE DE DEPENDENCIA

HOMBRES MUJERES
ALMEDINILLA 50,42% 58,34%
BENAMEJi 45,38% 57,66%
CABRA 47,42% 54,16%
CARCABUEY 48,66% 61,32%
DONA MENCIA 48,74% 60,27%
ENCINAS REALES 46,27% 56,32%
FUENTE-TOJAR 56,36% 66,08%
IZNAJAR 54,11% 63,71%
LUCENA 45,00% 49,95%
LUQUE 46,42% 59,46%
PALENCIANA 51,05% 64,83%
PRIEGO DE CORDOBA 47,22% 59,55%
RUTE 50,74% 62,93%
ZUHEROS 57,85% 76,41%

Fuente: sima 2014. Elaboracion propia

TABLA 4.1.0.15.- INDICE DE DEPENDENCIA JUVENIL

INDICE DE DEPENDENCIA JUVENIL

HOMBRES MUJERES
ALMEDINILLA 18,14% 18,37%
BENAMEJi 23,38% 25,80%
CABRA 23,19% 20,14%
CARCABUEY 19,27% 16,54%
DONA MENCIA 22,43% 21,87%
ENCINAS REALES 22,39% 22,69%
FUENTE-TOJAR 22,27% 19,82%
IZNAJAR 18,21% 19,42%
LUCENA 27,42% 26,16%
LUQUE 17,19% 20,12%
PALENCIANA 24,19% 25,85%
PRIEGO DE CORDOBA 22,17% 23,08%
RUTE 24,38% 23,54%
ZUHEROS 16,59% 15,38%

Fuente: sima 2014. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.0.16.- INDICE DE DEPENDENCIA ANCIANA

INDICE DE DEPENDENCIA ANCIANA

HOMBRES MUJERES
ALMEDINILLA 32,29% 39,97%
BENAMEJi 22,01% 31,86%
CABRA 24,23% 34,02%
CARCABUEY 29,40% 44,78%
DONA MENCIA 26,31% 38,40%
ENCINAS REALES 23,88% 33,64%
FUENTE-TOJAR 34,09% 46,26%
IZNAJAR 35,89% 44,29%
LUCENA 17,58% 23,79%
LUQUE 29,23% 39,34%
PALENCIANA 26,86% 38,98%
PRIEGO DE CORDOBA 25,05% 36,46%
RUTE 26,36% 39,39%
ZUHEROS 41,26% 61,03%

Fuente: sima 2014. Elaboracion propia

TABLA 4.1.0.17.- INDICE DE ENVEJECIMIENTO

iNDICE DE ENVEJECIMIENTO

HOMBRES MUJERES

ALMEDINILLA 178,00% 217,61%
BENAMEJ( 94,15% 123,52%
CABRA 104,51% 168,91%
CARCABUEY 152,60% 270,68%
DONA MENCIA 117,31% 175,58%
ENCINAS REALES 106,67% 148,28%
FUENTE-TOJAR 153,06% 233,33%
IZNAJAR 197,09% 228,10%
LUCENA 64,09% 90,92%

LUQUE 170,05% 195,50%
PALENCIANA 111,02% 150,82%
PRIEGO DE CORDOBA 112,96% 157,97%
RUTE 108,12% 167,33%
ZUHEROS 248,65% 396,67%

Fuente: sima 2014. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.0.18.- INDICE DE LONGEVIDAD

INDICE DE LONGEVIDAD

ALMEDINILLA
BENAMEJi
CABRA
CARCABUEY
DONA MENCIA
ENCINAS REALES
FUENTE-TOJAR
IZNAJAR

LUCENA

LUQUE
PALENCIANA
PRIEGO DE CORDOBA
RUTE

ZUHEROS

HOMBRES MUJERES

56,55% 55,99%
51,30% 60,00%
51,30% 57,93%
62,50% 68,06%
54,57% 61,09%
53,65% 58,53%
61,33% 65,71%
47,97% 55,36%
45,75% 55,28%
60,38% 62,15%
56,74% 58,70%
53,58% 58,52%
57,57% 61,90%
60,87% 59,66%

Fuente: sima 2014. Elaboracion propia

TABLA 4.1.0.19.- INDICE DE MATERNIDAD

INDICE DE MATERNIDAD

ALMEDINILLA
BENAMEJI
CABRA
CARCABUEY
DONA MENCIA
ENCINAS REALES
FUENTE-TOJAR
IZNAJAR
LUCENA

LUQUE
PALENCIANA
PRIEGO DE CORDOBA
RUTE

ZUHEROS

15,93%
19,50%
17,42%
14,00%
16,12%
19,35%
15,63%
15,32%
22,98%
12,39%
19,09%
17,98%
21,52%
12,59%

Fuente: sima 2014. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.0.20.- INDICE DE RENOVACION DE LA POBLACION ACTIVA

iINDICE DE RENOVACION DE LA POBLACION ACTIVA

HOMBRES
ALMEDINILLA 131%
BENAMEJ 145%
CABRA 118%
CARCABUEY 119%
DONA MENCIA 122%
ENCINAS REALES 101%
FUENTE-TOJAR 114%
IZNAJAR 82%
LUCENA 143%
LUQUE 119%
PALENCIANA 88%
PRIEGO DE CORDOBA  130%
RUTE 136%
ZUHEROS 100%

MUJERES
121,60%
137,80%
108,13%
111,59%
134,17%
97,33%
110,53%
82,24%
134,85%
121,08%
136,23%
117,08%
118,05%
86,11%

Fuente: sima 2014. Elaboracion propia

TABLA 4.1.0.21.- INDICE DE TENDENCIA

INDICE DE TENDENCIA
HOMBRES MUJERES
ALMEDINILLA 87,50% 93,18%
BENAMEJ( 75,97% 80,14%
CABRA 75,79% 90,99%
CARCABUEY 72,13% 77,27%
DONA MENCIA 67,16% 76,19%
ENCINAS REALES 109,26% 62,32%
FUENTE-TOJAR 68,42% 80,00%
IZNAJAR 81,05% 73,63%
LUCENA 88,87% 96,04%
LUQUE 76,19% 62,50%
PALENCIANA 76,09% 68,09%
PRIEGO DE CORDOBA  80,74% 79,41%
RUTE 104,49% 84,59%
ZUHEROS 56,25% 80,00%

Fuente: sima 2014. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.0.22.- SALDO MIGRATORIO

ALMEDINILLA
BENAMEJ|
CABRA
CARCABUEY
DONA MENCIA
ENCINAS REALES
FUENTE-TOJAR
IZNAJAR
LUCENA
LUQUE
PALENCIANA

PRIEGO DE CORDOBA

RUTE
ZUHEROS

65,00
7,75
4,14

28,00
7,14
11,00
2,71

27,40
3,78
13,25
15,67
7,66
519
4,00

Fuente: sima 2014. Elaboracion propia

GRAFICO 4.1.0.9.- Demandantes/poblacion activa por sexo
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TABLA 4.1.0.23- Evolucion del mercado de trabajo

Hombres Mujeres Total % Hombres % Mujeres
2014
POBLACION 42.250 40.703 82.953 50,93% 49,07%
ACTIVA
POBLACION
OCUPADA 24.302 15.455 39.757 61,13% 38,87%
POBLACION
PARADA 5.789 6.237 12.026 48,14% 51,86%
2001
POBLACION
ACTIVA 31.925 20.529 52.454 60,86% 39,14%
POBLACION
OCUPADA 26.088 13.304 39.392 66,23% 33,77%
POBLACION
PARADA 5.837 7.225 13.062 44,69% 55,31%
DIFERENCIA
POBLACION 9,93%
ACTIVA 10.325 20.174 30.499 -9,93%
POBLACION -1.786 2.151 365 5,10%
OCUPADA -5,10%
POBLACION - 48 -988 -1.036 3,45% -3,45%
PARADA

Fuente, sima 2014, Censo 2001 y Censo 2011. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.0.24.- Paro Registrado por tramos de edad. Varones
<20 2124 2529 3024 3539 4044 4549 5054 5559 60
HOMBRES
ALMEDINILLA 4 16 7 6 7 7 12 15 12 6 92
BENAMEJi 19 27 12 26 17 16 24 30 28 15 214
CABRA 36 127 125 92 113 106 133 108 107 78 1025
CARCABUEY 1 10 12 21 11 19 20 18 4 3 119
DONA 5 17 14 8 14 22 14 21 30 12 157
MENCIA
ENCINAS 12 21 13 13 13 14 10 10 15 8 129
REALES
FUENTE- 2 3 3 3 3 1 0 4 3 0 22
T(')JAR
IZNAJAR 9 19 6 6 9 9 14 19 24 5 120
LUCENA 132 293 252 224 268 246 324 296 307 139 2481
LUQUE 6 17 11 5 7 8 14 14 24 8 114
PALENCIANA 6 13 5 3 10 4 9 6 8 1 65
PRIEGO 28 122 121 87 109 101 116 123 122 81 1010
RUTE 19 45 35 36 44 32 38 37 43 23 352
ZUHEROS 1 2 1 0 2 3 3 4 1 0 17
TOTAL 280 732 617 530 627 588 731 705 728 379 5917
Fuente, ARGOS LOCAL Septiembre 2015. Elaboracion propia




TABLA 4.1.0.25.- Paro Registrado por tramos de edad. Mujeres

<20 2124 2529 3024 3539 4044 4549 5054 5559 60

MUJERES
ALMEDINILLA 3 17 13 21 7 12 7 5 4 3 92
BENAMEJi 12 44 35 16 19 9 17 15 7 4 182
CABRA 27 144 152 129 120 148 136 94 71 56 1077
CARCABUEY 0 3 7 2 5 3 10 4 1 0 35
DONA 5 43 40 25 23 23 13 16 9 4 201
MENCIA
ENCINAS 8 19 16 20 21 8 8 10 6 5 121
REALES
FUENTE- 1 10 7 5 2 1 1 1 2 2 32
T(')J{-\R
IZNAJAR 4 23 11 13 13 12 6 6 7 1 96
LUCENA 122 317 313 392 479 397 357 306 184 85 2952
LUQUE 12 36 25 11 19 11 13 6 9 2 144
PALENCIANA 3 17 7 13 7 4 3 3 1 0 58
PRIEGO 20 114 155 128 137 145 155 125 96 38 1113
RUTE 14 61 61 48 54 39 34 27 18 12 368
ZUHEROS 2 4 3 1 1 5 1 2 1 0 20

0

TOTAL 233 852 849 824 907 817 761 620 416 212 6491

Fuente, ARGOS LOCAL Septiembre 2015. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.0.26.- Paro Registrado por estudios finalizados y sexo.

Hombres Mujeres Ambos sexos
Nivel de estudios terminados
A P E.S. E.P. TOTAL A P E.S. E.P. A P E.S. E.P. TOTAL
Demandantes Demandantes Demandantes
Almedinilla
17 3 47 6 74 7 5 55 21 88 24 8 103 27 161
Benameji
35 9 138 7 189 20 9 121 20 171 55 18 259 27 360
Cabra
90 42 717 138 986 8 43 680 224 1032 176 84 1396 362 2.018
Carcabuey
15 2 60 8 84 6 3 53 28 90 21 4 113 36 174
Doﬁa’
Mencia 20 3 119 30 177 11 3 108 50 172 31 11 227 80 349
Encinas
Reales 12 3 90 8 119 7 6 87 12 112 19 15 177 20 231
Fl;l'ente-
Tojar 3 0 10 4 17 2 - 22 4 28 5 0 32 8 45
Iznajar
13 7 70 8 98 5 0 59 16 80 18 8 128 24 178
Lucena
405 228 1.766 153 2.551 338 186 1962 393 2.879 742 414  3.728 546 5.430
Luque
23 6 84 8 121 15 2 84 33 134 39 8 168 41 255
Palenciana
8 4 45 2 59 4 4 31 9 48 12 8 77 11 107
Pr’iego de
Cordoba 149 27 692 103 971 102 33 707 208 1051 252 60 1399 312  2.022
Rute
33 18 244 29 325 33 8 212 82 335 66 26 456 111 659
Zuheros
0 2 13 3 18 2 - 14 2 18 2 2 27 5 37
Fuente: sima 2014. Elaboracion propia
A= Analfabetos, sin estudios
P= Estudios Primarios
E.S. = Estudios Secundarios
E.P. = Estudios Postsecundarios
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GRAFICO 4.1.0.10.- Paro registrado por duracion de la demanda. Ambos Sexos
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Fuente: sima 2014. Elaboracion propia

GRAFICO 4.1.0.11.- Paro registrado por duracion de la demanda. Mujeres
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Fuente: sima 2014. Elaboracion propia
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GRAFICO 4.1.0.12- Paro registrado por duracion de la demanda. Varones
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Fuente: sima 2014. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.0.27.- Poblacion de mds de 16 arios por estudios finalizados.

Nivel de estudios completados
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Almedinilla

2.498

363

86

502 358 647 101 156

137

Benamejf

5.070

947

117

238

755 810 1.502 299 126

210

Cabra

3.321 20.873

181 904

1.324 1393 1.134

1.232

2.727 2.791 5.012

788

Carcabuey

2.648

340

455 431 696 236 120 131 78

117

Dofia Mencla

4.966

853

100

671 853 1.266 245 203 244 204

310

Encinas

2.372

407

64

372 401 654 108 101

150

Reales

Fuente-Téjar

750

100

90 205 49

163

Iznéjar

4.581

654

74

79

950 719 1.278 206

412

Lucena

* 8270  42.162

*

5.937 11.270  3.178 1.565 1.574  1.951 175 1911

5.081

1.114

Luque

3.270

433

611 477 782 283 173 109 135

203

Palenciana

1.629

307

275 211 495 96 59

106

de

Priego

3.750  23.322

*

923

*

1.384

899

3.444  3.121 5.961 1.643 1.143

920

Cdrdoba
Rute

1.670 10.497

247 *

1.987 1.602 2.474 763 417 272 304

619

Zuheros

733

79

25

163 108 193 47

53
Fuente: sima 2011. Elaboracion propia
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GRAFICO 4.1.0.13.- Poblacidn ocupada por actividad
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Fuente: sima 2001. Elaboracion propia
TABLA 4.1.0.28- Contratos segun tipo.
Contratos segun tipo de Contrato
Contratos Contratos Temporales No especificado TOTAL
Indefinidos
H M Ambos H M Ambos H M Ambos H M Ambos
Sexos Sexos Sexos Sexos
Contratos
Almedinilla 19 7 26 1.570 856 2.426 - - - 1.589 863 2.452
Benameji 30 18 48 3.760 1.754 5.514 - - - 3.790 1.772 5.562
Cabra 87 88 175 10.169 6.535 16.704 - - - 10.256 6.623 16.879
Carcabuey 12 9 21 1.173 546 1.719 1 - 1 1.186 595 1.741
Dofia Mencia 13 9 22 2.975 1.842 4.817 - - - 2.988 1.851 4.839
Encinas Reales 3 2 5) 1.700 665 2.365 - - - 1.703 667 2.370
Fuente-Téjar 7 1 8 525 323 848 - - - 532 324 856
Iznajar 17 15 32 3.721 1.702 5.423 - - - 3.738 1.717 5.455
Lucena 462 260 722  15.253 8.119 23.372 1 1 15.716 8.379 24.095
Luque 20 8 28 1.898 1.032 2.930 - - 1.918 1.040 2.958
Palenciana 28 5 33 744 396 1.140 - - 772 401 1.173
Priego de 131 130 261 7.868 4.231 2.099 6 6 8.005 4361 12.366
Cérdoba
Rute 56 22 78 6.011 2.927 8.938 - - 6.067 2.949 9.016
Zuheros 5 9 14 417 330 747 - - 422 339 761

TOTAL 890 583 1.473 57.784 31.258  89.042 8 - 8 58682 31.841 90.523
Fuente: sima 2014. Elaboracion propia

141

JUMTR DE AMDALUCTR
cmOATE, omm



TABLA 4.1.0.29.- Contratos registrados por sector de actividad y sexo

Actividad econdmica

Agricultura y Industria Construccion Servicios TOTAL
Pesca
Sexo
H M H M H M H M H M
Contratos

Almedinilla 887 371 92 122 168 7 442 363 1.589 863
Benameji 3.075 1.274 58 18 439 217 218 263 3.790 1.772
Cabra 7.818 4.681 334 75 533 345 1.571 1.522 10.256 6.623
Carcabuey 739 266 50 41 175 17 222 231 1.186 555
Dofia Mencia 2.053 1.271 19 6 195 135 721 439 2.988 1.851
Encinas Reales  1.282 473 27 12 312 106 82 76 1.703 667
Fuente-Téjar 382 149 66 13 13 17 71 145 532 324
Izndjar 3.228 1.194 61 43 160 83 289 397 3.738 1.717
Lucena 9.749 4.596 1.756 439 900 404 3.311 2.940 15.716 8.379
Luque 1.577 724 95 4 106 95 140 217 1.918 1.040
Palenciana 580 231 10 5 51 - 131 165 772 401
Priego de 4.431 1.635 328 365 1.089 456 2.157 1.905 8.005 4.361
Cordoba

Rute 4.724 1.738 284 233 415 190 644 788 6.067 2.949
Zuheros 316 157 28 71 52 57 26 54 422 339

Fuente: sima 2014. Elaboracion propia

ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

a) TERRITORIO

Localizacioén, superficie y distribucion del territorio.

La Comarca de la Subbética cordobesa, situada al sur de la provincia de Cérdoba, tiene un importante
patrimonio natural y cultural y estd formada por catorce municipios (Almedinilla, Benameji, Cabra, Carcabuey, Dofia Mencia,
Encinas Reales, Fuente-Tdjar, Izndjar, Lucena, Luque, Palenciana, Priego de Cérdoba, Rute y Zuheros.

Con una extension superficial de 1598,2 km?, representa el 11,61 % del territorio total de la provincia de
Cordoba y el 1,82 % del territorio andaluz. Como se puede observar en la tabla 1, los municipios con mayor término municipal
son Lucena, Priego de Cérdoba y Cabra, siendo los menores Fuente-Tojar, Palenciana y Dona Mencia. En la siguiente tabla se
puede observar la extension por municipios y el % que representa respecto de la comarca, provincia y Comunidad Auténoma.

En cuanto a la altitud de la comarca respecto al nivel del mar, indicamos que la altitud media es de 563 m
sobre el nivel del mar.

Si analizamos el porcentaje de superficie con pendiente superior al 15 % , observamos que la media comarcal ya es muy
superior a la media andaluza y mas aun a la media provincial. Esto nos da una idea de las caracteristicas geograficas de nuestra
comarca, y de los problemas existentes a la hora de cultivar tierras con tanta pendiente. Tan solo Benameji, Iznajar y Palenciana
tienen un porcentaje inferior a la media provincial, destacando el 75,46 % de superficie con pendiente mayor del 15 % de
Carcabuey.

b) DENSIDAD DE POBLACION.

La densidad media de poblacion de la comarca es de 81,47 hab por km2, siendo menor que la media de Andalucia (que
en 2012 era de 96,9 hab/km?2), de Espafia (93,2 hab/km?2) y mucho menor que la media de la UE27 (116,9 hab/km?)-
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La mayor densidad de poblacion se concentra en los municipios mayores, a excepcion de aquellos municipios cuya
extension superficial es muy pequefia, como el caso de Dofia Mencia, con una densidad de poblacion muy elevada.

c) ZONAS “NATURA 2000"

En nuestra comarca nos encontramos con las siguientes figuras de proteccion:

1.- Parque Natural Sierras Subbéticas (Reconocido como Geoparque por la UNESCO)

Superficie: 32.056 ha (20,05% de la superficie total de la comarca), abarca los municipios de Cabra, Carcabuey, Dofa
Mencia, |znajar, Priego de Cérdoba, Rute, Luque y Zuheros. Este Parque esta adherido a la Carta Europea de Turismo Sostenible
(CETS). Otras figuras de proteccion que recaen en el espacio: Geoparque Sierras Subbéticas, Zona Especial de Conservacion
(ZEC) y Zona de Especial Proteccién para las Aves (ZEPA Sierra Subbética).

2.- Reserva natural Laguna Amarga,

Ubicacién: junto a la pedania de Jauja (Lucena, Cordoba), es una de las zonas humedas endorreicas que conforman las
Lagunas del Sur de Cérdoba, junto con Laguna de Zénar, Laguna del Rincén, Laguna de Tiscar, Laguna de los Jarales y Laguna
del Conde o El Salobral, en la provincia de Cérdoba, y los Parajes Naturales Embalse de Cordobilla y Embalse de Malpasillo, en
las provincias de Cordoba y Sevilla.

Superficie total: 263 hectareas (0, 16% de la superficie de la comarca) dividiéndose en Reserva Natural: 13 hay
Zona periférica de proteccion: 250 ha. Otras figuras de proteccion que recaen en el espacio: Lugar de Importancia Comunitaria
(LIC ESO000034 Lagunas del sur de Cordoba); Zonas Especiales de Conservacion (ZEC ES0000034 Lagunas del sur de
Cérdoba); Zona de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA ESO0000034 Lagunas del sur de Cérdoba); Sitio Ramsar

3.- Reserva Natural Laguna del Conde o Salobral

Ubicacién: a unos 6 Km. al este de la localidad de Luque, préxima al limite provincial con Jaén Superficie: Zona de la
Reserva Natural: 11 ha. y Zona periférica de proteccion: 78 ha. (0,05% de la superficie total de la comarca). Municipio: Luque
(Cordoba). Otras figuras de proteccion que recaen en el espacio: Designado como Lugar de Importancia Comunitaria (LIC
ES0000034 Lagunas del sur de Cordoba) y finalmente declarado como Zonas Especiales de Conservacion (ZEC ES0000034
Lagunas del sur de Cordoba), Zona de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA ESO000034 Lagunas del sur de Cordoba) y Sitio
Ramsar.

4 - Paraje Natural Embalse de Malpasillo

Superficie: 512 hectareas (0,32 % de la superficie total, aunque hay parte de éste paraje natural que no esta en nuestra
comarca, ya que se encuentra entre los Municipios de Lucena (Coérdoba) y Badolatosa (Sevilla)).En las orillas existe una densa
vegetacion compuesta fundamentalmente de Enea, Cafia y Carrizo. Debido al grado de colmatacién del embalse, en su interior
hay grandes extensiones de vegetacién palustre de Enea junto a otras menores de Lirio y Juncos. Entre las aves que pueden
observarse destacan la Malvasia, el Calamon y la Garza Real. En los ultimos afios se viene observando también el Flamenco
Comun, la Ciglefiuela, la Avocetay el Chorlitejo Patinegro y el Chorlitejo Chico. Las orillas y aguas someras estan continuamente
invadidas por numerosas especies limicolas en diferentes épocas del afio.Fue declarado como Paraje Natural mediante la Ley
2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y se establecen
medidas adicionales para su proteccion (BOJA num. 60, de 27/07/1989); también es, desde el afio 2002, Zona de Especial
Proteccién para las Aves (ZEPA), y sitio Ramsar.

5.- Monumento Natural Cueva de los Murciélagos

Sistema de cuevas y galerias situadas en el municipio cordobés de Zuheros, dentro del Parque Natural de las Sierras
Subbéticas, destaca por la belleza de sus formaciones calizas y por servir de habitat a diversas especies de murciélagos.
Superficie: 32,45 ha (0,02% de la superficie total de la comarca). Incluida en la Red Natura 2000 con la identificacion ES6130002
y denominacion Sierra Subbética.

La Subbética, como hemos dicho en nuestra Estrategia, es una comarca con 159.204 ha de las que el 69,40 % esta
ocupada por olivar seguido de un 8,93 % de la tierra que esta dedicado a pastizales.

La superficie total de las explotaciones agrarias es de 120.835,93 ha, lo que nos refleja el caracter agrario de la
comarca.

En la grafica 16 podemos observar la Distribucion de la tierra por aprovechamiento, en ha, con datos del afio 2013.

En ella observamos que el cultivo lefioso es el predominante en la comarca, representado principalmente por el olivar.
Dentro de los frutales, el principal cultivo de la comarca es el membrillo, seguido del almendro.
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Durante los ultimos afios se ha visto un aumento en la industria agroalimentaria de transformacién del membirillo. En
cuanto al cultivo del almendro, el sector agroalimentario de elaboracion de dulces de navidad es un sector muy importante en
nuestra comarca, siendo una de sus materias primas la almendra.

Se observa también el hecho de que Iznajar y Rute son los municipios que tienen mas superficie de Rios y Lagos porque,
recordemos, tienen el embalse de Iznajar como el Embalse mayor de Andalucia.

De las 10.200 explotaciones con SAU que existen en la comarca (datos del 2009), el porcentaje mayor lo llevan aquellas
con un tamano de 2 a 5 ha (35,74 %), seguidas de las explotaciones entre 1y 2 ha (24,91 %) y continuando con explotaciones de
5a 10 ha (18.54%).

Las explotaciones con tamafio mayor a 100 ha constituyen unicamente el 1,09 % del total, siendo las menores existentes
las que tienen menos de 1 ha de SAU, con el 0,80 % del total de explotaciones.

Ello nos indica que hablamos de explotaciones de tamafo mediano-pequefo, un dato importante de cara al apoyo a
modernizacion de dichas explotaciones y futuras actuaciones.

En cuanto a distribucién municipal, el numero mayor de explotaciones se encuentran en Priego de Cérdoba, Lucena y
Cabra. El menor numero de explotaciones las encontramos en Palenciana y Zuheros.

Si comparamos estos datos respecto de los que teniamos en 1999 observamos que han disminuido un 5,94 % las
explotaciones entre 0,1 y 5 ha, ganando las explotaciones entre 5 a 10 y entre 20 a 50. De igual manera, han disminuido las
explotaciones de mas de 50 hay de 10 a 20 ha.

La Distribucion General de la Superficie en ha y con datos de 2009 nos plantea una comarca cuyas tierras labradas
ascienden a 102344,34 es decir, un 84,70 % del total de las hectareas corresponde a estas tierras labradas, siendo las tierras
para pastos el 8,83 % y otras tierras el 6,47 %.

La Comarca de la Subbética, con 124.711 habitantes supone el 15,71 % de la poblacién de la provincia de Cordoba vy el
1,49 % de la poblacion andaluza.

Del total de la poblacion el 49,52% son hombres y el 50,48% mujeres, por lo que la poblacién esta muy equilibrada en
relacion al sexo.

Como podemos ver en el grafico 4.0.6, , en los afos 50 fue cuando mayor nimero de personas habitaban en la
comarca, sufriendo una disminucion progresiva, perdiendo la comarca el 22 % de su poblacion, hasta 1981. Ello se debid
mayormente por la emigracién a la que se vieron obligadas numerosas familias, abandonando sus localidades de origen, por
diferentes razones, para buscar el sustento en otros territorios de Espafia o del Extranjero.

A partir de 1981 comenzamos a notar un aumento de la poblacién, que sigue hasta nuestros dias. El aumento de la
poblacion no se debe sélo al aumento de la natalidad, evidentemente, sino que muchas de las personas que habian emigrado, o
bien algiin miembro de las familias emigradas, vuelven a la comarca aportando una riqueza personal muy importante, personas
gue vienen con nuevos conocimientos, ideas, experiencias y capacidades que han ayudado al desarrollo de la comarca desde
entonces.

Si vemos por municipios esta evolucién observamos que hubo un pico en los afios 60, como hemos indicado ya
anteriormente, pero mas alto en los municipios mayores. Los municipios con menos habitantes que, aunque sufrieron un
incremento menor, si estan sufriendo hoy por hoy una disminucion de su poblacién, hecho que se ha de tener muy en cuenta a la
hora de la elaboracién de nuestra nueva Estrategia y de las actuaciones que planteemos de cara a favorecer el no abandono de
los nucleos menores, caso de Zuheros, Fuente-Téjar o Palenciana. Evidentemente el caso de los municipios mayores (Lucena,
Priego de Cordoba y Cabra), aunque sufrieron una merma en su poblacién por causas de la emigracion, al estar sus rentas mas
diversificadas, estan consiguiendo aumentar su poblacion.

De los ultimos datos disponibles, para el afio 2012 del total de las rentas declaradas, el 82,84 % proviene de las rentas
netas del trabajo, es decir, de las personas asalariadas. El resto provienen de mayor a menor medida de las rentas netas de
estimacion objetiva (7,25 %); otro tipo de rentas netas (5,63 %) y Rentas netas de estimacién directa (4,2 %).

El total de las rentas netas declaradas en la comarca de la Subbética supone el 12,04 % del total de rentas netas
declaradas a nivel provincial. Aqui hemos de apuntar que desde 2004 ha bajado 1.17 %, evidentemente la crisis se ha notado
claramente en las rentas. Este valor esta por debajo de lo que le corresponderia a la comarca en relacion a la poblacion existente,
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ya que si tenemos una poblacion del 15,71 % de la poblacién provincial, nuestra renta deberia suponer, al menos dicha cifra, pero
observamos que no sélo queda bastante lejos, sino que ha disminuido desde en los ultimos 8 afios.

Las pensiones no contributivas recibidas en la comarca de la Subbética suman un total de 1.312, habiendo disminuido
en los ultimos 10 afios en 150. De éstas un 51,45 % son por jubilacion y el resto por invalidez. Tal y como podemos comprobar
en la siguiente tabla (tabla 4), el importe medio de la pension en la Subbética es de 380,01 [ mientras que en la Provincia es de
375,51 [y en Andalucia de 376,6 [, como podemos comprobar es algo superior.

Dentro de los municipios de la comarca, los importes medios van desde los 457,50 [ de Zuheros (donde todas sus
pensiones no contributivas son por invalidez) y 347,67 [l de Encinas Reales (donde las pensiones son al 50 % por jubilacién y por
invalidez).

Las pensiones no contributivas de la Subbética suponen el 13,75 % del total de las pensiones no contributivas de la
provincia de Cordoba y el 13,92 [l del importe de las mismas. En este caso también hay una disminucion en el porcentaje de
pensiones no contributivas respecto de la provincia en los ultimos diez afios de un 0,73 % y de un 0,79 % de los importes.

Si analizamos los datos por municipios que tenemos en la comarca, tenemos que ningiin municipio de la misma alcanza
la renta media declarada provincial, y estan lejos de alcanzar la regional

La crisis econémica ha generado un aumento del paro a nivel Estatal y autondmico, que por supuesto también se ha
visto aumentado en nuestra comarca.

La poblacion menor de 15 afos (19.626 personas, el 51,65 % hombres y 48,35% mujeres), supone un 15,63% sobre el
total de la poblacién, frente a un 16,36 % en Andalucia, un 15,2 % en Espafia y es practicamente igual, que el de la UE27 que
cuenta con un 15,6 %.

El 18,32 % de nuestra poblacion es mayor de 64 afios (23.005 personas, 42,63 % hombres y 57,37 % mujeres),
suponiendo un valor muy superior a la media andaluza (15,91 %) y mas aun la media en Espafia (15,2 %) pero que no se aleja
mucho, aunque también sigue siendo mayor que la media de EU27 (17,4%).

Es importante ver graficamente la piramide poblacional de nuestra comarca, en la que podemos observar un numero
elevado de mujeres mayores de 80 afios, concretamente las mujeres de esas edades suponen el 62,36 % del total. En la
comarca, las mujeres superan en porcentaje a los varones de 60 afios en adelante, en los otros tramos de edad, los varones
tienen un porcentaje superior, con excepcion del tramo de 10 a 14 afos que, curiosamente, tienen en mismo niumero (3369)
varones y mujeres.

Del total de la poblacion, el indice de feminizacion, es decir, nimero de mujeres entre 30 y 44 afios respecto al total de
la poblacion alcanza el 48,92 %, lo que se puede comprobar viendo la piramide poblacional y segin hemos comentado, el niumero
mayor de mujeres tienen de 60 afios en adelante.

Con estos datos observamos que la tasa de dependencia en la Subbética es de 54,29 %, mucho mayor que la media
andaluza (47,67%), y que sigue una tendencia creciente desde 2009.

La esperanza de vida, datos a 2013, de la provincia de Cordoba es de 85,1 afios para las mujeres y de 79,14 afos para
los hombres, es la provincia con mayor esperanza de vida de Andalucia (82,19 afos) y superando la media de esta que es de
81,6 anos.

Es importante conocer el porcentaje de mujeres en la comarca en edad fértil, puesto que es necesario que existan
suficientes nacimientos para que nuestra comarca no llegue a estar con una piramide poblacional invertida, actualmente, como
vemos, la base es menor que la poblacion de edades medias, pero si no conseguimos que la base aumente, va a ser complicado
continuar con un desarrollo socioecondmico positivo, ya que ird envejeciéndose la poblacién y actualmente no vemos una
piramide muy positiva en este aspecto.

Segun observamos en el Instituto Nacional de Estadistica, las mujeres en edad fértil son aquellas que estan entre 15y 49
afios, y en nuestra comarca alcanzan un total de 29.159 mujeres, es decir un 46,32 % del total de la poblacion femenina y un
23,38 % de la poblacion total de nuestra comarca.

Una vez llegados a estos datos, vamos a referirnos en este punto a la tasa de Natalidad, de Mortalidad y al Crecimiento
vegetativo.

Los ultimos datos que podemos encontrar en el SIMA, del afio 2013 arrojan un crecimiento vegetativo medio de -5,93
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(siendo este mayor entre los hombres que en las mujeres), frente a 7 personas de la Provincia de Cordoba o a 15780 personas
de Andalucia.

En este punto también es interesante resaltar que tan solo tienen crecimiento positivo Lucena (172), Benameji (9) y
Encinas Reales (b), siendo el numero de defunciones mayor en el resto de los municipios, excepto Palenciana cuyo nimero de
defunciones y nacimientos es el mismo.

La Tasa de actividad de la comarca, es decir, la relacion entre la poblacién activa (que es la poblacion ocupada mas la
parada) y la poblacién de 16 afios o0 mas x 100) asciende a una 62,42 %, es decir, de cada 100 personas de la comarca, casi 63
tienen trabajo o lo estan buscando de forma activa. Aqui también es necesario desagregar estos datos por sexo, puesto que hay
una gran diferencia entre los hombres y las mujeres, ya que, ademas de que existe un mayor desempleo entre las mujeres, éstas
buscan activamente menos empleo, seglin se recogen en las tablas analizadas, que los hombres. Las causas las intentaremos
analizar en el punto 4.6 de nuestra estrategia.

Si vemos el indice de dependencia de la comarca, obtenemos la relacién entre el grupo de poblacion potencialmente
activa y los grupos de individuos econémicamente dependientes, es decir, es la relacion entre la poblacién menor de 15 afos y
mayor de 65, respecto de la poblaciéon entre ambas edades. El indice de dependencia de la comarca es de 55,24 %, siendo
mucho mas elevado en mujeres que en hombres, y si lo analizamos desde escala municipal, observamos que en los municipios
menores, este indice es mayor, destacando el indice de dependencia de las mujeres en Zuheros (76,41%). Mientras que el indice
de dependencia masculino no supera en ningun caso el 60% (quedando el maximo en 57,85%, también en Zuheros), el indice de
dependencia femenino Unicamente queda en el 50 % en Lucena, en el resto de municipios es mucho mas elevado, dando asi una
visién global de una poblacién femenina potencialmente activa mucho menos numerosa que la econémicamente dependiente

Este indice en Andalucia es de 47,34 % y en la provincia de Cordoba es de un 50,04 %, por lo que la media comarcal
supera ambas medias, tan solo esta por debajo de la media provincial Lucena (47,47 %).

De igual manera es interesante conocer el indice de dependencia juvenil, ya que nos indica la relacion existente entre la
poblacién econdmicamente activa y los menores de dicha edad activa (Poblacién menor de 15 afos/poblacion de 15 a 64 afos).
Este indice, de media, ronda el valor del 21%, es decir, por cada 100 personas activas existen 21 menores, esta equiparado por
sexos (en la media) en la comarca.

Este indice en Andalucia se situa en 24,42 % y en Cérdoba en 23,28 %, siendo por tanto la media comarcal menor
(21,43%). En este caso si superan esa media autondmica municipios como Benameji, Lucena y Palenciana, y Rute supera la
media provincial.

Por otro lado, el indice de dependencia anciana, es decir, la poblacion mayor de 64 afios en relacion con la poblacion
potencialmente activa nos muestra valores mas altos en mujeres mayores de 64 (con una media de casi un 40%), destacando
Zuheros, en el que nos encontramos que por cada 100 mujeres en edad potencialmente activa, existen 61 mujeres mayores de
64, dato este increiblemente alto, ya que si sumamos el porcentaje de mujeres mayores de 64 y menores de 15, obtenemos un
76,41% (como podemos comprobar en la tabla 12) y que nos lleva a concluir que la poblacién de Zuheros tiene un verdadero
problema de dependencia, sobre todo en la poblacion femenina.

La media andaluza se sitia en 22,92 y la provincial 26,76. En este caso la media de la comarca (33,81%) si es mucho
mas elevada que la media, tan solo en Lucena esta media queda por debajo( 20,68%) sin embargo, tal y como hemos indicado en
el anterior parrafo, la media en municipios como Zuheros, Fuente-Téjar e Iznajar es preocupantemente superior.

En cuanto al indice de envejecimiento, éste es bastante elevado, siendo Lucena el inico municipio cuyo indice no llega al
superar el 100%, es decir, la poblacion mayor de 64 respecto a la poblacion menor de 15 es menor. De nuevo el indice medio es
mayor en la poblacion femenina que en la masculina y de nuevo, es Zuheros el municipio con una poblacion mucho mas
envejecida, siendo la poblacion mayor de 64 afos, casi 4 veces mas que la menor de 15

En Andalucia, y con datos del IECA a 2013, el indice de envejecimiento era de 93,86 % y en Cordoba de 114,96%, por lo
que la Subbética ve como este indice lo supera con creces (165,84%), dato que nos indica el envejecimiento de nuestra
poblacion. Tan solo Benameji (108,83%) esta por debajo de la media provincial y Lucena (77,51 %) por debajo de la media en
Andalucia.

Con los datos anteriormente indicados, también es interesante conocer el indice de Longevidad, es decir, el grado de
supervivencia de la poblacién anciana. Este se mide comparando la poblacién mayor de 74 afios con la mayor de 64, siendo de
media mayor en la poblacion femenina (59,92 %) que en la masculina (55,29 %).

Este indice es mayor en los municipios menores y mucho mayor en mujeres que en hombres.
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Un indice muy interesante de conocer para poder analizar la evolucion de la poblacion en nuestra comarca es el indice
de maternidad, es decir, la poblacién menor de 5 afios respecto de las mujeres en edad fértil. Este indice se puede considera
COmo una aproximacion a la tasa global de fecundidad. En nuestra comarca este indice no es muy elevado, siendo la media de
17,13 %, es decir, por cada 100 mujeres en edad fértil (15 a 49 anos), tan solo hay 17 personas menores de 5 afos.

Si analizamos el indice de renovacion de la poblacion activa, relacionando el tamafio de los grupos en edad de
incorporarse a la actividad con aquellos en los que se produce la salida, es decir, la capacidad de nuestra poblacion para sustituir
a los individuos que se van jubilando (Poblacién de 20 a 29 afios/ poblacion de 55 a 64 afios), obtenemos una media comarcal
de 116,64% es decir, por cada persona que desaparece de la poblacién activa, “entran” casi 17. Esta media es interesante,
entendiéndola como personas que se van a incorporar a la potencial vida activa, pero también indica que habra un aumento de la
dependencia anciana, ya de por si elevada.

Preocupante es la situacion de Encinas Reales e Izndjar, que tienen una media de 99% y 82% respectivamente.

Y como final de esta analisis de la situacion de nuestra comarca, en cuanto a la poblacion y demografia, vamos a analizar
el indice de tendencia, que es el indicador de la dinamica demografica. En la medida que éste presenta valores inferiores a cien,
se refleja el descenso de la natalidad, menor crecimiento demogréfico y envejecimiento. Lo definimos como Poblacion de 0 a 4
afos /poblacion de 5 a 9 afios.

La media comarcal es de 79,44 %, lo que demuestra el envejecimiento de la poblacion del que venimos hablando en
este blogue. Por municipios, ninguno de ellos supera el 100 %, siendo el mas elevado Rute, seguido de Lucena y Almedinilla

En cuanto al saldo migratorio, hemos de indicar que tanto las emigraciones como las inmigraciones son mayores en los
varones que en las mujeres, del total de personas que, en 2013 emigraron de nuestra comarca, el 59,44 % fueron varones.
Igualmente, del total de inmigrantes llegados a nuestra comarca, el 51,08 % fueron varones.

Tenemos un saldo migratorio, es decir, el porcentaje de personas inmigrantes respecto a los emigrantes de 5.07, es
decir, por cada persona que ha emigrado en 2013, han inmigrado 5

Destacan la inmigracion en Almedinilla, ha emigrado 1 persona y han inmigrado 65, y el menor saldo es el de Fuente-
Téjar, que han emigrado 7 y han inmigrado 19 personas. Tan solo en Iznajar y en Palenciana han emigrado mas mujeres que
varones (1 mujer mas en ambos casos). En cuanto a la inmigracion, en Aimedinilla, Cabra, Carcabuey, Encinas Reales, Priego de
Cérdoba y Zuheros, han inmigrado mas mujeres que varones, aunque en el total de la comarca no ha sido esa la tendencia.

Si analizamos los datos de 2014 que obtenemos del sistema de informacion multiterritorial de Andalucia (SIMA),
podemos observar que la poblacion activa de la Subbética, que supone el 44,95% de la poblacion ascendiendo a 82.953
personas, tiene un porcentaje de demandantes de empleo medio del 11,50 %.

Si analizamos la poblacién activa por sexos, observamos que el numero de hombres es un poco mayor que el numero de
mujeres, concretamente los hombres suponen el 50,93 % y las mujeres el 49.07%, siendo esta cifra muy similar en la provincia
(50,51 % hombres y 49,49 % mujeres). Estos datos han cambiado mucho desde la elaboracion del anterior diagndstico, en el que
si existia una gran diferencia en cuanto a la poblacién activa por sexos tanto a nivel comarcal como provincial. Esto indica que la
mujer ha empezado a demandar empleo en un nivel similar al del hombre.

Los datos de poblacion activa (2014), poblacién ocupada y parada (2011) que a continuacién reflejamos, muestran un
aumento en la poblacion activa, respecto del censo de 2001, sin embargo la poblacién ocupada masculina ha sufrido una
disminucion evidente. En estos afos, la diferencia entre hombres y mujeres ocupados y parados se ha acercado, siendo aun el
desempleo femenino mucho mayor que el masculino (3,72 puntos porcentuales) y las mujeres ocupadas son mucho menores
que los hombres ocupados (aunque, como se ha dicho, ha aumentado respecto del afio 2001, aun queda mucho por hacer para
que el porcentaje de mujeres ocupadas aumente).

En nuestra estrategia tendremos en cuenta actuaciones que minimicen la brecha existente y hagan que se equilibren
tanto las demandas como las ocupaciones por sexo.

Como podemos ver, paro registrado es mayor en las mujeres que en los hombres y los tramos de edad en los que es
mayor el paro varia segiin analicemos el paro masculino o el femenino, ya que el paro afecta mas a hombres de 45 a 60 afios y
sin embargo a las mujer le afecta mas en las franjas de edad en las que suelen ser madres. Este hecho se analizara en el punto 8
de la Estrategia en el que se tratara el impacto en la poblacién con perspectiva de género, aunque es dificil, en un documento
como este en el que la igualdad esta presente y que todos los datos los estamos presentando desagregados por sexo, obviar este
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hecho.

En la tabla 4.0.26 podemos comprobar el paro registrado segin estudios finalizados, en la que vemos que el mayor
numero de personas desempleadas son aquellas que poseen estudios secundarios, que alcanzan el 68,93 % de las personas
demandantes. Este caso es casi igual para hombres que para mujeres, es decir, el 70,74% de los desempleados tienen estudios
secundarios y el 67,26 % de las desempleadas tienen estudios secundarios. Donde si podemos ver diferencia es entre hombres y
mujeres con estudios postsecundarios, n este caso las mujeres que estan desempleadas superan a los hombres, con el mismo
nivel de estudios, en mas de doble, es decir, frente a un 8,75% de hombres desempleados con estudios postsecundarios, hay un
17,68 % de mujeres con dicha formacion desempleadas, aqui vemos mucha diferencia que habra que analizar detenidamente en
el punto 8 de nuestra Estrategia de cara a plantear actuaciones que disminuyan o mejor, eliminen la brecha existente.

En la tabla 4.0.27 podemos observar que el grupo mas elevado de personas activas son las que no tienen cualificacion, o
esta es muy baja. Este dato no se ha podido obtener disgregado por sexo, por lo que no podemos hacer mencion a la situacion de
mujeres frente a hombres. Pero sin lugar a dudas, debe seguir fomentando la formacion continua y establecer actuaciones que
puedan facilitar la capacitacion laboral en nuestra comarca.

Si tratamos ahora el mercado de trabajo ( a fecha de 2001), vemos que en el caso de los hombres, el 28,61 % tienen su
ocupacion en el sector de la industria manufacturera y el 20,81 % estan ocupados en el sector Agricultura, Ganaderia, Caza y
Selvicultura. Estos dos sectores suponen el 49,93 % de la ocupacién masculina en la comarca. Otros sectores con menores
porcentajes de ocupados masculinos son: Construccién, con un 14,34 % Comercio, reparacion de vehiculos de motor,
motocicletas y ciclomotores y articulos personales y de uso doméstico, con un 12,07%.

Analizando los datos en relacién con las mujeres, vemos que el sector mas ocupado por mujeres es la Agricultura,
Ganaderia, Caza y Selvicultura (22,35%), seguida de la industria manufacturera (21,44%) y Comercio, reparacion de vehiculos de
motor, motocicletas y ciclomotores y articulos personales y de uso doméstico, con un 15,03%.

Podemos observar en la tabla 4.0.28 que la contratacion, segin datos de 2014, es mayoritariamente de contratos
temporales (98,36 %) y existe mayor contratacion de hombres que de mujeres, tanto a temporal como indefinida (64,83 %
contratacion de hombres frente a tan solo el 35,17 %, contratacion de mujeres).

Asi, al mayor desempleo femenino le afiadimos la mayor contratacién masculina, lo que hace que la brecha siga
aumentandose.

El 65,84% de los contratos se han realizado en el sector de la agricultura y pesca, un 21,57 % en el sector Servicios,
siendo menor en los sectores construccion e industria, con un 7,44%y 5,14 % respectivamente.

Como hemos visto, el mayor nimero de contratos se han registrado en el sector de agricultura y pesca, veamos ahora
los trabajadores eventuales agrarios por sexo. Estos suponen el 23,09 % de la provincia de Cérdoba y el 4,05% de Andalucia.

Con estas cifras, volvemos a reiterar la importancia que el sector tiene en nuestra comarca, que hace que sea un sector
prioritario tanto para actuaciones directas a la infraestructuras, como para mejora y consolidacion de empleos.

El paro registrado en la comarca, desagregado por sexo, nos muestra que el paro en la Subbética supone el 12,77 % del
paro registrado en la provincia de Cérdoba y el 1,16 % del Paro registrado en la Comunidad Auténoma.

Si analizamos el paro registrado por tramos de edad, observamos que el tramo de edad en el que existe mas paro en la
muijer es entre 30 y 44 afios (coincidiendo con el tramo de edad en el que la mujer suele ser madre) y que alcanza casi el 58 %
del desempleo en dicha edad y en el hombre el tramo de edad en el que existe mas desempleo es entre 45 y 64 anos,
alcanzando casi el 57% del paro registrado en dicha edad.

De los demandantes de empleo, el niumero mayor de ellos son aquellas personas, tanto hombres como mujeres que
han finalizado los estudios secundarios, que supone casi el 69% de los parados totales de la comarca.

Si vemos la duracion de la demanda, observamos que en los hombres, existen mas cuya demanda es superior a un afio,
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4.1.1 DIAGNOSTICO AREA TEMATICA _ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA (1)

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES

TABLA 4.1.1.1.- INDICE DE ACTIVIDAD ECONOMICA

indice actividad

economica
ALMEDINILLA 3
BENAMEJI 8
CABRA 30
CARCABUEY 5
DONA MENCIA 6
ENCINAS REALES 2
FUENTE TOJAR *
IZNAJAR 4
LUCENA 94
LUQUE 7
PALENCIANA 5
PRIEGO DE CORDOBA 27
RUTE 13
ZUHEROS *
PROV. DE CORDOBA 1.220
ANDALUCIA 13.093

Fuente: Ministerio de Economia y Hacienda y anuario economico de La Caixa.

* No existen datos para estos municipios.
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Por municipios observamos que la renta media declarada se distribuye como sigue:

TABLA 4.1.1.2.- RENTA MEDIA DECLARADA

RENTA MEDIA DECLARADA 2008
IDENTIFICADOR PROVINCIA ANDALUCIA

ALMEDINILLA 10.010,55  16.893,00 18.319,87
BENAMEJi 13.403,08  16.893,00 18.319,87
CABRA 15.656,01  16.893,00 18.319,87
CARCABUEY 11.938,73  16.893,00 18.319,87
DONA MENCIA 11.681,46  16.893,00 18.319,87
ENCINAS REALES 11.607,14  16.893,00 18.319,87
FUENTE-TOJAR 9.134,20  16.893,00 18.319,87
IZNAJAR 10.223,00  16.893,00 18.319,87
LUCENA 15.230,98  16.893,00 18.319,87
LUQUE 11.329,00  16.893,00 18.319,87
PALENCIANA 12.667,34  16.893,00 18.319,87
PRIEGO 13.055,48  16.893,00 18.319,87
RUTE 13.422,40  16.893,00 18.319,87
ZUHEROS 10.618,36  16.893,00 18.319,87

Fuente: SITAE 2008

TABLA 4. 1. 1.3.- Rentas netas declaradas por tipo de rendimiento

SUBBETICA (€)  PROVINCIA DE % Comarca/ Andalucia (€) % Provincia/
CORDOBA (€) o y
Provincia Regién

Rentas netas 559.116.159,26 4.644.509.331,16 12,04 49.048.123.288,85 9,40

declaradas

Rentas netas 463.145.484 4.033.615.805,29 11,48 43.093.967.423,59 9,36

del trabajo

Rentas netas 23.935.991,32 205.688.897,74 11,64 2.063.268.850,24 9,97

de

estimacion

directa

Rentas netas 40.543.281,62 171.506.193,75 23,64 1.757.486.759,14 9,76

de

estimacion

objetiva

Otro tipo de 31.491.401,7 231.945.612,47 13,58 2.103.075.510 11,03

rentas netas

Fuente, sima 2012. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.1.4.- Consumo de energia eléctrica por sectores

mW /hora 2013

Sectores
Agricultura Industria  Comercio-  Sector Administracion-  Resto Total
Servicios residencial  servicios
publicos

Andalucia

1.320.504,78  7.764.894,70  6.790.331,67 12.712.818,57  3.671.750,09 289.865,59  32.550.165,39
Cordoba

113.851,04 45737287  606.821,86 1.210.670,36  322.213,95 27.84156  2.738.771,63
Almedinilla 38,41 2.137,93 1.353,15 3.653,36 748,84 105,24 8.036,93
Benameji 251,68 6.212,62 2.515,01 6.227,64 1.937,47 116,34 17.260,76
Cabra

1.044,48 9.794,56 12.698,14  30.161,13 11.868,28 359,93 65.926,53
Carcabuey

41,54 2.608,82 922,14 3.819,14 862,12 18,45 8.272,22
Dofia
Mencia 23,53 1.178,42 2.211,53 5.758,67 903,30 34,28 10.109,74
Encinas
Reales 35,83 819,16 844,26 2.799,97 753,85 19,52 5.272,59
Fuente-
Tojar 97,34 636,12 190,72 1.175,04 327,94 8,02 2.435,19
Iznajar 85,53 1.377,06 1.593,94 6.127,74 1.204,37 53,28 10.441,92
Lucena 7.506,54 31.695,88  31.613,49  66.99341 10.919,61 10.238,67 158.967,60
Luque 680,40 2.317,59 1.281,08 3.797,97 1.695,08 112,22 9.884,33
Palenciana 492,18 8.341,16 492,18 1.868,83 397,19 918,60 12.510,15
Priego de
Cordoba 307,67 3.467,82 12.608,10 34.941,11 6.809,32 536,31 58.670,34
Rute

183,77 5.840,77 5.162,16 14.794,81 9.034,01 197,49 35.213,01
Zuheros 7,44 118,12 439,91 992,79 162,61 9,92 1.730,79
TOTAL

10.796,35 76.546,05 73.925,82 183.111,62  47.624,00 12.728,26  404.732,10

2,67% 18,91% 18,27% 45 24% 11,77% 3,14%

Fuente. sima 2013. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.1.5.- DENSIDAD EMPRESARIAL

Territorio EMPRESAS N° EST. % EST. % EST. % EST.
/MIL HAB. /1000 HAB CONSTRUCION INDUSTRIA SERVICIOS
2009 2009 2009
ANDALUCIA 35,1 69,41 11,57 8,12 80,3
Prov. Cordoba 36,27 70,94 10,86 12,55 76,58
Almedinilla 49,82 62,25 20,38 17,83 61,78
Benameji 37,73 67,82 18,34 13,18 68,48
Cabra 35,24 72,59 12,13 10,65 77,23
Carcabuey 54,75 60,63 15,06 18,07 66,87
Dofia Mencia 28,63 515,51l 13,57 8,93 77,5
Encinas Reales 34,31 60,07 17,24 11,72 71,03
Fuente-Téjar 49,22 50 0 25,64 74,36
Iznajar 43,43 53,8 14,9 14,51 70,59
Lucena 42,86 88,5 9,79 20,33 69,88
Luque 47,13 61,11 9,5 25 5,5
Palenciana 30,18 53,43 10,59 12,94 76,47
Priego de Cordoba 37,6 72,6 12,65 14,94 72,41
Rute 41,21 72,73 14,45 13,15 72,4
Zuheros 44 54,85 4,65 9,3 86,05
Promedio Subbética 41,15 63,28 12,37 15,44 67,89

Fuente: SITAE. Ao 2009
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TABLA 4.1. 1.6.- NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS

NUMERO DE CONSTRUCCION INDUSTRIA SERVICIOS
ESTABLECIMIENTOS

ALMEDINILLA 14 1 102
BENAMEJi 47 33 223
CABRA 148 138 1.171
CARCABUEY 17 24 113
DONA MENCIA 33 29 200
ENCINAS REALES 13 13 105
FUENTE-TOJAR 1 13 28
IZNAJAR 27 24 195
LUCENA 300 647 2.520
LUQUE 14 42 124
PALENCIANA 4 10 60
PRIEGO 160 182 1.286
RUTE 85 85 536
ZUHEROS 3 6 35
TOTAL SUBBETICA 866 1.247 6.698
PROVINCIA 4.792 5.821 43.962
ANDALUCIA 50.305 37.772 462.879

Fuente: ARGOS, 2016
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TABLA 4.1.1.7.- POBLACION OCUPADA POR ACTIVIDAD

AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS

PESCA
Territorio VARONES MUJERES VARONES MUJERES VARONES MUJERES VARONES MUJERES
Andalucia 220.081 92.785 226.119 63.237 317.733 18.215 870.463 691.727
Almedinilla 115 58 89 43 28 129 82
Benameji 223 116 141 18 195 1 281 171
Cabra 907 615 1.038 289 784 38 1.902 1.763
Carcabuey 182 48 77 33 93 2 176 134
Dona
Mencia 288 140 246 88 262 274 187
Encinas
Reales 58 15 114 60 98 2 155 75
Fuente-
Téjar 23 4 27 7 10 45 40
Iznajar 761 445 71 119 184 6 305 239
Lucena 896 478 4.279 1.261 826 65 3.149 2.459
Luque 295 154 140 96 91 9 196 152
Palenciana

59 24 68 11 21 90 49
Priego de
Cérdoba 906 427 799 565 702 24 1.722 1.165
Rute 681 449 509 276 429 25 801 733
Zuheros 40 2 32 12 27 49 30
TOTAL
SUBBETICA 5.434 2.975 7.630 2.878 3.750 172 9.274 7.279

Fuente: sima 2001. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.1.8.- ESTABLECIMIENTOS TURISTICOS Y PLAZAS

SUBBETICA
TIPO DE ESTABLECIMIENTO NUMERO PLAZAS
HOTELERO
HOTELES 20 1125
HOTELES-APARTAMENTO 0 0
HOSTALES 6 128
PENSIONES 10 250
CAMPAMENTO TURISTICO 1° 0 0
CATEGORIA
CAMPAMENTO TURISTICO 2° 2 637
CATEGORIA
CAMPAMENTO TURISTICO 3° 1 75
CATEGORIA
CAMPAMENTO TURISTICO SIN 1 24
CLASIFICAR
ESTABLECIMIENTOS 101 884
TURISTICOS RURALES
TOTAL 141 3.123

Fuente: sima 2014. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.1.9.- ESTABLECIMIENTOS TURISTICOS POR MUNICIPIO

Hoteles Hoteles- Hostales Pensiones Campamentos Establecimientos TOTAL
Apartamento turisticos rurales

Andalucia 1691 110 650 879 174 1708 5212
Cdrdoba 109 0 56 67 12 252 496
Almedinilla 0 0 1 0 0 9 10
Benameji 0 0 0 2 1 1 4
Cabra 3 0 0 2 0 8 13
Carcabuey 0 0 1 0 0 21 22
Dofa 1 0 0 1 0 0 2
Mencia
Encinas 0 0 0 0 0 1 1
Reales
Fuente-Téjar 0 0 0 0 0 1 1
Iznajar 1 0 0 0 1 10 12
Lucena 5 0 1 2 0 3 11
Luque 0 0 2 1 0 3 6
Palenciana 0 0 0 0 0 4 4
Priego de 5 0 1 2 1 35 44
Cordoba
Rute 3 0 0 1 3 7
Zuheros 2 0 0 0 0 2 4
TOTAL 20 0 6 10 4 101 141

Fuente. sima 2014. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.1.10.- RESTAURANTES POR CATEGORIAS Y MUNICIPIOS

Categoria del restaurante

1 Tenedor 2 Tenedores 3 Tenedores 4 Tenedores 5 Tenedores
Andalucia 5317 3169 403 80 8
Cordoba 470 114 7 1 0
Almedinilla 1 1 0 0 0
Benameji 4 2 0 0 0
Cabra 14 3 0 0 0
Carcabuey 2 0 0 0 0
Dona Mencia 2 0 0 0 0
Encinas Reales 1 0 0 0 0
Fuente-Tojar 0 0 0 0 0
Iznajar 2 0 0 0 0
Lucena 30 6 1 0 0
Luque 5 0 0 0 0
Palenciana 0 0 0 0 0
Priego de 16 3 1 0 0
Cordoba
Rute 9 2 0 0 0
Zuheros 1 0 0 0 0
TOTAL 87 17 2 0 0

Fuente: sima 2009. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.1.11.- CONTRATOS REGISTRADOS POR NACIONALIDAD Y SEXO

Nacionalidad
Espariola Extranjera
Sexo Sexo
Hombres  Mujeres Ambos Hombres  Mujeres ~ Ambos
Sexos Sexos
Territorio Contratos
Andalucia
2.181.266  1.478.166 3.659.432 304.333 165.516 469.849
Cordoba
279.930 171.502 451.432 23.780 8.608 32.388
Almedinilla
1.300 837 2.137 289 26 315
Benameji
3.624 1.737 5.361 166 35 201
Cabra
9.002 6.098 15.100 1.254 5725 1.779
Carcabuey
1.065 538 1.603 121 17 138
Doria
Mencia 2.934 1.839 4.773 54 12 66
Encinas
Reales 1.622 660 2.282 81 7 88
Fuente-
Téjar 471 312 783 61 12 73
Izndja
3.103 1.608 4711 635 109 744
Lucena
14.009 8.025 22.034 1.707 354 2.061
Luque
1.709 980 2.689 209 60 269
Palenciana
734 380 1.114 38 21 59
Priego de
Cordoba 7.300 4.255 11.555 705 106 811
Rute
5.259 2.839 8.098 808 110 918
Zuheros
410 337 747 12 2 14
52.542  30.445 82.987 6.140 1.396 7.536

Hombres

2.485.599

303.710

1.589

3.790

10.256

1.186

2.988

1.703

532

3.738

15.716

1.918

772

8.005

6.067

422

58.682

TOTAL

Sexo

Mujeres

1.643.682

180.110

863

1.772

6.623

555

1.851

667

324

1.717

8.379

1.040

401

4.361

2.949

339

31.841

Ambos
SEexos

4.129.281

483.820

2.452

5.562

16.879

1.741

4.839

2.370

856

5.455

24.095

2.958

1.173

12.366

9.016

761

90.523

Fuente: sima 2014. Elaboracion propia
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GRAFICO 4.1.1.1- CONTRATOS REGISTRADOS POR SECTORES Y SEXO

B AGRICULTURAY PESCA VARONES m AGRICULTURA Y PESCA MUJERES

m CONSTRUCCION VARONES m CONSTRUCCION MUJERES
INDUSTRIA VARONES INDUSTRIA MUIJERES
SERVICIOS VARONES SERVICIOS MUJERES

TABLA 4.1.1.12.- CONTRATACION DE PERSONAS EXTRANJERAS POR SEXO Y SECTOR DE ACTIVIDAD

AGRICULTURA'Y PESCA CONSTRUCCION INDUSTRIA SERVICIOS
VARONES MUJERES VARONES MUJERES VARONES MUJERES  VARONES MUJERES
Almedinilla 4 0 0 0 0 0 0 0
Benameiji 0 0 0 0 0 0 2
Cabra 47 17 0 0 5 0 3 6
Carcabuey 9 0 0 0 0 0 0 0
Dofia Mencia 0 0 0 0 0 0 0
Encinas Reales 1 0 1 0 0 0 0 0
Fuente-Tojar 1 0 0 0 0 0 0 0
Iznajar 98 1 0 0 1 0 0 2
7
Lucena 81 1 0 0 7 2 10 12
0

Luque 0 0 1 0
Palenciana 0 0 0 0 1
Priego de 17 2 1 7
Cordoba

Rute 78 7 1 0 1 3
Zuheros 0 0 0 0 0 0 1
Total Subbética 341 53 5 0 15 4 18 34

Fuente: Informe ARGOS 1T-2016. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.1.13.- CONTRATACION DE PERSONAS ESPANOLAS POR SEXO Y SECTOR DE ACTIVIDAD

AGRICULTURAY PESCA CONSTRUCCION INDUSTRIA SERVICIOS

VARONES MUJERES VARONES MUJERES VARONES MUJERES ~ VARONES MUJERES
Almedinilla 42 16 8 0 7 6 40 27
Bename;ji 203 88 62 41 7 23 12 42
Cabra 612 274 62 55 13 7 164 165
Carcabuey 64 32 5 0 2 4 23 12
Dofia Mencia 140 12 31 35 2 1 32 16
Encinas Reales 59 41 13 12 4 2 11 9
Fuente-Téjar 21 3 0 0 2 0 7 14
Iznajar 459 163 18 11 1 1 23 23
Lucena 574 314 68 66 358 54 274 228
Luque 94 11 23 20 7 2 11 9
Palenciana 26 8 4 0 0 0 20 14
Priego de 398 78 81 15 21 22 169 187
Cordoba
Rute 375 168 70 42 20 10 35 40
Zuheros 11 5 9 10 0 4 2 1
Total Subbética 3078 1213 454 307 444 136 823 787

Fuente: Informe ARGOS 17-2016. Elaboracion propia




rrupo de Desarrollo Hural Subbética

(.::?- \ Desarrollo Sostenible ) é
) en el torazon de Andalucia ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL Europa ,[-m
PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA
TABLA 4.1.1.14.- ESTABLECIMIENTOS SEGUN TRAMO DE EMPLEO
Tamano del establecimiento
Establecimiento  Establecimiento  Establecimiento  Establecimiento  Establecimiento  Establecimiento  Establecimiento ~ TOTAL
sdeOempleos s de 1 a 5 s de 6 a 10 sde 11 a 20 s de 21 a 50 s de 51 a 100 s de mas de
empleos empleos empleos empleos empleos 100 empleos
Andalucia 27889 472529 24641 12789 9880 1914 1314 55095
Cordoba 3379 46596 2114 1232 960 192 102 54575
Almedinill 7 120 9 7 2
a 145
Benameji 1 273 8 3 8
303
Cabra 91 1273 40 22 27 2 2 457
Carcabuey 20 118 6 1 1547
Dofa 20 227 5 5 262
Mencia
Encinas 11 112 1 5 2 131
Reales
Fuente- 4 32 1 5 42
Tojar
Iznajar 9 219 4 13 1 20
Lucena 176 2976 146 92 59 9 9 3467
Luque 3 166 3 6 180
Palencian 4 62 1 5 i
a
Priego de 107 1409 48 38 24 1 1 1628
Cordoba
Rute 40 610 29 13 13 1 706
Zuheros 3 32 3 4 2 44
TOTAL 506 7629 304 227 148 13 12 8839
Fuente: sima 2014. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.1.15.- VARIACION DE ESTABLECIMIENTOS 2008-2009

Almedinilla
Bename;ji
Cabra
Carcabuey
Dofia Mencia
Encinas Reales
Fuente-Téjar
Iznajar

Lucena

Luque
Palenciana
Priego de Cérdoba
Rute

Zuheros

MUNICIPIO
- 7,65
- 1,41
- 3,00
- 2,35
-12,23
- 5,84
- 7,14
- 8,27
- 6,76
- 2,44
- 3,41
- 3,61
- 5,07
- 8,51

PROVINCIA

-4,12
-4,12
-4,12
-4,12
-4,12
-4,12
-4,12
-4,12
-4,12
-4,12
-4,12
-4,12
-4,12
-4,12

ANDALUCIA
-4,36
-4,36
-4,36
-4,36
-4,36
-4,36
-4,36
-4,36
-4,36
-4,36
-4,36
-4,36
-4,36
-4,36

Fuente: SITAE. Ario 2008-2009

TABLA 4.1.1.16.- PORCENTAJE AFILIACION AL SECTOR PRIMARIO

% DE AFILIACION AL SECTOR PRIMARIO

Almedinilla
Benameji
Cabra
Carcabuey
Dofia Mencia
Encinas Reales
Fuente-Tojar
Izndjar

Lucena

Luque
Palenciana
Priego de Cordoba
Rute

Zuheros

MUNICIPIO
48,51
63,09
41,54
54,20
65,15
56,73
59,94
68,38
24,86
61,69
60,71
4413
50,40
55,22

PROVINCIA
28,61
28,61
28,61
28,61
28,61
28,61
28,61
28,61
28,61
28,61
28,61
28,61
28,61
28,61

ANDALUCIA
19,45
19,45
19,45
19,45
19,45
19,45
19,45
19,45
19,45
19,45
19,45
19,45
19,45
19,45

Fuente: SITAE. Aro 2010
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TABLA 4.1.1.17.- EMPRESAS EN AGRICULTURA

% DE EMPRESAS EN AGRICULTURA

MUNICIPIO PROVINCIA ANDALUCIA
Almedinilla 45,13 18,49 12,61
Benameji 35,11 18,49 12,61
Cabra 30,65 18,49 12,61
Carcabuey 51,02 18,49 12,61
Dofia Mencia 38,72 18,49 12,61
Encinas Reales 37,05 18,49 12,61
Fuente-Tojar 59,21 18,49 12,61
Iznajar 61,66 18,49 12,61
Lucena 17,48 18,49 12,61
Luque 58,24 18,49 12,61
Palenciana 41,75 18,49 12,61
Priego de Cordoba 27,03 18,49 12,61
Rute 37,68 18,49 12,61
Zuheros 37,78 18,49 12,61

Fuente: SITAE. Ario 2010

TABLA 4.1.1.18.- TIERRAS CON SAU

MUNICIPIO % TIERRAS
SAU/TOTAL
Almedinilla 72,03%
Benameiji 73,76%
Cabra 73,14%
Carcabuey 77,95%
Dofia Mencia 83,39%
Encinas Reales 78,46%
Fuente Tojar 62,74%
Izndjar 65,07%
Lucena 76,45%
Luque 64,14%
Palenciana 69,71%
Priego de Cordoba 72,15%
Rute 63,38%
Zuheros 38,02%

Fuente: sima 2009. Elaboracion propia
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GRAFICO 4.1.1.2.- CULTIVOS DE SECANO/SAU TOTAL

4.500.000 /

4.000.000
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3.000.000
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Andalucia Cérdoba SUBBETICA
TABLA 4.1.1.19.- CULTIVOS SECANO
Tierras ocupadas por Tierras ocupadas por
cultivos herbaceos cultivos lefiosos
Territorio Superficie (ha)
Andalucia 964.117 1.189.590
Cordoba 180.766 297.002
Almedinilla 7 4212
Benameji 102 2.455
Cabra 92 15.715
Carcabuey 9 4.051
Dofa Mencia - 1.028
Encinas Reales 11 2.710
Fuente-Tojar - 2.041
Iznajar 36 9.389
Lucena 673 26.994
Luque 2 7.571
Palenciana 5 778
Priego de Cérdoba 29 17.171
Rute - 8.753
Zuheros 27 858
SUBBETICA 993 103.726

Fuente: sima 2013. Elaboracion propia




o rupo de Desarrollo ural Subbética
| _Ii"\-\ Desarrollo Sostenible /

en el Corazon de Andalucia

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL  cuops £~
PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA

TABLA 4.1.1.20.- PRODUCCION ECOLOGICA

PRODUCCION EN CONVERSION  SIN CALIFICAR

ECOLOGICA
Almedinilla 5,88 19,88 1,88
Benameji
Cabra 5,5 37,68 63,89
Carcabuey 368,35 54,47 355,51
Dora Mencia 0,64
Encinas Reales 5,32 7,74 5,19
Fuente Tojar 42,85 2,14 11,75
Izndjar 10,11 5,39
Lucena 365,95 65,47 137,86
Luque 163,96 2,88 402,21
Palenciana 5,89
Priego de Cordoba 170,47 5,89 366,88
Rute 3,66 14,23 11,17
Zuheros 56,46
SUBBETICA 1.544,09 221,13 1.361,73
CORDOBA 163.685,65
ANDALUCIA 1.011.094,04

Fuente: SIPEA 2016. Elaboracion propia

ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

Iniciamos nuestro diagndstico cuantitativo de esta area tematica analizando el indice de actividad economica. Es decir, el
indice comparativo del conjunto de la actividad econdmica, referido a 2011 y a 2006. Se obtiene en funcion del impuesto
correspondiente al total de actividades econdmicas empresariales (industriales, comerciales y de servicios) y profesionales. Es
decir, incluye todas las actividades economicas excepto las agrarias (que no estdn sujetas al impuesto de actividades
econémicas).

El valor del indice expresa la participacion de la actividad econdmica (en tanto por 100.000) de cada municipio, provincia
o comunidad auténoma sobre una base nacional de 100.000 unidades equivalente a la recaudaciéon del impuesto de actividades
economicas empresariales y profesionales. A partir de 2003 estan exentos del pago de la cuota un determinado colectivo de
contribuyentes.

El indice de actividad econémica esta en general correlacionado con la cuota de mercado. Es decir, suele existir bastante
correlacion entre la capacidad de compra y los impuestos correspondientes a las actividades economicas empresariales y
profesionales. Sin embargo, se observan a veces diferencias, algunas importantes, entre ambos indicadores.

En nuestra comarca, el indice de actividad econdémica oscila entre el 2 de Encinas Reales y el 94 de Lucena, siendo
como no podria ser de otra manera, mas alto en aquellos municipios con mas habitantes y mas dinamismo empresarial. Tal y
como se ira viendo en este diagnostico, existen bastantes municipios cuya actividad principal es agricola, por lo que no esta
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incluida dicha actividad en este indice.

Si analizamos la renta media neta €/afo, declarada en relacién con la provincia y con Andalucia, observamos que la
media de los 14 municipios no llega a alcanzar el valor provincial, y por supuesto, menos el regional, alcanzando el 71,87% de la
media provincial (12.141,27 € comarcal frente los 16.893,00 € provinciales) y tan solo el 66,27 % de Andalucia.

De los ultimos datos disponibles, para el afio 2012 del total de las rentas declaradas, el 82,84 % proviene de las rentas
netas del trabajo, es decir, de las personas asalariadas. El resto provienen de mayor a menor medida de las rentas netas de
estimacion objetiva (7,25 %); otro tipo de rentas netas (5,63 %) y Rentas netas de estimacién directa (4,2 %).

El total de las rentas netas declaradas en la comarca de la Subbética supone el 12,04 % del total de rentas netas
declaradas a nivel provincial. Aqui hemos de apuntar que desde 2004 ha bajado 1.17 %, evidentemente la crisis se ha notado
claramente en las rentas. Este valor esta por debajo de lo que le corresponderia a la comarca en relacion a la poblacion existente,
ya que si tenemos una poblacién del 15,71 % de la poblacién provincial, nuestra renta deberia suponer, al menos dicha cifra, pero
observamos que no solo queda bastante lejos, sino que ha disminuido desde en los ultimos 8 afios.

Las pensiones no contributivas recibidas en la comarca de la Subbética suman un total de 1.312, habiendo disminuido
en los ultimos 10 afios en 150. De éstas un 51,45 % son por jubilacion y el resto por invalidez, el importe medio de la pensién en
la Subbética es de 380,01 € mientras que en la Provincia es de 375,51 € y en Andalucia de 376,6 €, como podemos comprobar
es algo superior.

Dentro de los municipios de la comarca, los importes medios van desde los 457,50 € de Zuheros (donde todas sus
pensiones no contributivas son por invalidez) y 347,67 € de Encinas Reales (donde las pensiones son al 50 % por jubilacion y por
invalidez).

Las pensiones no contributivas de la Subbética suponen el 13,75 % del total de las pensiones no contributivas de la
provincia de Cérdoba y el 13,92 € del importe de las mismas. En este caso también hay una disminucion en el porcentaje de
pensiones no contributivas respecto de la provincia en los ultimos diez afios de un 0,73 % y de un 0,79 % de los importes.

Es interesante conocer el consumo de energia por sectores en mW/hora para ver cual es el sector que mas demanda de
energia hace y la viabilidad de realizar mejoras y fomentar el consumo responsable.

Podemos observar que el 45,24 % del consumo de energia lo asume el sector residencial, teniendo en cuenta que
tenemos una comarca de mas de 125.000 habitantes.

El 18,91 % del consumo se debe al sector industrial, seguido del sector servicios y el sector publico y administracion.

Pese a ser el sector primario el principal en nuestra comarca, el consumo de energia es el menor, lo que denota una
mecanizacion basada principalmente en carburantes derivados del petréleo y no de energia eléctrica.

El consumo en la Subbética supone el 14,78% de la energia consumida en la provincia de Cordoba y el 1,24 % de la
energia consumida en Andalucia.

Si analizamos la densidad empresarial encontramos que la Subbética tiene una media de 41,15 empresas por cada mil
habitantes, que es mayor que la media andaluza (35,10) y la media de la provincia de Cordoba (36,27), destacando el 54,75 de
Carcabuey como media mas alta y el 28,63 de Dofia Mencia como media mas baja.

En general hemos de indicar que el nimero de establecimientos mas numeroso son aquellos del sector servicios, con un
promedio de 67,89 % , seguido de la industria (15,44 %) y por ultimo la construccion (12,37 %).

Analizando los datos en numeros absolutos, el nimero de establecimientos por sector econdmico (construccion, industria
y servicios), vemos que son 8.811 el numero de establecimientos existentes, siendo el mayor nimero de ellos, tal y como antes
se ha indicado, perteneciente al sector servicios.

El numero de establecimientos de la Subbética constituyen el 16,14 % del total de la provincia de Cérdoba y el 1,60 % del
numero de establecimientos de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Sin embargo, si analizamos por sectores, vemos que en el
sector industria, el numero de establecimientos de la Subbética constituye el 21,42 % del total de la provincia y el 3,30 % de
Andalucia. Esto implica que el sector industrial en la Subbética es un sector bastante importante, sobre todo en el municipio de
Lucena, seguido a bastante distancia por Priego y en tercer lugar, aun mas distante, Cabra. Este dato es muy importante ya que
se ha de tener en cuenta el sector industrial de Lucena como un sector clave en nuestro desarrollo y, por supuesto, importante
fuente generadora de empleo.
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En cuanto a la distribucion por sexos de personas trabajadoras por sectores de actividad, obtenemos que las mujeres
ocupadas suponen un 33,77 % del total de personas ocupadas, lo que implica y nos debe hacer pensar en la necesidad de que la
mujer se incorpore al mercado laboral en nuestra comarca, ya que la poblacion esta equilibrada en cuanto a sexos, lo que se ve
claramente que no se cumple a la hora de la ocupacion.

Si analizamos los sectores, podemos observar que tan sélo en el sector servicios se acerca la ocupacion de las mujeres a
la de los varones, siendo un 56,03 % el porcentaje de varones ocupados en el sector servicios y el 43,97 % el de mujeres. El
sector construccion esta excesivamente masculinizado, suponiendo un 95,61 % la ocupacion de los varones en este sector, frente
a un 4,39 % de ocupacion por mujeres. En industria tampoco tenemos un buen resultado de ocupacion femenina frente a la
masculina, puesto que tan solo alcanzan las mujeres el 27,39 % de ocupacion en este sector. Finalmente en el sector agricola y
ganadero tampoco las mujeres tienen una buena ocupacion, tan solo el 35,38 % de las personas trabajadoras en este sector son
mujeres.

A los recursos indicados anteriormente hemos de afiadir que, segun datos del SIMA de 2.014, en la Subbética existen 20
Hoteles, 6 hostales y 10 pensiones, que suponen el 15,52 % de la oferta de la provincia (en dichas categorias) y el 1,08 % de
Andalucia.

En estos alojamientos existen un total de 1.503 plazas turisticas repartidas como podemos ver en el siguiente cuadro, lo
que supone un 13,48 % de las plazas existentes en la provincia de Cordoba, para ese tipo de establecimientos, y el 0,52 % de las
plazas existentes en Andalucia.

Es importante indicar que el 45 % de los hoteles de la Subbética tienen 2 estrellas, el 25 % tienen 3 y otro 25 % tienen 4 y
tan solo el 5% tiene 1 estrella.

En cuanto a las pensiones, no consta en el Sima la categoria en las que se encuentran inscritas, y de los hostales el 50
% tienen 1 estrella y el 50 % tienen dos.

Por otra parte, todos los apartamentos existentes, que ascienden a 5 tienen 1 llave.

Existen 4 campamentos turisticos, de diferentes categorias, tal y como se puede apreciar en la Tabla 27, con un elevado
numero de plazas, 736, que suponen el 15,18 % de las plazas provinciales y el 0,79 % de las plazas de Andalucia.

La oferta de alojamientos en la comarca se completa con un amplio numero de establecimientos turisticos rurales, que
ascienden a 101 en la comarca y que suponen mas del 40 % de los establecimientos turisticos rurales de la provincia y casi el 6%
de toda Andalucia, lo que da ejemplo de la importancia que el turismo de Interior supone en nuestra comarca. EI niumero de
plazas en dichos establecimientos alcanza las 884, o lo que es lo mismo el 36,67 % de las plazas de establecimientos turisticos
rurales de Cérdoba y el 6,39 % de Andalucia.

El municipio con mayor nimero de alojamientos es Priego de Cordoba, donde destacan los establecimientos turisticos
rurales, que suponen el 34,65 % de ellos, seguido de Carcabuey y Cabra.

Actualmente en la Subbética, segun datos del Sima a 2009 existen 106 restaurantes, de los que el 82,08% son de
categoria 1 tenedor, el 16,04 % tienen 2 tenedores y el 1,89 % tienen 3. Esta oferta de restauracion supone el 17,91 % de la oferta
de la provincia y el 1,18 % de la oferta de la Comunidad auténoma.

El municipio en el que existe mas restaurantes es el Lucena, seguido de Priego de Coérdoba y Cabra, que por otra parte
es logico porque son los municipios mayores y por tanto, los que mas oferta tienen.

En cuanto al mercado de trabajo existente en la comarca, indicar que con datos de 2014, el porcentaje de contratos
realizados a personas con nacionalidad espafola es del 91,68 % frente al 8,32 % realizados a personas con nacionalidad
extranjera.

Como podemos observar la diferencia es enorme, pero lo que es muy similar es, dentro de cada uno de los grupos
indicados (nacionalidad espafiola 0 nacionalidad extranjera) es que las mujeres son contratadas en un porcentaje similar, es decir,
tienen los mismos problemas para la contratacion las mujeres espafiolas y las extranjeras, puesto que el porcentaje de mujeres
contratadas, frente a varones, en caso de las espafiolas es de un 36,69 % frente al 63,31 % de varones y en el caso de extranjeras
es de un 35,17 % de mujeres extranjeras frente a un 64,83 % de varones extranjeros.

Si hablamos de los sectores de actividad, vemos en el informe Argos del primer trimestre de 2016 que de los contratos
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realizados, el 60,75% pertenecen al sector de la Agricultura y Pesca, no siendo sorprendente este dato puesto que es el principal
sector econdmico de nuestra comarca. Si bien, la distribucién entre el empleo de varones y de mujeres si es muy dispar, el
empleo femenino es de 1 de cada cuatro varones contratados en este sector.

El segundo sector, en nimero de contratos es el sector servicios, con un 21,55 % de las contrataciones realizadas. Las
contrataciones por sexos de este sector estan equilibradas.

Como tercer sector y con un 9,93 % de contrataciones tenemos el sector de la construccion. En este sector, las
contrataciones de mujeres comprenden el 40%, frente al 60 % de contratacion a varones.

Y por ultimo y con tan solo un 7,77% de las contrataciones totales, nos encontramos con el sector industria. De estas
contrataciones, tan solo el 23% son mujeres y el 67% varones.

Si analizamos el porcentaje de contratacion en el sector Agricultura y Pesca, por sexo, indicar que del total (incluidos los
dos sexos), el 91,59 [ de las contrataciones, son realizadas a personas con nacionalidad espafiola, frente al 8,41 % que se
realizan a extranjeros. Pero es que, tal y como hemos indicado anteriormente, de este 8,41% de contrataciones a personas
extranjeras, tan solo el 13,45 % se realizan a mujeres extranjeras, por lo que el porcentaje de contratacion en el sector agricultura
y ganaderia de mujeres extranjeras se queda en Unicamente el 1,13 %.

De todas formas, para las mujeres espafolas tampoco el dato es muy halagiiefio, ya que el porcentaje de mujeres
espafiolas que son contratadas en este sector, frente al total de los contratos, asciende unicamente al 25,89 %.

El sector construccion es el sector en el que menos se contratan a personas extranjeras, ya que tan solo el 0,65 % de los
contratos se los realizan a personas extranjeras y unicamente a varones. No se han contratado a mujeres extranjeras en este
sector.

En relacion con las personas espafolas, el 59,27 % son varones y el 40 % mujeres.

En el sector industria, las personas extranjeras contratadas constituyen el 3,17 % del total, correspondiendo el 78,95 %
de ellos a varones y Unicamente 21,05 % a mujeres extranjeras. De la contratacion total en este sector el 74,12% se realizan a
varones y el 22,70% a mujeres espafolas. Observamos que es un sector también masculinizado, tanto en relacién con las
personas extranjeras como las espafiolas, la contratacion de mujeres es muy inferior a la contratacién de varones.

Por ultimo, en relacion con el sector servicios, es el Unico sector en el que la contratacion a mujeres extranjeras es mayor
que a varones extranjeros, casi duplicando el nimero de contratos. Sin embargo, en mujeres espafiolas la contratacion sigue
siendo ligeramente inferior. Este sector estd mas equilibrado en cuanto a contratacion por sexos, siendo el 50,60 % contratacién a
varones y el 49,40% a mujeres.

Por otra parte, si analizamos el numero de establecimientos por tramo de empleo, vemos que el total de
establecimientos de la Subbética el 86,31 % de ellos son establecimientos entre 1 y 5 empleos, siendo el menor porcentaje
(0,14% ) aquellos establecimientos que tienen mas de 100 empleos.

En relacién con la provincia indicar que los establecimientos con empleos entre 11 a 20 de la Subbética suponen el
18,43% del total de la provincia de Cérdoba y el 1,77 % del total de Andalucia. Aunque el porcentaje mayor en relacion con
Andalucia lo tienen los establecimientos con 0 empleos, que suponen el 1,81 % de los existentes en Andalucia.

Sin embargo, en los ultimos afios hay que notar un descenso en el nimero de establecimientos, que en muchos de
nuestros municipios supera la media provincial y autonémica, destacando Dofia Mencia, que triplica los datos anteriores.

Si analizamos las personas que estan afiliadas al R.E.T.A, obtenemos que constituyen el 17,36% de las personas afiliadas
de la provincia y el 1,85 % de las personas afiliadas al RETA en Andalucia. Lastima que estos datos no los encontremos
desagregados por sexo para nuestra comarca, puesto que seria interesante conocer el grado de emprendimiento existente por
sexos de manera que analizaramos este indicador con perspectiva de género comparandolo con los datos a nivel nacional que si
existen. En este punto hemos de indicar que las mujeres afiliadas al RETA a nivel nacional en el ler trimestre del afio 2016,
alcanzan el 53,18 %, lo que indica que, para muchas mujeres la Unica salida para acceder al mercado laboral es mediante
iniciativa propia a través de la figura de Auténoma.

Si analizamos el porcentaje de personas afiliadas al sector primario, en relacion con el total de personas afiliadas, con
datos del 2010, observamos que exceptuando el municipio de Lucena, los otros municipios tienen un porcentaje superior a la
media de la provincia y muy superior a la media de la Comunidad Autonoma, lo que refuerza la importancia que el sector
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primario tiene en nuestra comarca.

Si analizamos la superficie agraria Util respecto al total de los municipios, obtenemos que hay municipios en los que el
83 % de la superficie del municipio es Superficie Agraria util, como por ejemplo Dofia Mencia, y en el lado opuesto con un 38 %
esta Zuheros.

En cuanto a la superficie de cultivos en secano, podemos indicar que la Subbética supone el 2,40 % de la Superficie
Agraria Util Total de Andalucia y el 12,02% de la Superficie Agraria Util de Cordoba.

Por municipios vemos que el municipio con mas ha dedicadas a cultivos de secano es Lucena, seguido de Priego de
Cérdoba y Cabra. En el lado opuesto nos encontramos Palenciana, Zuheros y Dofia Mencia.

En cuanto a la produccién ecologica, podemos mostrar datos obtenidos del Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia
(SIMA) a fecha 2009 en los que aparecen que 628 ha de superficie tienen métodos de produccion ecolégica (calificados + en
conversion). Actualmente a fecha 30/08/2016 y segun datos del Sistema de Informacion de la Produccion Ecoldgica en
Andalucia (SIPEA), esta superficie alcanza las 1.765,22 ha, lo que implica que ha aumentado en mas del doble la superficie,
constituyendo el 1.08 % del total de la provincia de Cérdoba y el 0.17 % de Andalucia, todo ello sin considerar las ha de cultivos
sin calificar que ascienden a 1.361,73 ha.

ANALISIS DE CORRELACION ENTRE LOS INDICADORES
El indice sintético de desarrollo relativo guarda relacién con los siguientes indicadores:

- (+) Indice de actividad econdmica (% mil de la poblacion)

- (+) Consumo eléctrico (kw/h)

- (+) Contratos registrados por sector de actividad y sexo: varones agricultura

- (+) Contratos registrados por sector de actividad y sexo: varones servicios

- (+) Contratos registrados por sector de actividad y sexo: mujeres agricultura

- (+) Contratos registrados por sector de actividad y sexo: mujeres servicios

- (+) Establecimiento por tramo de empleo de O a 5 (%)

- (+) Establecimiento por tramo de empleo de 20 a 49 (%)

- (-) Poblacién empleada sector primario respecto al total de poblacion empleada

Los resultados revelan que elevados niveles de: i) actividad economica; ii) empleo en el sector agrario y sector servicios; y iii)
pequefas y medianas empresas, se encuentran asociados con elevados niveles de desarrollo relativo.

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEDIANTE LA APLICACION DE LA
METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3
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Durante el proceso de participacion llevado a cabo para la elaboracion de nuestra EDLP, se considerd como debilidad de
alto impacto el Bajo indice de empresas productivas frente a empresas de servicios, considerandose que se ha de apoyar la
creacion de PYMES industriales.

En este sentido una de las amenazas en las que han coincidido todas las personas participantes en el proceso
participativo, ha sido la complejidad de la legislacion econdmica y dificultad en la tramitacién para la creacion de empresas e
inicio de nuevas actividades por empresas ya existentes. De igual manera se concluyd que, si bien, en el sector industrial no es
dificil conseguir créditos, esto es muy distinto si hablamos de otros sectores, como el turismo y sobre todo para la figura de la
persona auténoma, en esos casos si es complejo.

Si bien, durante el proceso participativo se consideré que el hecho de concentrarse principalmente en una localidad la
industria y la existencia de baja diversidad industrial se pudiese tomar como una debilidad, hubo dualidad en la interpretacion de
esta situacion, ya que hay aspectos negativos como la necesidad de desplazamientos por parte de los trabajadores de la comarca,
desde su municipio de residencia al de trabajo, pero por otra parte no se considera perjudicial que haya una especializacion de los
distintos municipios. Lo que se considera necesario es hacer una planificaciéon adecuada a nivel comarcal. Hace unos afios el
crecimiento de poligonos en Lucena podria considerarse excesivo, pero en estos momentos hay muchas naves cerradas. Seria
necesario hacer un estudio sobre la oferta y demanda de suelo industrial y planificacion del crecimiento y ubicacién de los
poligonos. Esto es aplicable también al resto de sectores, como el sanitario.

Lo que se cita como debilidad es la escasez de industria y en especial, de industrias auxiliares tanto para el sector del frio
como del olivar (elementos auxiliares para el embotellado de aceite: envases, capsulas de cierre, tapones..., maquinaria agricola,
maquinaria de transformacion del aceite).

También son necesarias empresas de gestion turistica. Se detecta falta de accesibilidad a los recursos turisticos (horarios
de visita incumplidos...).

De igual manera se debatio el hecho de la falta de asociacionismo empresarial y de mentalidad emprendedora en la
comarca, concluyéndose, después de extensos debates y analisis que dicha debilidad se considera una cuestion relacionada con
la formacion (hay que incorporarlo desde la escuela) y se demanda que sea un asociacionismo de calidad, ya que muchas veces
las asociaciones se constituyen pero no funcionan.

En este sentido, durante el proceso de participacion se ha detectado como Oportunidad de alto impacto la existencia de
nuevas modalidades y formulas de relacién y colaboracion en red para el desarrollo de proyectos innovadores entre instituciones y
empresas del complejo agroalimentario. Por ello es importante aprovechar la oportunidad de crear Grupos Operativos, fomentar la
creacion de club de productos, asesoramiento a empresariado, en general, se vio necesario e importante que el Grupo de
Desarrollo continuase con su labor de dinamizacion y apoyo a emprendimiento en la comarca.

Es muy importante continuar con la Visibilizacion de casos de éxito, difusién de buenas practicas en innovacion, en
agroturismo, cooperacion interterritorial e internacional con otros grupos de desarrollo de la UE.

También se ha considerado una oportunidad el resurgimiento de interés por actividades y oficios relacionados con el
medio rural (artesania, actividades agricolas, pastoreo, etc), aunque se han detectado algunos problemas en el sentido de que se
ha considerado que es dificil de que la empresas productivas se abran al sector turistico para facilitar visitas, ya que complica
bastante la gestion de la empresa. Esta dificultad se encuentra también en el desarrollo de rutas cuando el paso es por
propiedades privadas. En otros casos la limitante es obtener los permisos por parte de la administracion

Esto implica que en nuestro plan de accién hemos de tener en cuenta estos valores para conseguir disminuir esta
diferencia, que en muchos sectores es enorme.

Durante el proceso participativo hubo unas aportaciones muy interesantes por parte del sector del Frio Industrial en el
sentido en el que dicho sector reconoce que esta mejorando la relacion entre los centros de investigacién y el sector e identifica
ventajas e inconvenientes, como el hecho de que esta relacion se condicione a la concesién de subvenciones. Las propias
condiciones de las subvenciones dificultan que los proyectos se disefien y ejecuten de forma adecuada, debido a los
condicionantes de fechas, burocracia, diferencias entre la forma de trabajar de la empresa y la universidad. En muchos casos, las
propias empresas no estan preparadas para aprovechar estas oportunidades debido a que carecen de recursos técnicos y
humanos para dedicar a este tipo de proyectos; las empresas concentran sus esfuerzos en la gestién diaria de su actividad
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productiva.

Hacen falta intermediarios para la gestion de la transferencia y abordar aspectos que beneficien al sector en su conjunto
minimizando los obstaculos que podrian generarse por la competencia entre empresas. Se identifican experiencias positivas para
avanzar en estas relaciones como son el trabajo a través de clusteres: el del frio en Lucena y el de hosteleria, por ejemplo.

De todas formas también se obtuvo como conclusion que no existe suficiente adaptacion de la oferta formativa a las
necesidades y especificidades de los profesionales de los sectores principales de la comarca. Concretamente el Centro de
Iniciativas Turisticas de la Subbética ha realizado una propuesta recientemente a Mancomunidad de Municipios de la Subbética
Cordobesa ya que se ha detectado la necesidad de formacion especifica en el sector y principalmente en idiomas. Se ha
detectado la necesidad de profesionalizar mas a las personas que realizan su actividad en este sector.

Aungue recientemente se ha aprobado un nuevo grado en hortofruticultura que se comenzara a impartir el proximo curso
académico, lo que se considera muy positivo para el sector agrario. Se hace hincapié en las conclusiones del proceso participativo
y con caracter general, las opciones de formacién mixta o dual (centro educativo y centro de trabajo) y con costes compartidos, ya
que los cursos gratuitos son mas indiscriminados y pierden utilidad.

Dentro del sector servicios, un pilar basico de nuestra economia la encontramos en el Turismo, ademas de ser una
fuente potencialmente generadora de empleo.

El turismo, y sobre todo el Turismo de Interior (terminologia que fue solicitada por el sector turistico durante el proceso
de participacion, ya que indicaban que era mas valido que el de Turismo Rural) , es un sector muy importante en nuestra
comarca, teniendo en cuenta que en nuestra comarca existe un Parque Natural, también reconocido como Geoparque por la Red
Europea y Global de Geoparques (esta red esta auspiciada por la UNESCO, aunque aln no tiene programa propio), tenemos una
Via Verde, con 58 km de trazado que atraviesa 5 términos municipales (Lucena, Cabra, Dofia Mencia, Luque y Zuheros), un
patrimonio arqueoldgico de alto valor, con yacimientos existentes desde los primeros hominidos (Cueva de los Murciélagos, Cueva
del Angel, Complejo Palacial ibero del Cerro de la Merced, Villa Romana de El Ruedo...), un embalse, el mayor de Andalucia con
981 hm3 de capacidad, en el que se desarrollan actividades turisticas como el padel surf, vela, paseo en canoas... con una playa
de interior. Ademas contamos con el Rio Genil, en el que se realizan también actividades de rafting y kayak.

Todo ello muestra la diversidad y riqueza, conjuntamente con la potencialidad del sector turistico de la Subbética.

Una de las conclusiones que se han obtenido dentro del proceso participativo llevado a cabo ha sido la nula existencia de
relacion entre el sector turistico y la investigacion y transferencia de resultados. Por ello se entiende necesario iniciar ese
acercamiento, aunque se mostré el desconocimiento de el procedimiento para establecer conexion entre Universidad y Sector
Turistico.

De todas formas, se ha debatido mucho durante el proceso participativo sobre la calidad del sector turistico en la
comarca, en relacion con el uso sostenible de los recursos, concretandose por el propio empresariado, que se responde mas por
verse “obligados” por la demanda que por convencimiento propio, demandando estos mayor sensibilizacion al empresariado con
el propio entorno.

Como fortaleza se entendio, tras el primer andlisis realizado por el personal del GDR SUBBETICA la existencia de
empresariado adherido a la Carta Europea de Turismo Sostenible, sin embargo, tras las aportaciones se ha concluido que si la
entidad gestora de este reconocimiento (en este caso es Delegacién de Medio Ambiente y concretamente la gestion del PNSS)
sigue sin hacer nada, puede pasar a ser una debilidad. Hay que fomentar que se realicen actuaciones que pongan en valor este
“reconocimiento”.

Por otro lado se ha considerado como oportunidad la gestion activa del medio rural (turismo de naturaleza, geoturismo,
avistamiento de aves, pesca continental, etc) y los aprovechamientos forestales y cinegéticos, ofrecen nichos de diversificacion de
la economia del medio rural. Aunque se comentan las dificultades para tramitar las correspondientes licencias de la
administracion. P.ej. el caso de licencias de pesca para turistas federados en otros paises/comunidades

Es importante resefiar que, a pesar de que algunos municipios, como hemos indicado en el inicio de este diagnosticos
son pequefos y de poca poblacién, todos los municipios tienen algun alojamiento rural, lo que vuelve a dar muestra de la
importancia que el Turismo de Interior tiene en nuestra comarca.

Sin embargo, durante el proceso participativo se ha considerado como una debilidad la atomizacion del sector, es decir,
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muchas marcas “municipales” que van en contra de una buena comercializacion de la “marca comarca”. Esta debilidad real,
desde el punto de vista del sector turistico, hace que se plantee como necesidad promover la imagen comarcal como destino
turistico.

De igual manera, el turismo se entiende como el sector idéneo para potenciar el consumo de productos locales, tal y
como ha quedado reflejado en las aportaciones de los sectores agroalimentario y turistico.

Pero ademas de los recursos turisticos, entre los que hemos indicado el Parque Natural/Geoparque Sierras Subbéticas,
la Via Verde de la Subbética, el patrimonio arqueoldgico, el Embalse de Iznajar y el Rio Genil, de la amplia oferta de alojamientos
existente en la comarca, también hemos de hablar de la oferta de restauracion existente, ya que se ha de visibilizar toda esta
amplia oferta.

Este punto ha de mostrarnos que se ha de realizar actuaciones que fomenten la contratacion de mujeres, ademas que la
formacion y capacitacion dirigidas a ellas ha de ser un principal objetivo, puesto que la diferencia es grande.

Si bien se analizé en el proceso participativo como fortaleza el relevante peso del autoempleo en la comarca, que supera
la media provincial, autondémica e incluso la media de la UE27., este dato se considerd consecuencia, fundamentalmente, de la
estructura del sector agrario. La crisis econémica ha provocado que muchos trabajadores que han perdido su puesto de trabajo,
hayan tenido que autoemplearse, aunque con un alto indice de fracaso en sus empresas, por no tener la experiencia y formacion
necesarias.

Otro ejemplo de la importancia que el sector primario tiene en nuestra comarca la tenemos si analizamos el porcentaje
de empresas en agricultura respecto al total de las empresas existentes. Vemos que en nuestra comarca, con excepcion de la
localidad de Lucena, en todas las demas existe un porcentaje superior a la media tanto provincial como autondmica, destacando
Izndjar con un 61,66 %, cuadruplicando la media Andaluza y triplicando la media provincial.

Durante el proceso de participacion ciudadana se ha puesto de manifiesto la necesidad del apoyo a la agroindustria como
una de las fuentes principales de la economia de la comarca, generadora de empleo y de valor afiadido a los productos agrarios
de la zona. Se ha establecido como una necesidad el apoyo a dicha agroindustria, tanto en la creacion, como en la modernizacion
de la existente. A su vez debido a que la Orden de 14 de junio de 2016 (BOJA 115) para el apoyo a inversiones materiales o
inmateriales en transformacion, comercializacion o desarrollo de nuevos productos agricolas, establece como limitacion en la
mayoria de las lineas de actuacion una inversién minima de 100.000 € para poder acogerse a esta linea de ayudas. Por lo que
para dar cabida a inversiones menores de 100.000 € en este sector se hace necesario también el apoyo a la industria
agroalimentaria de la comarca.

De igual manera se ha detectado una Baja presencia de explotaciones gestionadas por entidades de economia social o
bajo otras férmulas asociativas o de cooperacion. Atomizacion del tejido agrario y agroindustrial. Aunque en el caso del olivar se
entiende que a nivel de produccion la organizacion esta bien desarrollada, el problema de atomizacion se presenta en la
comercializacion. La distribucion tiene mucha fuerza, por eso es necesario gestionar ventas conjuntas. Esto seria posible de
realizar en las ventas a granel, pero hay problema para el aceite embotellado ya que todos quieren mantener su marca.

Se cuestiona la utilidad de contar con varias denominaciones de origen a nivel comarcal e incluso provincial por varias
cuestiones: no existen suficientes elementos de diferenciacion en el producto de unas zonas y otras; y de cara al mercado
internacional es dificil transmitir la importancia de la ubicacion en un municipio-comarca o provincia concreta (dificil de situar
geograficamente).

De igual manera se ha detectado, durante el proceso participativo, que la agroindustria es importante y abundante, pero
no existe diversificacion suficiente, especialmente en ganaderia (sola y/o en combinacion con la agricultura y/o el turismo),
indicando que queda mucho por hacer para avanzar en completar la cadena de valor afiadido de los productos. Por ello se ve
necesario e importante aprovechar el potencial ganadero existente (principalmente ganado caprino), potencial nuevas actividades
en agroindustrias, etc.

Durante la ejecucion del proceso participativo y ante la consideracion de la existencia de un predominio de un tamaro de
explotacion no competitivo tanto en agricultura como en ganaderia, se debatio bastante este dato, considerandolo una debilidad
que es muy dificil de cambiar, aunque se propuso y analizé la opcién de plantear modificar la forma en la que se gestionan las
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explotaciones. En realidad, actualmente parte de esta gestion la estan haciendo las cooperativas (con secciones especificas) y se
puede avanzar mucho mas en acciones de inversiones compartidas, como por ejemplo en el parque de maquinaria. Hasta ahora
estas inversiones han sido reducidas y en elementos secundarios como aperos. Sin embargo se concluyd que seria interesante
promover cambios para profesionalizar la gestién de las explotaciones a través de cooperativas, empresas de servicios, etc, o
incluso promover el uso compartido de medios de produccion.

Durante el proceso de participacion ciudadana llevado a cabo para la elaboracion de nuestra Estrategia de Desarrollo
Local, se analizd como Debilidad, inicialmente, el predominio del monocultivo del olivar, concluyéndose que no se entendia como
Debilidad, sino como un resultado de las oportunidades de mercado. La especializacion también aporta ventajas, como la
adecuacion de infraestructuras, por ejemplo. Sin embargo si se anoté como Debilidad el mantenimiento del olivar tradicional.

De igual manera y durante el citado proceso participativo se han identificado necesidades de asesoramiento en técnicas
de mercado (adecuacion de los productos al mercado, conocimiento de los mercados y las estrategias de marketing), ya que no
cuentan con personal preparado ni recursos.

En general, dentro de esta area tematica se dejé claro durante el proceso participativo, a través de las diversas
aportaciones tanto en mesas de expertos como en foros municipales, web y entrevistas personales, que se considera necesario
romper el mito, en cuanto a complejidad, de la INNOVACION, hay que acercar el concepto a un proceso de mejora continua, que
esta al alcance de cualquiera y que es fundamental. Se considera oportuno desligarlo de las subvenciones.

Lo necesario para poder abordar este reto de mejora es la formacidn, viajar, conocer otras experiencias... En todos los
sectores se pueden encontrar ejemplos a seguir, que estan haciendo “I+D”. Si no somos rompedores, se puede copiar a los que
lo hacen bien. En relacién a la innovacion es necesario perder el miedo al ridiculo.

Analizando estos datos durante el proceso participativo se ha considerado que alin existe poco nivel de implantacion de
los productos agroalimentarios ecoldgicos y persistencia de dificultades para incorporarse a la cadena de distribucion y
comercializacion, justificandose, sobre todo por parte de la participacion de los propios productores y asociaciones de productores
ecologicos, que la dificultad es que el mercado no paga la diferencia de coste y dificultad que supone la produccion en ecoldgico.
Es una cuestion dificil de resolver.

En el caso del olivar no hay dificultades para comercializar las producciones ecoldgicas, el problema es la falta de
concienciacion y falta de conocimiento de los productores del mercado internacional, ya que existen buenas oportunidades para
su exportacion. El problema es que se esta desaprovechando una oportunidad, especialmente por el olivar de regadio.

En todos los sectores se concretd que existia un problema de comercializacion y promocion de los productos de calidad
existentes en la comarca, que no son pocos.

De igual manera se entendid como debilidad de grado medio la baja utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion tanto a nivel publico como privado, el empresariado mostré demandas de apoyo en el desarrollo de estrategias para
el uso de las redes sociales. No saben cémo utilizarlas adecuadamente para mejorar su rentabilidad. Se usan bien a nivel de
gestion interno de las empresas, pero falla en la comunicacién con el exterior (clientes y proveedores) y en promocion
internacional. Si bien se analizd el bajo nivel de conocimiento de las nuevas tecnologias por la poblacion, el problema, segun se
concluyd no es el desconocimiento por parte de la poblacion sino del propio empresariado, especialmente en el caso del sector
turistico y sobre todo el desconocimiento del uso RESPONSABLE de las NNTT.

Es muy importante el papel que el Grupo de Desarrollo Rural de la Subbética Cordobesa realiza en el territorio ya que
éste ha mejorado la eficiencia en las acciones, en tiempos de crisis ha habido mas creatividad y mas eficiente al realizar acciones
y se han evitado duplicidades, lo unico que ha pedido en sus aportaciones la ciudadania es que seria necesario bajar el nivel de
burocracia y mejorar la comunicacién con los empresarios y sectores para que se compartan ideas.

De igual manera se ha visto reflejado la existencia de equipos técnicos cualificados en las Cooperativas que asesoran
para la modernizacion y reestructuracion de las explotaciones, haciendo hincapié en la necesidad detectada de incidir en la
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formacion de las personas que constituyen los consejos rectores, sobre todo en temas de gestion de habilidades personales.

Una de las amenazas detectadas por la ciudadania durante su participacion ha sido la invasion de los mercados locales
por productos horticolas de menor coste de produccion que los autdctonos, entendiéndose como algo inevitable, se propone
realizar labores de concienciacion de la ciudadania local como Unica herramienta para minimizar dicha amenaza.

También es cierto que en un principio se detectdé como amenaza la globalizacién de los mercados y aumento de la
competitividad en paises como China y Marruecos, concretdndose posteriormente, tras el proceso participativo que la
globalizacion se ve mas como una oportunidad que una amenaza, salvo en el sector del comercio.

Para el sector del aceite de oliva la globalizacién es positiva salvo por la falta de estandarizacion de las normas a nivel
mundial. Son necesarias acciones de defensa de estas medidas en los foros internacionales.

Por todo ello también se indicd que era muy importante realizar acciones de diferenciacion respecto de otras zonas,
productos y servicios. Y se anotd como amenaza importante el poco control de productos industriales de importacion frente a la
normativa nacional.

CONCLUSIONES DE LAS ENTREVISTAS

- Existen muchos recursos, humanos, materiales, culturales, ambientales, que no estan utilizados y es urgente,
“despertarlos”, “encaminarlos”.

- Desarrollo del sector de los invernaderos, frutos rojos, produccion ecolédgica, la modernizacion y diversificacion de la
cooperativa de Cabra, una nueva dimension para el aceite, etc..

- Una parte importante de la poblacién tiene pequerias propiedades agricolas y habria que impulsar el incrementar su
valor y muy particularmente el impulso a la transformacion y comercializacion.

- Importancia de impulsar empresas que se sustenten en tecnologias que tengan clientes en la comarca y fuera.

- Impulsar el turismo de naturaleza y de conocimiento apoyandolo en una concepcion adecuada de la sostenibilidad,
eficiencia energética, impulso a los productos consolidados y en desarrollo, “ruta verde” y ruta “jacobea”.

- El olivar y el aceite es el centro de la vida de una parte importante de la comarca y hay que desarrollar proyectos
innovadores alrededor del olivar y no olvidar integrar a las mujeres, que en bastante medida han estado excluidas de las “cosas
del campo”.

- Experiencia de que iniciativas industriales de gran importancia para la comarca, con el trabajo que costé crearlas, han
desaparecido, es importante analizar las causas, normalmente relacionadas con un detenimiento prematuro de los procesos de
innovacion.

- La formacion debe unirse necesariamente a los proyectos innovadores.

- La capacidad de la empresa para adaptarse a los cambios y coyunturas ha hecho que estén consolidados y en
expansion en otros territorios, en ello ha jugado un papel importante, la atencién sanitaria pero también, la incursion en
comunicacién y en consultoria, ahora tienen una alta capacidad de ser competitivos en concursos y licitaciones, pero lo mas
importante es tener metas claras y asignar un papel a todo el mundo y una importante jerarquia en la toma de decisiones, asi
como mantener “tasas de libertad”, no depender exclusivamente de las administraciones. Importante reflexion particularmente en
este sector.

- Aspectos esenciales son hacer alta direccion (RRHH, relaciones publicas, formacién permanente, planificacion
estratégica, etc.) aunque las empresas sean de pequefia dimension.

- Bastantes veces las visiones empresariales son cortoplacistas y sin estar conscientes del valor compartido, lo que hace
que su participacién sea muy tibia o inexistente cuando no se identifica un beneficio a corto plazo y especifico para la propia
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empresa, ademas del beneficio econdmico, también seria importante trabajar el reconocimiento social e institucional,
considerando ademas que las estructuras comarcales no se identifican con servicios y beneficios, ni individuales ni colectivos.

- Aprovechar la produccion artistica (se refiere especificamente a Cabra), como un aspecto esencial de progreso.

- Seria necesario considerar la comarca como una empresa y aprovechar todos los recursos y compartir los retos, un
buen ejemplo son las 300 naves ociosas que existen en Lucena, la asimetrias en la comarca tienen altas dosis de incoherencia y
se puede decir que de facto la comarca no existe, incluso que hay opacidades incluso animadas en determinadas instancias,
aspecto especialmente patente en la segmentacion del turismo.

- Es necesario impulsar las alianzas y compromisos reales en sectores con potencial, agricultura, agroindustria, turismo,
energético, etc.

- Existen tierras, agua, experiencia de proyectos cooperativos agricolas e industriales, asi como una gran receptividad
tecnologica, pero hace falta conocimientos y numerosas acciones de |+D. Los principales cultivos alternativos serian, membrillos,
caquis, almendros y produccion horticola.

- El sector turistico necesita un impulso a la formacién y la profesionalidad, la creacion de productos, completar con
turismo de conocimiento, experiencial e industrial, asi como la reutilizacion de instalaciones con un alto potencial turistico, las
antiguas instalaciones de la cooperativa en Carcabuey son un buen ejemplo.

- El principal esfuerzo de la cooperativa es impulsar proyectos que beneficien a muchas familias, podemos citar como
ejemplos: desarrollar una gama de productos con el membrillo como ingrediente basico, incorporar como entidades socias de la
cooperativa a cooperativas y prestar servicios a miles de familias y consolidar y mejorar la eficiencia de sus proyectos
cooperativos, ya estan asociadas 15 cooperativas.

- Mejorar la escala de actuacion, exige actuar de una forma contundente en los diferentes aspectos técnicos del conjunto
de la cadena, campo, transporte, transformacion y distribucion. Para ello cobran una especial relevancia la logistica, los ciclos de
vida, los mecanismos reguladores de la cadena y los servicios técnicos.
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4.1.2 DIAGNOSTICO AREA TEMATICA : MERCADO DE TRABAJO

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES

TABLA 4.1.2.1.- POBLACION POR NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADO

SIN ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOS TOTAL
ESTUDIOS PRIMARIOS PRIMARIOS SECUNDARIOS  POSTSECUNDARIOS
INCOMPLETOS COMPLETOS

v M V M v M v M v M v M
Almedinilla 12 109 310 316 265 235 393 330 41 54 1021 1.044
Benameji 87 227 410 453 509 486 825 694 101 90 1932 1.950
Cabra 194 725 1481 1682 1670 1670 3826 3671 699 754 7870  8.502
Carcabuey 37 127 443 433 209 176 397 358 52 65 1138  1.159
Dofia 57 172 475 492 608 546 701 657 124 136 1965 2.003
Mencia
Encinas 23 78 215 274 214 204 437 372 61 64 950 992
Reales
Fuente- 9 36 100 110 67 76 134 124 14 15 324 361
Téjar
Iznajar 63 272 886 791 369 298 642 562 93 112 2053  2.035
Lucena 394 1296 2539 2843 3680 3438 6527 6024 993 1010 14133 14611
Luque 86 226 342 340 327 291 500 426 76 81 1331 1.364
Palenciana 23 101 135 127 137 130 308 259 19 23 622 640
Priego de 210 839 2258 2470 1831 1705 3796 3452 583 694 8678 9.160
Cordoba
Rute 119 438 884 946 1330 1203 1334 1230 261 330 3928 4.147
Zuheros 14 52 98 89 87 94 145 107 27 24 371 366

1328 4698 10576 11366 11303 10552 19965 18266 3144 3452 46316 48334

Fuente: Argos 1T 2016.. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.2.2 - INDICE DE FEMINIZACION

Municipios Indice de feminizacion
en el acceso a la
educacion superior

Almedinilla 131,71
Benameiji 89,11

Cabra 107,87
Carcabuey 125,00
Dofia Mencia 109,68
Encinas Reales 104,92
Fuente Tojar 107,14
Izndjar 120,43
Lucena 101,71
Luque 106,58
Palenciana 121,05
Priego de Cordoba 119,04
Rute 126,44
Zuheros 88,89

Fuente: Argos 1T 2016.. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.2.3 .- POBLACION ACTIVA POR SEXO

Sexo
Hombres Mujeres Ambos sexos
Territorio
Andalucia 2.308.068  2.069.669 4.377.737
Cordoba 218.787 200.163 418.950
Almedinilla 666 570 1.236
Benameji 1.458 1.256 2.714
Cabra 5.489 5.401 10.890
Carcabuey 775 626 1.401
Doria Mencia 1.353 1.126 2.479
Encinas Reales 678 567 1.245
Fuente-Téjar 183 196 379
Iznéjar 1.096 1.072 2.167
Lucena 12.108 10.627 22.735
Luque 842 765 1.607
Palenciana 424 378 802
Priego de Cordoba 6.190 5.715 11.905
Rute 2.693 2.776 5.469
Zuheros 207 135 342
34.162 31.209 65.371

Fuente: sima 2011. Elaboracion propia
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TABLA. 4.1.2.4 PERSONAS TRABAJADORAS EVENTUALES AGRARIOS

Territorio Sexo
Varones Mujeres Ambos sexos
Demandantes

Andalucia 27.379 77.529 104.908
Cordoba 3.979 14.418 18.397
Almedinilla 40 77 117
Benameji 115 360 474
Cabra 124 471 595
Carcabuey 22 78 99
Dofia Mencia 81 287 368
Encinas Reales 32 121 153
Fuente-Téjar 10 23 33
Iznajar 81 137 218
Lucena 119 582 700
Luque 55 143 198
Palenciana 18 77 95
Priego de Cérdoba 223 590 813
Rute 66 268 334
Zuheros 11 40 50
TOTAL SUBBETICA 994 3.253 4.247

Fuente: sima 2011. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.2.5. TITULARES PERSONA FiSICA POR EDAD DEL TITULAR

Territorio
Almedinilla
Benameji
Cabra
Carcabuey
Dofia Mencia

Encinas
Reales

Fuente Tojar
Iznajar
Lucena
Luque
Palenciana

Priego de
Cérdoba

Rute

Zuheros

SUBBETICA

Titulares.
Ambos
SExos.
Todas
edades

las

635
386
1258
494
292
379

250
970
1658
769
129
2421

949
147

10737

Empleo de titulares y jefes de explotacion

Titulares.
Ambos
SExos.
Menos de
25 afios

62

0,58%

Titulares.

Ambos
SEX0S.
25 a
anos

66
17
72
24
10
22

17
84
120
39
15
212

82

785

7,31%

De
34

Titulares.
Ambos
SExos.
De 35 a
44 afos

Unidades
135
51
165
94
37
43

34
221
270
112
19

503

180

20

1884

17,55%

Titulares.
Ambos
sexos. De
45 a 54
afnos

171
78
303
165
46
90

52
266
356
176
16
588

246

20

2573

23,96%

Titulares.
Ambos
sexos. De
55 a 64
anos

117
81
SIS
93
53
66

57
211
406
178
36
489

184

34

2318

21,59%

Titulares.
Ambos
sexos. De
65 afos
y mas

138
156
402
117
146
150

90
182
499
261
43
613

250
68

3115

29,01%

Fuente: sima 2009. Elaboracion propia
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TABLA. 4.1.2.6 TASA DE DESEMPLEQO

Municipios Tasa de desempleo
Almedinilla 11,00
Benameji 9,81
Cabra 14,41
Carcabuey 10,04
Dofia Mencia 15,02
Encinas Reales 14,79
Fuente Tojar 11,56
Iznajar 5,77
Lucena 18,31
Luque 12,37
Palenciana 10,29
Priego de Cordoba 13,35
Rute 9,80
Zuheros 10,98
Subbética 11,96
Cordoba 33,63
Andalucia 34,78

Fuente: Argos 1T 2016.. Elaboracion propia
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TABLA. 4.1.2.7 TASA DE DESEMPLEO POR SEXO

Territorio

Almedinilla
Benameji
Cabra
Carcabuey
Dona Mencia
Encinas Reales
Fuente-Tojar
Izndjar
Lucena
Luque
Palenciana

Priego de
Cardoba

Rute
Zuheros

SUBBETICA

Varones

10
9,74
13,53
9,29
9,53
14,03
7,62
5,65
16,34
11,03
10,08

12,38

8,71
10,57
10,61

Mujeres

12,06

9,90
15,30
10,89
20,67
15,58
15,42

5,90
20,33
13,84
10,52

14,36

10,99
11,46
13,37

Fuente: Argos 1T 2016.. Elaboracion propia
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TABLA.4.1.2.8 PARO JUVENIL

Municipios Porcentaje de
desempleo
registrado juvenil

Almedinilla 44,51
Benameji 48,34
Cabra 38,56
Carcabuey 43,20
Dofia Mencia 46,27
Encinas Reales 46,49
Fuente Tojar 50,00
Izndjar 43,90
Lucena 37,21
Luque 48,43
Palenciana 48,51
Priego de Cordoba 35,33
Rute 43,96
Zuheros 47,83
Subbética 44 .47
Cérdoba 29,18

Fuente: Argos 1T 2016.. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.2.9. PARO JUVENIL POR SEXO

Territorio Varones Mujeres
Almedinilla 34,57 53,26
Bename;ji 38,24 59,01
Cabra 37,29 39,70
Carcabuey 42,17 44,19
Dofia Mencia 35,95 55,62
Encinas Reales 40,54 52,14
Fuente-Téjar 41,18 54,29
Iznajar 28,92 59,26
Lucena 35,67 38,47
Luque 39,83 55,88
Palenciana 36,54 61,22
Priego de 33,51 36,96
Cérdoba

Rute 38,80 48,41
Zuheros 41,67 54,55
SUBBETICA 42,99 57,01

Fuente: Argos 1T 2016.. Elaboracion propia
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GRAFICO 4.1.2.5 POBLACION OCUPADA POR ACTIVIDAD ECONOMICA
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Fuente: sima 2001. Elaboracion propia
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TABLA. 4.1.2.10. POBLACION OCUPADA POR ACTIVIDAD ECONOMICA Y SEXO

AGRICULTURAY PESCA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS
Territorio VARONES MUJERES VARONES  MUJERES VARONES MUJERES VARONES  MUJERES
Andalucia 220.081 92.785 226.119 63.237 317.733 870.463 691.727
Almedinilla

115 58 89 43 28 129 82
Bename;ji

223 116 141 18 195 1 281 171
Cabra

907 615 1.038 289 784 38 1.902 1.763
Carcabuey

182 48 77 33 93 2 176 134
Dofia
Mencia 288 140 246 88 262 274 187
Encinas
Reales 58 15 114 60 98 2 155 75
Fuente-
Téjar 23 4 27 7 10 45 40
Izndjar

761 445 71 119 184 6 305 239
Lucena

896 478 4,279 1.261 826 65 3.149 2.459
Luque

295 154 140 96 91 9 196 152
Palenciana

59 24 68 11 21 90 49
Priego de
Coérdoba 906 427 799 565 702 24 1.722 1.165
Rute

681 449 509 276 429 25 801 733
Zuheros

40 2 32 12 27 49 30
SUBBETICA

5.434 2.975 7.630 2.878 3.750 172 9.274 7.279

Fuente: sima 2001. Elaboracion propia
1o e D




ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

Para analizar el Mercado de Trabajo en la Subbética analizaremos los datos relativos a la empleabilidad en nuestra
comarca, entendiendo ésta como la capacidad potencial de incorporarse y permanecer en el mercado laboral, esto es, las
posibilidades personales para encontrar empleo y adaptarse a un mercado de trabajo en continuo cambio.

Por ello en necesario conocer los datos relativos a la formacion en nuestra comarca.

Segun datos del informe Argos correspondiente al 1T del afio 2016, de la poblacion, el 39,94 % de la poblacion tiene
estudios inferiores a los secundarios, siendo el porcentaje de mujeres sin estudios mucho mas elevado que el de varones (77,96
% frente al 22,04%) este dato es muy importante de cara a disefiar actuaciones que favorezcan la igualdad de género en cuanto al
mercado de trabajo y sobre todo de cara a mejorar la empleabilidad de las mujeres. Aqui se ha de insistir en la importancia que
tiene sobre todo de cara a municipios menores, ya que por ejemplo en Fuente-Tojar, la cifra de mujeres sin estudios cuadriplica a
la de los hombres, indicativo de la desigualdad de género existente, sobre todo a la hora de fomentar el estudio en las mujeres y
mayoritariamente en edades mas avanzadas, ya que hoy por hoy el nivel de estudios en edades tempranas esta mas controlado.

Si vemos el indice de feminizacion de la poblacion, en cuanto al nivel de estudios de grado medio y superior, es decir, el
numero de mujeres de 16 o mas afios con estudios de Grado medio-superior o superior terminados respecto a 100 hombres,
observamos que exceptuando Benameji y Zuheros, en el resto de los municipios las mujeres alcanzan mayor proporcion estudios
superiores.

En cuanto al indice de feminizacion de estudios técnicos, actualmente dicho indicador no esta disponible a nivel
municipal, por lo que no podemos indicar la diferencia con datos cuantitativos. Sin embargo cualitativamente si podemos decir
que existe una escasa presencia de las mujeres en dichos estudios, basada esta afirmacién en las actuaciones que el grupo de
Desarrollo realiza con la comunidad educativa y los centros de ensefianza comarcales.

De los datos de poblacion activa podemos observar que el porcentaje de poblacion activa en la comarca sigue
aproximadamente la media de Andalucia y de Cordoba, tan solo municipios como Almedinilla, Izndjar y Zuheros tienen una
poblacion activa mas baja, puede ser provocado por el envejecimiento de la poblacion en estos municipios.

Si analizamos este porcentaje en relacion con el sexo, es mayor el porcentaje de poblacion activa, varones, que mujeres
tanto en Andalucia como en Cérdoba, y si observamos en la comarca de la Subbética Cordobesa, tan solo en Rute el porcentaje
de poblacion activa mujeres es mayor que la de varones, en el resto es menor. Hay que sefalar el caso de Zuheros que, teniendo
una poblacion distribuida practicamente en 50 % varones y 50 % mujeres, su porcentaje de poblacion activa por sexo es de un
56,15 % varones frente a un 37,01 % de mujeres, lo que nos hace reflexionar que en municipios menores, como es el caso de
Zuheros, el numero de mujeres que se han integrado al mercado de trabajo, en relacién con los varones es bastante menor,
indicativo de que en dicho municipio el rol de la mujer sigue siendo mas el de cuidadora, trabajadora del hogar, etc.

Analizando el porcentaje de trabajadores eventuales agrarios subvencionados, obtenemos unos datos muy importantes
en cuanto al porcentaje de varones y mujeres se refiere. Podemos observar cdmo en la Subbética, esta tipologia de
trabajadores/as alcanza el 4,05 % del total de Andalucia, y el 23,09 % del total de la Provincia de Cordoba, lo que muestra
claramente el peso que el sector primario tiene en nuestra comarca.

Si analizamos por sexo estos datos observamos que del total de personas trabajadoras eventuales agrarias subsidiadas,
el 76,60 % son mujeres y el 23,40 % varones. Esto muestra que la mujer sigue teniendo el trabajo mas precario en cuanto a
continuidad, y participando en el mercado de trabajo puntualmente. Si analizamos por municipios esta desigualdad de género,
obtenemos que en todos los municipios el porcentaje de trabajadoras eventuales agrarias alcanzan mas del 60 %, llegando en
algunos municipios como Lucena, al 83,07 %, que no nos extrafia al ser Lucena el municipio mas industrializado, por lo que los
varones encuentran en dicho sector mayor empleabilidad que las mujeres, dejando para éstas la unica opcién de trabajo agricola.

Es un problema general también al resto de Andalucia (teniendo en cuenta que en Andalucia solo el 9,4% del total de
titulares de explotaciones es menor de 40 afios) , Espafia y Europa.

Tenemos en la Subbética un 29,01 % de los titulares que son mayores de 65 afios un 23,96 % de titulares entre 45y 54
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anos y un 21,59 % de titulares entre 55 y 64, es decir el 74.56 % de las personas titulares son mayores de 45 afios. Tan solo un
0,58 % son menores de 25 afios y un 7,31 % entre 25y 34 anos..

Los municipios mas afectados por el desempleo son Lucena, Dofia Mencia y Encinas Reales que dependian mas del
sector industrial y que con la crisis ha habido un descenso en la actividad, pero la comarca presenta unos niveles de desempleo
menores que la media andaluza. Estos datos se han tomado del Informe Argos del primer trimestre del afio 2016 y teniendo en
cuenta unicamente las personas paradas, no se han incluido las personas trabajadoras eventuales agrarias subsidiadas ni otros
demandantes no ocupados. Si se incluyen dichas personas, la media de la comarca aumenta hasta un 19,57 %, aunque sigue
siendo menor que la media provincial y andaluza, es un dato muy importante.

Si analizamos este dato por sexo, obtenemos unos resultados que no nos sorprenden, ya que segun venimos analizando
en todas y cada una de las variables, al desagregar por sexo, los resultados de las mujeres salen mucho peores que la de los
varones. Asi, si analizamos el porcentaje de personas paradas por sexo y municipio, obtenemos:

Si analizamos esta tabla queda constancia clara de la desigualdad existente entre varones y mujeres en el mercado de
trabajo de la Subbética. Sorprende como en algunos municipios como Fuente-Toéjar que duplica la tasa de desempleo femenino al
masculino. Por desgracia no podemos encontrar ningun municipio en el que la tasa de desempleo femenino sea menor que la
masculina, en un par de ellos es casi igual, como el caso de Benameji e Iznajar, que da pie a realizar un estudio mas
pormenorizado de esos dos municipios de cara a ver qué tipo de medidas estan tomando para favorecer el empleo femenino o en
qué sectores principales trabajan las mujeres para ver qué podemos hacer de cara a cambiar y/o modificar estos datos a nivel
comarcal.

De las personas demandantes de empleo casi el 50 % pertenecen al sector servicios, indicativo de la importancia que
dicho sector también tiene, aunque como hemos aclarado, en estos datos no se han contemplado las personas trabajadoras
eventuales agrarias, se considera Unicamente las personas paradas.

Si analizamos por sexo de las personas demandantes, observamos cédmo hay mas mujeres demandantes en sectores
Industrial y Servicios ademas de aquellas personas que no han tenido empleo anterior y sin embargo en la Construccién y sector
primario son los varones los mas desempleados. También es cierto que en sectores como la construccion la presencia de
trabajadoras mujeres es muy escasa y en la agricultura el mayor porcentaje son mujeres trabajadoras eventuales agrarias
subsidiadas, que no aparecen en esta tabla y que, segun podemos ver en la tabla 2.4, alcanzan el 76,60 % de todas las personas
eventuales trabajadoras agrarias subsidiadas.

De todas estas personas demandantes, vamos a considerar aquellas que son menores de 35 afios de cara a analizar el
paro juvenil que sufre nuestra comarca. Asi en términos globales, las personas jovenes mayores de 16 afios y menores de 35
constituyen el 44,47% del total de las personas paradas de nuestra comarca. Si analizamos este desempleo por municipios
obtenemos los datos que mostramos en el cuadro 2.9.

Por ultimo dentro de esta tematica vamos a analizar el porcentaje de poblacion ocupada por sectores y por sexo.
Podemos ver que vamos a continuar con los mismos datos que hasta ahora estamos manejando, vemos como el 42,02 % trabaja
en el sector servicios, seguido de industria, agricultura y por ultimo construccion con tan solo un 9,96 %.

Y analizando por sexo y municipios estos datos podemos observar que los varones ocupados alcanzan el 66.23 % de la
poblacién ocupada y por sectores, destaca la construccion, con un 95,61% de varones frente al 4,39 % de mujeres. En todos los
sectores los varones tienen un porcentaje mayor que las mujeres, siendo tan solo el sector servicios el que tiene menos diferencia
y eso que alcanza los 12,06 puntos porcentuales.

ANALISIS DE CORRELACION ENTRE LOS INDICADORES
El indice sintético de desarrollo relativo guarda relacion con los siguientes indicadores:

- (+) Empleabilidad por nivel de estudio: universidad y doctorado
- (+) indice de feminizacion en el acceso a la educacion superior

191 b vy Unifn Europea
: P
i Cragee devlealy; £ i 2ompn nesion




- (+) Diferencia de género en estudios técnicos 3° Grado y FP
- (+) Poblacion activa

- (-) Porcentaje de desempleo registrado juvenil

- () Porcentaje de desempleo por sectores: construccion

- (1) Porcentaje de ocupacién por sectores: construccion

Los resultados revelan que elevados niveles de: i) formacion (estudios universitarios y de doctorado); y ii) feminizacion en
el acceso a la educacion superior, se encuentran asociados con elevados niveles de desarrollo relativo.

Por otra parte, los resultados también ponen de manifiesto que elevados niveles de: i) desempleo juvenil; e ii)
importancia del sector de la construccion, se encuentran asociados con bajos niveles de desarrollo relativo.

Temas clave: Formacion universitaria y doctorado; Feminizacion en el acceso a la educacién superior; Desempleo juvenil

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEDIANTE LA APLICACION DE LA
METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

Durante este analisis se puso de manifiesto un bajo conocimiento de las nuevas tecnologias por la poblacion que si bien
no era tanto desconocimiento a nivel de usuario, si falla a la hora de su uso desde el punto de vista de mejora de los negocios.

Se plantearon ideas muy importantes como que todos los sectores que no sean capaces de atraer a profesionales con
talento digital estan en peligro. Los nuevos perfiles profesionales son tecnolégicos. Hay que disefar acciones para atraer a los
mejores profesionales en TICs a la Comarca.

Las empresas de éxito de la Comarca han sabido atraer a personas con talento. Esos profesionales no se mueven sélo
por dinero, sino también por el interés que les genere el proyecto, la calidad de vida...

Se considera muy positivamente la labor realizada por los centros Guadalinfo en la difusion del uso de las TICs a la
poblacion, a través de una numerosa oferta de cursos. Pero para avanzar en su aplicacién en los negocios seria necesaria una
formacion personalizada.

Para sacar partido a las TICs es necesario mejorar las redes de telecomunicacion en la Comarca.

Se propone hacer campafias de difusién de la importancia de las TICs entre los empresarios, asi como formacion
especifica en NNTT con horarios y tematica personalizada.

De igual manera se plantean actuaciones en infraestructuras para eliminar las zonas de sombra, que también fue una
conclusiéon que obtuvimos en la mesa de equipamientos, infraestructuras y servicios basicos, lo que hace que sea una necesidad
importante para nuestro desarrollo.

Un dato que se analiz6 en la mesa participativa de Mercado de Trabajo fue el envejecimiento de la poblacion. Un 18,60
% de la poblacion tiene mas de 65 afios, frente al 16,6% de personas menores de 16 afios.

Aungue es una debilidad, también supone una oportunidad para la creacion de trabajos relacionados con el cuidado a la
tercera edad.

Hay muchas personas de alrededor de 70 afios que no se consideran ancianos y que estan en condiciones de aportar
sus conocimientos, por ejemplo a través del programa de apoyo de sénior a empresarios jovenes promovido por la Fundacion
Andalucia Emprende.

Se discute la necesidad de la presencia de jovenes en la comarca, preferentemente jévenes que han salido a formarse y
luego han vuelto para quedarse y aportar sus aprendizajes.
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La juventud tiene el problema de que en las condiciones actuales no tienen capacidad de ahorro para invertir en el
crecimiento de sus negocios.

Este problema se ve agravado por la falta de apoyo a la natalidad y a la conciliaciéon de la vida personal y laboral (por
ejemplo no se tiene en cuenta la perspectiva de género a la hora de convocar reuniones). Las mujeres tienen miedo a perder su
puesto de trabajo por quedar embarazadas.

No se estan tomando medidas activas contra el envejecimiento de la poblacion.
Se propone difundir programas del tipo de apoyo sénior para aprovechar los conocimientos de la poblacion de mas edad.

En este punto se quiere hacer mencion a los resultados del proceso participativo realizado durante la elaboracion de la
Estrategia de Desarrollo Local Participativo en cuanto al desarrollo de la mesa sectorial denominada “Mercado de Trabajo”.
Durante la realizacion de la misma y analizando los datos de empleo y desempleo, sobre todo en el sector agrario, surgié un tema
que se entendid necesario incluirlo en nuestro diagnostico y fue el Relevo Generacional y mas concretamente la falta de relevo
generacional en actividades agricolas y ganaderas.

Pero ademas, segln se concluyo en la mesa sectorial, ésta falta de relevo generacional afecta también a otros sectores
como la hosteleria y el comercio. Es una tendencia en todo lo que es trabajo tradicional y supone una pérdida de los valores
personales y morales que se aportan al trabajo en los negocios familiares, frente al trabajo en grandes empresas.

La causa principal es que los negocios familiares se sustentan en una gran cantidad de trabajo soportado,
fundamentalmente, por un empresario auténomo. Este exceso de demanda de dedicacion lo percibe la familia y por eso los hijos
no quieren repetir ese tipo de vida.

Otro problema es que las pequefias empresas soportan demasiadas presiones fiscales por parte de la administracion (al
nivel de las grandes).

En el caso de la artesania, se detecta una tendencia en el mercado hacia el consumo de productos low cost, por una
parte, y hacia una precarizacion de las condiciones laborales, por otro, por lo que a los artesanos les resulta dificil conseguir que
se valore su trabajo

En este sentido, la industria del aceite es un ejemplo a seguir en la comarca, ya que ha conseguido incrementar su valor
anadido optando por la mejora de la calidad del producto.

Sobre la excesiva carga de la seguridad social, se plantea el ejemplo de la diferencia entre los artesanos que venden en
mercados y los auténomos dedicados al comercio ambulante, que forman cooperativas para reducir su cuota de autéonomo y
obtener mayores beneficios fiscales.

Por ello se propusieron unas lineas de actuacion para intentar paliar y fomentar dicho relevo generacional mediante:
A) La profesionalizacién de las empresas, para que el trabajo no sea tan intenso para el auténomo.

b) Fomento del incremento del valor afadido de los productos, para poder obtener ingresos adecuados.

c) Fomentar el asociacionismo y el trabajo colectivo para obtener mejoras fiscales.

d) Formacion orientada al cooperativismo, sobre todo en artesania.

Uno de los aspectos que también se analiz6 pormenorizadamente en la mesa citada fue la falta de asociacionismo
empresarial y mentalidad emprendedora que hace que en muchas ocasiones no se “despegue” a la hora de emprender. En este
punto se concluyo que Es dificil hacer despegar el asociacionismo. Hay falta de profesionalizacion, liderazgo y trabajo en equipo
en las asociaciones.

Haria falta técnicos de apoyo a los presidentes pero la falta de presupuesto no lo permite.
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En lugar de promover tantas asociaciones pequefas interesa hacer asociaciones mas grandes y fuertes que permitan
tener apoyo de técnicos.

Otro problema es la falta de planificaciéon a largo plazo. La tendencia es a desarrollar proyectos que generen ingresos
rapidamente en lugar de ocuparse de actuaciones que mejoren las condiciones generales de trabajo que reviertan en beneficio de
todos (derechos sociales y la responsabilidad social).

Es necesario fomentar valores como el asociacionismo y la colaboracion desde las escuelas, en lugar de potenciar la
competitividad.

Sobre el programa de Andalucia Emprende para fomentar la capacidad emprendedora en los colegios, se comenta la
oposicion que muestran algunos docentes que consideran que los mejores estudiantes deben concentrarse en los estudios para
optar a puestos de funcionariado.

Por lo tanto y ante esta situacion y todo lo analizado anteriormente se propusieron una serie de lineas de actuacion
como:

a) Sensibilizacion desde la infancia. Se propone que en el caso de nifios se promueva mas el emprendimiento orientado
al desarrollo personal y la consecucion de logros personales que a la busqueda de beneficio econémico.

b) Aplicar metodologias especificas para los programas de formacion y sensibilizacion adecuados a las distintas edades y
con continuidad en el proceso.

Un aspecto interesante debatido por la ciudadania a través de las herramientas de participacion ciudadana ha sido el
aumento de las practicas de agricultura y ganaderia ecologicas en la comarca, asi como su certificacion. Sin embargo segun nos
ha aportado la ciudadania, no hay conocimiento claro entre la poblacion referente a la agricultura ecoldgica. Hay poca difusion de
estos productos en la Comarca y dificultades para acceder a ellos (quizas porque hay mas demanda que oferta), a pesar de que el
IFAPA esta apoyando el proceso. Habria que hacer actuaciones para vincular con el turismo y la marca de Parque Natural, por lo
que se proponen diversas lineas de actuacion :

a) Puesta en valor la huerta de Cabra.

b) Aprovecha la agricultura ecoldgica como nicho de empleo para atraer a técnicos cualificados (ingenieros agronomos,

c¢) Comunicacion y sensibilizacion
d) Potenciar los sistemas y practicas sostenibles

En este apartado también se ha debatido a través de las herramientas de participacion ciudadana la insuficiente
industrializacién de los pequefios municipios, aunque se ha concluido que la industrializacion es insuficiente en toda la Comarca
(municipios grandes y pequefos).

Como ya se ha comentado, se tiende a orientar a los buenos estudiantes a estudiar para preparar oposiciones no para
ser emprendedores. Es un problema de carga cultural equivalente a la del machismo, es una cuestién de patrones tradicionales
que hay que intentar modificar revalorizando el papel social de los empresarios

Ademas, se analizé en la mesa de participacion ciudadana la dificultad de acceso al empleo a mujeres y a jovenes,
aunque también se identifico la existencia de dificultades para varones mayores de 45 afnos. En el caso de las mujeres la edad
mas complicada para encontrar empleo es aquella que coincide con la edad fértil (30-44 anos). El debate concluyé con las
necesidades detectadas de implantar y aplicar politicas de conciliacion en empresas, sobre todo, en aplicar las existentes en las
administraciones publicas y muy importantes seguir aplicando medidas de discriminacion positiva para los proyectos ejecutados o
que incorporan al mercado laboral a jévenes y/o mujeres.

Este punto se tratd con interés dentro de la participacion ciudadana correspondiente a ésta tematica, como no puede ser
de otra manera, al ser el desempleo uno de nuestros grandes problemas (practicamente coincidente con todas las comarcas de
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Andalucia). En este sentido se analizd la existencia de altas tasas de desempleo, precariedad en el empleo, inestabilidad, jornadas
amplias y salarios bajos.

Se indicé que es un problema muy importante que requiere de implicacion de la ciudadania y la administracion (todas las
administraciones), que no se materializan los proyectos y programas que se realizan, falta ejecutar tanta planificacién como se ha
realizado en los Ultimos afios y en los diferentes sectores.

Se comenta que en un momento se penso que la figura del Parque Natural iba a mejorar los aspectos laborales, pero hoy
se ha llegado a ver por muchos colectivos como un problema.

Se propone el pago de una cuota progresiva de seguridad social en funcion del momento en el que se empiece a tener
beneficios suficientes. Desde la asociacion de artesanos se pone como ejemplo acciones legales que se estan promoviendo en
este sentido como seria el acceso a la carta de excepcion de auténomo.

Por lo tanto se propuso como linea de actuacion futura: Buscar formulas legales que faciliten a los emprendedores
superar los primeros momentos de bajos ingresos.

El desempleo juvenil es un problema en la comarca que experimenta unos indices muy superiores a los de la provincia
de Cordoba, lo que implica que se han de tomar medidas para que la poblacién joven de nuestra comarca se quede en la misma
y no emigren, como esta siendo el caso.

Pero ademas, si analizamos el porcentaje por sexo de estas personas jovenes desempleadas, observamos que de nuevo
es la mujer la mas afectada por el desempleo juvenil, alcanzando un 57,01% del total del desempleo juvenil. Si lo vemos
municipalmente observamos que tenemos municipios en los que el paro femenino joven duplica el masculino joven, como es el
caso de Iznajar que si bien antes veiamos que tenia un desempleo desagregado por sexo muy similar, si analizamos el desempleo
joven femenino, éste es mucho mas elevado. Esto nos indica que el desempleo en Iznajar afecta mas a los varones mas mayores
y a las mujeres mas jovenes.

En el proceso de participacion ciudadana se nos ha hecho visible que la modernizacion del trabajo agricola podria ser un
nicho para la creacion de empresas auxiliares. Seria interesante realizar labores de prospectiva para adelantarse a la llegada de
las innovaciones y poder posicionarse en el negocio.

De igual manera se ha puesto en valor la existencia de viveros de empresas municipales para favorecer el
emprendimiento. En este sentido se ha indicado la necesidad de fomentar la puesta en marcha de viveros de empresas
municipales en aquellos municipios que no existen. De igual manera vuelve a surgir el trabajo en red puesto que se ha propuesto
mejorar la coordinacion de recursos (actividad que se ha visto paralizada por la crisis, p.ej. la coordinacién que hubo en el marco
de la elaboracion de los planes de desarrollo sostenible de los parques naturales por parte de la agencia IDEA).

Se propone difundir una base de datos de espacios industriales (suelo, naves...) disponibles (esto podria estar ya hecho,
habria que buscar la informacién), asi como una base de datos de locales comerciales vacios.

Un sector que se analiz6 muy intensamente en la mesa de participaciéon ciudadana, por la importancia del mismo en
nuestra comarca fue el Sector Turistico. En este caso se puso en comun el problema de la temporalidad del sector turistico que
dificulta la profesionalizacién del sector, la innovacion y diversificacion.

La temporalidad provoca que el personal formado se vaya a trabajar a la costa donde consiguen mejores ingresos.

Se propone la creacién y planificacion de eventos culturales que ayuden a distribuir el trabajo a lo largo de todo el afio ya
que la creacion de eventos puntuales agrava el problema de la falta de personal cualificado (al tener picos de demanda de trabaijo,
se recurre a la contratacion de personal extra no cualificado). El objetivo seria generar ingresos a lo largo del afio pero sin saturar
el destino. Aunque se dispone de muchos recursos naturales y culturales falta la creacion de productos. Se propone generar
paquetes interconexionando los sectores y coordinados a nivel comarcal.
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Es importante para el sector el Disefio de una oferta estable en red que genere un producto turistico adaptado al cliente.

Una debilidad que se ha afadido a través de la participacién ciudadana a esta tematica es la falta de apoyo a la
modernizacion del comercio, que hoy por hoy es un sector muy importante en nuestra comarca.

De la participacion ciudadana correspondiente a esta tematica definié una serie de fortalezas dentro de nuestra comarca
que favorecen el mercado de trabajo, de alguna manera, asi se definio:

- Existencia de equipos técnicos cualificados en las Cooperativas que asesoran para la modernizacion y reestructuracion
de las explotaciones. Se hizo mencion a que el IFAPA esta trabajando bien en la formacion de los equipos técnicos, sin embargo
falta talento complementario, por lo que se propusieron lineas de apoyo a la formacion en TICs, formacién en fomento de
habilidades, formacion dirigida a Consejos Rectores, etc..

- Existencia de formacion para fomentar el relevo generacional. Se plantea una posibilidad sobre la falta de visibilidad de
los recursos. Se propone retomar las labores de coordinacion entre agentes que trabajan por el desarrollo del territorio para que
se difundan los recursos de cada uno por parte de todos. Esto se ha realizado en otros momentos pasados y ha sido muy
productivo. No es necesario crear nada nuevo, solo coordinacion de los distintos agentes, fomento del trabajo en red.

- Relevante peso del autoempleo en la comarca, que supera la media provincial, autonomica e incluso la media de la UE.
Como ejemplo, Rute es el municipio de Andalucia con mayor proporcion de empresarios/habitante. Este punto se entiende como
fortaleza para algunas personas y para otras se duda de que sea una fortaleza, mas bien es reflejo de que no existe un sector
industrial fuerte que emplee numerosa mano de obra. También puede deberse a que se conoce la existencia de niimeros casos
de falso autoempleo para poder cotizar de cara a la jubilacion.

La crisis también ha obligado a muchos profesionales a reinventarse a través del autoempleo.

Habria que profundizar en la informacion relacionada para conocer qué tipo de autoempleo es el que se produce en la
Comarca y determinar si es una fortaleza o no, por lo que se proponen estudios en este sentido.

Sin duda un sector que en nuestra comarca tiene un potencial importante es el turismo y tenemos recursos
importantisimos ya que tenemos un alto grado de riqueza biologica, geologica, cultural, etnologica... Pero esta poco rentabilizada
esta riqueza. Por ejemplo en el tema del potencial natural, el problema es que la mayoria de terreno del parque es propiedad
privada y es necesario hacer llegar a los propietarios el beneficio econdmico que pueda obtenerse para que se impliquen en las
actividades.

Tradicionalmente la existencia del parque se ha interpretado por muchos colectivos como algo negativo y ha habido un
movimiento de protesta en su contra.

Por ejemplo en la implementacion de la Carta Europeo de Turismo Sostenible, una de las causas del malestar es que el
proyecto que se propuso inicialmente se detuvo prematuramente por falta de recursos econdémicos y no se llegd a la fase de
apoyo a la comercializacion de los productos turisticos tras la adhesion a la CETS. Este proyecto se encuentra parado a nivel de la
Junta de Andalucia y desde hace tiempo no se ha avanzado. Esto ha provocado una gran pérdida de ilusion con el proyecto y ha
afectado al asociacionismo.

Se propone eliminar barreras y fomentar la conexion entre el parque y la sociedad, asi como recuperar la implantacion de
la CETS

Ademas faltan ayudas para conservar y poner en valor el patrimonio.
En estos momentos no existen ayudas especificas al empleo verde, es un nicho de empleo que habria que aprovechar.

Se propone promover y comunicar esta potencialidad para que la sociedad, y especialmente los nifios, tomen conciencia
del lugar en el que habitan.

Ha habido experiencias por parte del sector turistico para conectar a los distintos pueblos con un bono para un autobus
turistico que permitiria, ademas de a los turistas, a la poblacion local conocer el resto de municipios de la comarca y su riqueza
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patrimonial. El trabajo en red vuelve a ser un punto muy importante para nuestro desarrollo.

- Como gran fortaleza, que ademas ha aparecido en todas las tematicas tratadas, pero si cabe en esta y en relacion con
el turismo es muy importante es la propia ubicacién de la comarca (cercana a las tres capitales de provincia) y las buenas
comunicaciones permiten que la poblacion pueda residir en la comarca y desplazarse a trabajar a las ciudades cercanas.

Una demanda del sector turistico ha sido apoyo a la comercializacion de los productos turisticos. Los empresarios del
sector son pequefios y no tienen capacidad para realizar la comercializacion por ellos mismos. Ya no es necesario el apoyo a la
promocion, esta muy facilitada por Internet. Se necesita realizar acciones de coordinacion con otras zonas de la provincia y con la
capital para poder prolongar las estancias.

El sector de la artesania ha demandado una formacidén especializada para artesanos (nuevas técnicas, nuevos
materiales, ...) ya que en muchas ocasiones siguen un proceso autodidacta por falta de recursos econémicos.

CONCLUSIONES ENTREVISTAS

- Probablemente por desconocimiento pero existen muchas restricciones a compartir contactos, oportunidades, negocios,
etc., subyace que si se quiere progresar hay que concentrarse en uno mismo y en la mayor parte de las iniciativas el comienzo
siempre es “a mi que me dan”. Necesidad de cambiar esto a través de informacién y educacion.

- Es urgente impulsar la creacién de empresas que creen empleo, aspecto especialmente dificil, necesitado de muchos
ingredientes: cambios culturales, busqueda de valor compartido, 1+D, eficiencia en el aprovechamiento de los recursos, modelo
energético, trabajo en red, etc.. Es necesario cambiar la tendencia, atraer talento, establecer sistemas de vigilancia de
oportunidades , es el momento de “romper”.

- Importancia de hacer un seguimiento continuo del desempleo, su realidad, sus caracteristicas, tipologias, etc.. La
apariencia de los datos del paro es alarmante, pero otros sintomas nos inducen a profundizar en el problema y en todo caso,
aunque con un poco de optimismo, podria ser un problema abordable entre todos.

- La cuantificacién, cualificacion y seguimiento de la realidad del empleo es urgente, los argumentos y las realidades
aparentes, no ayudan a abordarlo cabalmente, ni identificar las verdaderas causas.

- Independientemente de que hay personas que lo estan pasando mal y muy mal, no identifica el impacto verdadero de
las altas tasas de paro registradas, mas bien intuye que hay una importante economia no declarada.

- La estrategia de combatir el desempleo tiene que ser comarcal, las circunstancias no son favorables, pero no para que
haya ese detenimiento del desarrollo industrial, no estan las cosas tan malas como para que haya tantas instalaciones paradas,
sorprende mucho que Lucena no haya reaccionado todavia, es necesario empujar desde todos los sitios para romper la tendencia.
Piensa de todas formas que el problema de desempleo real es posible corregirlo en la comarca con una planificacion e impulso
coherentes y un horizonte a medio plazo seria suficiente.

- El emprendimiento existente es poco importante y tdpico, necesita un impulso que lo haga salir de esa atonia.

- La importancia de la busqueda constante de la empatia con los destinos de trabajo y sus gestores, de los canales de
interaccion con ellos y de poner en valor la incidencia en la calidad de la formacion.

-La formacion y la profesionalizacion es el reto mas importante que tiene la comarca, deberia empezarse por un
diagnostico real de los déficit de formacion y por identificar puntos criticos y patrones de comportamiento poco profesionales y
proponer medidas correctoras “ad hoc” e “in situ”.

- Estan desarrollando un proyecto para generalizar la asistencia técnica a agricultores y cooperativas, utilizando el equipo
técnico existente en Almazara de la Subbética e impulsando la creacion y el acompafiamiento de empresas de servicios técnicos.

- EI desempleo registrado tiene poco que ver con la realidad de la comarca, pero en todo caso es posible combatir el
desempleo a medio plazo, basandose en la formacion y en el acompafiamiento de instituciones y empresas.

- Existe un importante potencial en el voluntariado y las asociaciones existente, particularmente las asociaciones de
muijeres y las cofradias y hermandades, con mecanismos de reproductividad social interesantes para tener en cuenta, como la
participacion conjunta de padres e hijos.

- Dentro del apoyo al emprendimiento es necesario que las entidades locales se involucren mediante el apoyo directo con
la creacion de infraestructuras para fomentar el emprendimiento (viveros de empresas, locales de incubacion, etc)
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4.1.3 DIANOSTICO AREA TEMATICA: EQUIPAMIENTOS , INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS BASICOS

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES

TABLA 4.1.3.1.- RECURSOS SOCIOEDUCATIVOS PARA EL CUIDADO DE NINOS/AS MENORES DE 3 ANOS.

Municipios Recursos socio-educativos
para el cuidado de
nifios/as menores 3

anos*(%)
Almedinilla 0
Benameji 62,67
Cabra 21,15
Carcabuey 44,29
Dofia Mencia 24,06
Encinas Reales 33,71
Fuente Tojar 111,11
Izndjar 34,88
Lucena 8,93
Luque 70,51
Palenciana 73,21
Priego de Cordoba 32,19
Rute 16,43
Zuheros 0
Subbética 38,08

Fuente: sima 2001. Elaboracion propia

GRAFICO 4.1.3.1.- RECURSOS SOCIOEDUCATIVOS PARA EL CUIDADO DE NINOS/AS MENORES DE 3 ANOS
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TABLA 4.1.3.2.- RECURSOS DE ATENCION PRIMARIA

Tipo de centro de atencién primaria

Centro
salud

Andalucia 405
Cordoba 39
Almedinilla

Bename;ji

Cabra

Carcabuey

Dofia Mencia

Encinas Reales
Fuente-Téjar

0

1

1

0

0

0

0
Iznajar 1
Lucena 2
Luque 0
Palenciana 0
Priego de Cordoba 1
Rute 1
Zuheros 0
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Fuente SIMA 2013. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.3.3.- N° DE FARMACIAS

Territorio NUmero de farmacias
Andalucia 3845
Cordoba 403
Almedinilla 2
Benameji 2
Cabra 8
Carcabuey 1
Dofia Mencia 3
Encinas Reales 1
Fuente-Téjar 1
Izndjar 3
Lucena 15
Luque 2
Palenciana 1
Priego de Cordoba 10
Rute 6
Zuheros 1
SUBBETICA 56

Fuente SIMA 2014. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.3.4 .- PLAZAS EN RESIDENCIAS DE MAYORES
Municipios PLAZAS
Almedinilla 40
Benameiji 68
Cabra 120
Carcabuey 40
Dofia Mencia 0
Encinas Reales 0
Fuente Tojar 25
Izndjar 19
Lucena 190
Luque 28
Palenciana 0
Priego de Cordoba 202
Rute 135
Zuheros 12
TOTAL 879
Fuente SIMA 2013. Elaboracion propia
TABLA 4.1.3.5 .- % DE PLAZAS POR POBLACION MAYOR
Municipios Proporcion de Plazas de
residencias de mayores por
poblacion mayor (%)
Almedinilla 6,85
Benameiji 10,97
Cabra 2,94
Carcabuey 4,50
Dofia Mencia 0
Encinas Reales 0
Fuente Tojar 13,97
Izndjar 1,58
Lucena 3,10
Luque 3,94
Palenciana 0
Priego de Cordoba 4,36
Rute 6,29
Zuheros 5,88
Subbética 4,60
Fuente SIMA 2013. Elaboracion propia




TABLA 4.1.3.6 .- CENTROS DE PARTICIPACION ACTIVA DE MAYORES

Centros de participacion activa

de mayores
Centros Centros
Titularidad Junta Autorizados
de Andalucia Locales.

Almedinilla 1

Benameji

Cabra 1

Carcabuey 1

Dofia Mencia

Encinas Reales

Fuente-Tojar

Iznajar

Lucena 1

Luque 1

Palenciana

Priego de 1

Cdrdoba

Rute

Zuheros

TOTAL 5 1

Fuente: Consejeria de [gualdad y Politicas Sociales 2016. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.3.7 .- % PLAZAS EN CENTROS ASISTENCIALES
Plazas en
centros
asistenciales
por mil
Municipios habitantes
Almedinilla 6,84931507
Benameji 7,64904387
Cabra 2,93829579
Carcabuey 6,4516129
Dofia Mencia 0
Encinas Reales 0
Fuente-Tojar 13,9664804
|Zna'jar 1,57807309
Lucena 3,75142717
Luque 3,94366197
Palenciana 0
Priego de Cordoba 4,78861087
Rute 6,29077353
Zuheros 5,88235294
Fuente SIMA 2013. Elaboracion propia
TABLA 4.1.3.8 .- INSTALACIONES DEPORTIVAS POR 1000 HAB.
Municipios N° de instalaciones
deportivas por mil
habitantes
Almedinilla 4,07
Benameiji 1,78
Cabra 1,82
Carcabuey 3,85
Doiia Mencia 1,64
Encinas Reales 2,99
Fuente Téjar 4,16
Iznajar 1,98
Lucena 1,08
Luque 2,24
Palenciana 3,24
Priego de Cordoba 1,79
Rute 2,04
Zuheros 8,72
Subbética 2,96
Fuente SIMA 2014. Elaboracion propia
gyt N
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TABLA 4.1.3.9. ASOCIACIONES DEPORTIVAS

Municipios Asociaciones
deportivas

Almedinilla 3
Bename;ji 6
Cabra 7
Carcabuey 2
Dofa Mencia 3
Encinas Reales 5
Fuente Téjar 0
Iznajar 10
Lucena 15
Luque 2
Palenciana 1
Priego de Cérdoba 8
Rute 8
Zuheros 2
Subbética 74

Fuente: Registro de Asociaciones 2015. Elaboracion propia

TABLA 4.1.3.10 -- N° CINES

Municipios N° de cines

Almedinilla
Benameji
Cabra
Carcabuey
Dofia Mencia
Encinas Reales
Fuente Tojar
Iznéjar
Lucena
Luque
Palenciana
Priego de Cordoba
Rute
Zuheros
Subbética
Cordoba
Andalucia

Fuente SIMA 2014. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.3.11 - N° BIBLIOTECAS PUBLICAS
Territorio N° de N° de Visitantes  Préstamos
bibliotecas  bibliotecas
publicas publicas

que

ofrecen

informacién
Andalucia 850 786 13387147 4223121
Cordoba 95 90 1380270 398001
Almedinilla 1 1 3694 3342
Benameji 1 1 239 729
Cabra 2 2 122734 22884
Carcabuey 1 1 4972 1159
Dona Mencia 1 1 4160 1019
Encinas Reales 1 1 2704 1327
Fuente-Tojar 1 1 3679 335
Iznajar 1 1 1710 852
Lucena 1 1 44115 19079
Luque 1 1 4029 1339
Palenciana 1 1 4193 3384
Priego de 1 1 61066 13005
Cordoba
Rute 2 2 4354 2199
Zuheros 1 0 0 0
SUBBETICA 16 15 261649 70653

Fuente SIMA 2014. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.3.12 - % COBERTURA MOVIL

Municipios % Cobertura
movil

Almedinilla 97
Benameji 98
Cabra 98
Carcabuey 93

Dofia Mencia 98
Encinas Reales 96
Fuente Tojar 94
Izndjar 96
Lucena 99
Luque 98
Palenciana 97
Priego de Cordoba 99

Rute 95
Zuheros 99
Subbética 96,93
Cordoba 97,90%
Andalucia 98,80%

Fuente Secretaria de Estado para las Comunicaciones y para la Sociedad de la Comunicacion 2016 Elaboracion propia
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TABLA 4.1.3.13 .LINEAS DE ADSL POR MIL HABITANTES

Municipios N de Lineas de ADSL por mil habitantes
Almedinilla 87,58
Benameji 91,70
Cabra 91,86
Carcabuey 191,91
Dofia Mencia 180,66
Encinas Reales 100,73
Fuente Tojar 99,86
Izndjar 114,57
Lucena 95,91
Luque 152,86
Palenciana 36,89
Priego de 79,13
Cordoba

Rute 160,97
Zuheros 181,69
Subbética 13026
Cérdoba 83628
Andalucia 924192

Fuente SIMA 2013. Elaboracion propia

GRAFICO 4.1.3.2- LINEAS ADSL POR MUNICIPIO

Zuheros; 0,96% Almedinilla;

1,65% Benameji; 3,56%

Carcabuey; 3,82%

Dofia Mencia;
6,77%

Palenciana;
0,44%

Luque; 3,67% Encinas Reales;
1,81%

Fuente-

Fuente SIMA 2013. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.3.14 .CENTROS PUBLICOS CON ACCESO A INTERNET.

Municipios Existencia de centros
publicos con acceso a
internet (%)

Almedinilla 100
Benameji 100
Cabra 100
Carcabuey 100
Dona Mencia 100
Encinas Reales 100
Fuente Téjar 100
Izndjar 100
Lucena 100
Luque 100
Palenciana 100
Priego de Cordoba 100
Rute 100
Zuheros 100
Subbética 100
Cordoba 100
Andalucia 100

Fuente: SITAE. Ario 2010

TABLA 4.1.3.15 .DISTANCIA A MUNICIPIO DE MAS DE 30.000 HAB.

distancia tiempo

km (min)

Almedinilla 44,8 42
Benameji 26,7 23
Cabra 12,2 15
Carcabuey 27,9 28
Doria Mencia 24,4 23
Encinas Reales 21,8 17
Fuente-Téjar 47,8 41
Iznajar 33,8 45
Lucena 0 0
Luque 33,9 31
Palenciana 34,1 28
Priego de 36,1 36
Cdrdoba

Rute 21,2 30
Zuheros 28,4 28

Fuente: SITAE. Aro 2010
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ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

El primer indicador al que vamos a hacer referencia en esta parte de diagnostico sera el de Recursos socio-educativos
para el cuidado de niflos/as menores 3 afios*(%), para tener una vision de la posibilidad que existe de favorecer la empleabilidad
de las familias, aportando suficientes infraestructuras y servicios para alcanzar dicho fin.

Tal y como podemos observar, el municipio de Fuente-Téjar, con 30 plazas disponibles, tiene una oferta superior a la
demanda, no olvidemos que dicho municipio tiene una poblacién de 0 a 4 afios de 27 personas (17nifios y 10 nifas). En el lado
contrario encontramos Almedinilla, que carece de dichas plazas y posee una poblacién de 0 a 4 afios de 95 (49 nifios y 46 nifias)
0 Zuheros, que no posee ninguna plaza ofertada y posee 14 menores de 5 afios (6 nifios y 8 nifas).

Si analizamos este indicador observamos que en municipios como Almedinilla o Zuheros es mas complicado conciliar la
vida personal y laboral, mientras que en Fuente-Téjar hay mas oferta que demanda.

Los equipamientos educativos se pueden distinguir en dos niveles, Centros de Educacién Infantil y Primaria e Institutos
de Educacion Secundaria. Concretamente Centros de Educacion Infantil y Primaria hay en todos los municipios de la comarca,
viéndose reducidos estos cuando hablamos de educacion secundaria obligatoria, en el que tanto en encinas Reales como en
Fuente-Tojar no existen, pasando a ser tan solo 4 municipios los que poseen centros de ensefanza post-obligatorios (Cabra,
Lucena, Priego de Cérdoba y Rute).

Como centros de ensefianza post-obligatoria podemos indicar que en:

- Almedinilla tnicamente se pueden realizar estudios de infantil, Primaria, Educacion especial y los dos primeros cursos de E.S.O.
Por lo que ni siquiera pueden finalizar sus estudios obligatorios en el municipio.

- Benameji, Existe un centro de educacion Infantil, Primaria y Educacion Especial y otro centro de E.S.0. que ademas tiene
programa de Cualificaciéon Profesional inicial.

- Cabra. En dicho municipio encontramos 5 centros de educacion Infantil, Primaria y Educacion Especial (uno de ellos privado
concertado) ; 1 centro de E.S.O y Programa de Cualificacion Profesional Inicial y 2 centros de E.S.O., Bachillerato, Ciclo Formativo
de grado Medio, en uno de ellos se tiene ensefianza de Adultos y en el otro se ofertan ensefianzas de Ciclo Formativo de Grado
Superior, Educacion Especial y Programas de Cualificacion Profesional Inicial. En el curso escolar 2016-2017 se va a inicial la
imparticion, por parte de un centro Privado de Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior en estudios Sociosanitarios.

- Carcabuey unicamente se pueden realizar estudios de infantil, Primaria, Educacién especial y los dos primeros cursos de E.S.O.
Por lo que ni siquiera pueden finalizar sus estudios obligatorios en el municipio.

- Dofia Mencia, existe un centro de educacién Infantil, Primaria y Educacion Especial y otro centro de E.S.O.
- Encinas Reales Unicamente posee un centro de educacion infantil, primaria y Educacion Especial.
- Izndjar, posee tres centros de educacion Infantil, Primaria y Educacién Especial y un centro de E.S.O.

- Lucena, posee nueve centros de educacion Infantil, Primaria y Educacion Especial, un centro que oferta estudios de infantil,
Primaria, Educacién especial y los dos primeros cursos de E.S.O. situado en una pedania, y un centro privado concertado que
ofrece estudios de Infantil, Primaria, E.S.O. y Educacion Especial. En relaciéon con los estudios secundarios, indicar que en Lucena
existen 2 centros que ofrecen estudios de ES.O. Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Medio, Ciclo formativo de Grado Superior,
Educacion de Adultos, 2 centros ofrecen estudios de E.S.O. y Programa de Cualificacion Inicial y uno mas que ofrece Eso,
bachillerato y Programa de Cualificacion Profesional Inicial.

- Luque, con un centro que ofrece estudios de Infantil, Primaria y Educacion Especial y un centro de oferta E.S.O. y educacién
especial. Se une un centro privado docente que ofrece Ciclo Formativo de Grado Medio.

- Palenciana, Unicamente se pueden realizar estudios de infantil, Primaria, Educacion especial y los dos primeros cursos de E.S.O.
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Por lo que ni siquiera pueden finalizar sus estudios obligatorios en el municipio.

- Priego de Cordoba posee 6 centros de Educacion Infantil, Primaria y Ed. Especial, 2 centro privados concertados que ofertan
infantil, Primaria , Eso y Ed. Especial. 3 centros que ofertan ESO, Bachillerato, Ciclos formativos de Grado Medio y Superior,
Programas de Cualificacion Profesional Inicial y Educacion permanente de adultos.

- Rute, contamos con 3 centros de Educacion Infantil, Primaria y Especial y 1 de E.S.O., Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado
Medio, Programa de Cualificacion Profesional Inicial y Escuela Permanente de Adultos.

- Zuheros Unicamente se pueden realizar estudios de infantil, Primaria, Educacion especial y los dos primeros cursos de E.S.O.
Por lo que ni siquiera pueden finalizar sus estudios obligatorios en el municipio.

Con respecto a la infraestructura sanitaria existente en la Subbética Cordobesa, en Cabra se encuentra el Hospital General
Basico, con un total de 233 camas, cubriendo las necesidades sanitarias, teniendo en cuenta que los municipios de la comarca no
distan ninguno mas de 40 Km. de dicho hospital.

En la actualidad hay dos Distritos Sanitarios en la Comarca:
Distrito de Lucena, del que dependen los siguientes Centros de Salud de la Comarca: Benameji, Iznajar, Lucena y Rute.
Distrito de Cabra, del que dependen los siguientes Centros de Salud: Cabra y Priego de Cérdoba.

Si analizamos las infraestructuras existentes observamos que en aquellos municipios con mayor nimero de poblacion se
ha ubicado un Centro de Salud, excepto en Lucena que cuenta con dos, contando en el resto de los municipios con un
Consultorio Médico, existiendo 7 centros de salud y 20 consultorios entre consultorios locales y auxiliares. Por otra parte, las
aldeas y los pueblos diseminados, cubren sus necesidades dirigiéndose al distrito sanitario al que pertenecen.

Aqui es importante indicar que estas infraestructuras suponen el 17,95 % de las infraestructuras provinciales y el 1,73 %
de las andaluzas, lo que es acorde con el porcentaje de poblacion existente en la comarca en relacion con la poblacion provincial
y regional que no olvidemos que nuestra poblacion supone el 15,60 % de la poblacion de Cordoba y el 1,48 % de la poblacion de
Andalucia.

Cabe destacar que en la mayoria de los pueblos existen consultorios o clinicas privadas, asi como mencionar la labor que
realizan las Casas de socorro, Cruz Roja, etc.

Por ultimo, y con respecto al numero de farmacias que se encuentran en la Comarca, segun datos de SIMA a fecha de
2014, suman un total de 56, destacando Lucena con 15 y Priego con 10, lo que corresponde al 1,46 % del nimero total de
farmacias en Andalucia y el 13,90 % del numero total de farmacias en Cordoba.

Si analizamos el nimero de plazas en Residencias de mayores, obtenemos que existen 879 plazas, estando el mayor
numero de ellas en Priego de Cordoba (202) seguida de Lucena (190), Rute (135) y Cabra (120). Y destacando la inexistencia de
plazas en Dofia Mencia, Encinas Reales o Palenciana.

Este punto también es interesante de analizar desde el punto de vista de la conciliacién de la vida personal y laboral, ya
que la inexistencia de estos centros hace que sea mas dificil conciliar la vida profesional de aquellas personas con ascendentes a
su cargo de los municipios indicados.

Un indicador muy interesante de analizar de cara a favorecer el envejecimiento activo de la ciudadania de la comarca es
analizar el numero de Centros de Participacion activa de mayores. estos centros promocionan el bienestar de las personas
mayores tendentes al fomento de la convivencia, la integracion, la participacion, la solidaridad y la relacién con el medio social,
pudiendo servir, sin detrimento de su finalidad esencial, de apoyo para la prestacién de Servicios Sociales y Asistenciales a otros
sectores de la poblacién y como servicio facilitador de la conciliacion laboral y personal. En este sentido y segun la informacion
obtenida directamente de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, en nuestra comarca existen 5 centros cuya titularidad es
de la Junta de Andalucia y 1 centro Autorizado de Titularidad Local.

Una vez analizados los indicadores que nos dan una vision de la situaciéon de los servicios (cantidad e infraestructuras)
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dirigidos principalmente a la poblacion mayor, es hora de hacer un balance sobre la situacion de las instalaciones deportivas.

Si analizamos los datos cuantitativos obtenemos que en la Subbética, con datos de 2005 existian 220 instalaciones
deportivas, destacando Lucena con 46, Priego con 41 y Cabra con 38 como los municipios con mayor numero de ellas,
evidentemente se corresponden con los municipios con mayor numero de habitantes. Sin embargo, tal y como se puede observar
en el cuadro adjunto, el numero de instalaciones deportivas por mil habitantes en municipios grandes es relativamente pequeno,
razon por la que durante las entrevistas a los responsables de las alcaldias de algunos municipios se nos ha indicado la necesidad
de dar cobertura a la demanda existente, sobre todo de instalaciones en barrios nuevos hacia los que el municipio esta creciendo
y que aun no han cubierto la demanda. Ejemplo lo podemos ver en Lucena, municipio que carece de instalaciones deportivas en
las zonas de nueva creacion /ampliacion del mismo.

Asi mismo, la Subbética cuenta con un elevado nimero de asociaciones en torno al deporte, concretamente y segun
datos del Registro de Asociaciones de la Junta de Andalucia, 74 son las asociaciones actualmente inscritas en él, lo que
articula y desarrolla la practica deportiva. Actualmente existen dos Patronatos de Deporte, en Cabra y Lucena, y dos servicios
Municipales del Deporte, en Priego y Rute, siendo en el resto de Municipios de la comarca la gestion del Deporte a nivel
municipal dirigida desde las Concejalias del mismo nombre.

El asociacionismo deportivo en nuestra comarca se estructura de manera irregular, con fuerte implantaciéon en pequefos
municipios, distribuyéndose las 74 asociaciones deportivas de la comarca de la siguiente manera:

Hay que destacar a Iznajar con un nivel de asociacionismo muy alto en relacion a la poblacién, aunque el mayor numero
de asociaciones deportivas se corresponda, como era de suponer, con el municipio de mayor entidad, Lucena. Por otra parte,
sorprende ver que, a pesar de las infraestructuras deportivas existentes en Fuente-Téjar no existen asociacionismo deportivo, o al
menos no esta debidamente registrado.

Respecto a la infraestructura deportiva y tal y como se indicé en el inicio de este apartado, segun se concluyé en la mesa
de equipamientos, infraestructuras y servicios basicos, el nimero de éstas es insuficiente.

Llegados a este punto también es interesante conocer las opciones de ocio que nuestra ciudadania posee, como el
numero de cines, por ejemplo o el de bibliotecas.

En cuanto al numero de cines, tan solo existen cines en Lucena y en Cabra, alcanzando Unicamente el 2,04 % del
numero de cines de Andalucia y el 15,38 % de la Provincia, lo que implica que para que la ciudadania comarcal pueda disfrutar
de proyecciones de cine, ha de desplazarse, con la consiguiente demanda extra de servicios de transporte, cuestion que ya ha
salido en varias ocasiones como necesidad importante de la Comarca. En cuanto al nimero de pantallas, indicar que existe 1 en
Cabra y 7 en Lucena, suponiendo el 1,27 % del numero de pantallas a nivel andaluz y el 15,38 % a nivel de Cérdoba, siendo este
ultimo el mismo porcentaje que de cines. En cuanto al aforo, los porcentajes son un poco mas bajos, alcanzando el 1,49 % del
aforo regional y el 14,59 % del aforo de la provincia.

Sin duda este servicio parece que no cubre las necesidades de la ciudadania de la comarca, que bien se ha de desplazar
a los 2 municipios indicados o incluso a la capital de provincia para disfrutar de una sesion de cine.

Si analizamos el nimero de bibliotecas publicas observamos que existen 16 bibliotecas publicas, 1 en cada uno de los
municipios salvo en Cabra y Rute que cuentan ambas con 2. De todas ellas, con excepcién de Zuheros, que no ha aportado los
datos solicitados, observamos que el numero de visitantes supone el 1,95 % de los visitantes de bibliotecas publicas a nivel
regional y el 18,96 % a nivel provincial. En cuanto a los préstamos, el porcentaje alcanza el 1,67% a nivel regional y el 17,75 % a
nivel provincial.

Si analizamos los datos a nivel comarcal, observamos que el 46,91% del nimero total de visitantes corresponden al
municipio de Cabra, seguido por Priego de Cordoba, con un 23,34 % y de Lucena con un 16,86 %. Por el contrario observamos
que en Benameji tan solo supone el 0.09 % el numero de visitantes a la biblioteca. En cuanto al porcentaje de préstamos, vuelve a
ser Cabra el municipio con mas préstamos de material en bibliotecas (32,39 %) seguido en esta ocasién por Lucena (27%) y por
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Priego de Cérdoba (18,41 %). En el otro extremo encontramos en esta ocasion a Fuente-Tojar, con Unicamente un 0.47 % de
préstamos.

Si analizamos el porcentaje de cobertura movil, la Subbética cuenta con una media inferior a la media provincial y
regional. Ademas, existen problemas de cobertura movil, zonas de sombra, en diversas pedanias y diseminados de Carcabuey,
Priego e Iznajar principalmente, que en muchas ocasiones implica problemas incluso de atencion a la tercera edad, por no poder
implantar los servicios de Teleasistencia. Aunque pueda parecer que la cobertura es buena, la realidad es que aun falta en puntos
muy significativos y asi se puso de manifiesto durante la celebracion de la mesa de participacion de Equipamientos,
infraestructuras y Servicios Basicos quedd plasmado que, a pesar de que puede cuantitativamente parecer que no existe el
problema, todavia hay zonas de sombra de la sefial que habria que negociar con las compafias. En zonas de Carcabuey tampoco
llega la sefial de TV pero no se puede reclamar porque no superan el 2% de territorio establecido por la ley. En Iznajar se han
instalados repetidores municipales para que la sefal llegue a las aldeas.

El nimero de personas afectadas por esa falta de cobertura mévil se puede aproximar si conocemos el niimero de
personas que viven en diseminados, sobre todo y como se dejd patente en la mesa de participacion correspondiente a esta
tematica, de municipios como Carcabuey, |znajar y Priego de Coérdoba.

En relacion con las lineas de conexion ADSL, es necesario indicar que el total de las lineas en la comarca suponen el
1,41 % del total de Andalucia y el 15,58 % del total provincial, quedando sobre todo distribuidas, en municipios mayores, lo que si
es cierto que en relacion a la poblacién, los municipios de Zuheros, por ejemplo, que aunque supone un 0,96 % del total de las
lineas existentes en la comarca, en relacion con su poblacion, supondria un 181,69 % (por cada mil habitantes), no es el caso ya
que hablamos de un municipio de 688 habitantes. Por eso en el grafico se muestra la distribucién de esas lineas en la comarca.

En relacién con los centros publicos con acceso a internet, indicar que el 100 % de los centros publicos tienen acceso a
internet.

En nuestra comarca tenemos un municipio de mas de 30.000 habitantes, por lo que ningun municipio de nuestra
comarca esta a mas de 45 minutos de Lucena, que es el citado municipio y como distancia maxima tenemos Fuente-Téjar con
47,8 km como municipio mas distante del primero.

Pero ademas y tal y como se recalco en la mesa de infraestructuras, equipamientos y servicios basicos, la situacion
geografica de la comarca era una gran fortaleza, ademas de tener una buena red de carreteras (A-45, por ejemplo). Se puede
mejorar y sobre todo las conexiones con Jaén o Granada, pero el hecho de estar ubicados en el Centro Geografico de Andalucia,
con autovias cercanas y a 1 hora & menos de capitales de provincia como Cérdoba y a poco mas de una hora con capitales como
Malaga (y su aeropuerto sobre todo), Granada, Jaén o Sevilla hacen de esa Fortaleza algo fundamental para nuestro desarrollo.

ANALISIS DE CORRELACION ENTRE LOS INDICADORES
El indice sintético de desarrollo relativo guarda relacion con los siguientes indicadores:

- (+) Centros de Educacion Postobligatoria
- (+) N° de centros de participacion activa de mayores
- (+) N° de cines

Los resultados revelan que elevados niveles de: i) centros de educacién postobligatoria; ii) centros de participacion activa
de mayores; y iii) cines, se encuentran asociados con elevados niveles de desarrollo relativo.

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEDIANTE LA
APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL
EPIGRAFE 3
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Aqui es importante indicar que durante la celebracion de la mesa de participacion ciudadana correspondiente a ésta
tematica quedd de manifiesto la necesaria mejora e incremento de servicios de transporte para facilitar la movilidad hacia los
centros educativos de la poblacion demandante. Como posible solucién se indicd, por parte de las personas participantes, la
posibilidad de incorporarse al Consorcio Provincial de Transporte o ver posibilidades de alianzas entre municipios, teniendo en
cuenta que este problema se extiende también a las personas universitarias y a la ciudadania en general.

Ademas de estos Centros hay que decir que en Cabra y Priego existen Conservatorios Elementales de Musica, y en
Lucena Conservatorio Profesional de Musica. Existen también en dichos municipios que podemos denominar “mayores” por ser
mucho mas numerosa la poblacion, residencias escolares, asi como en Cabra, Lucena y Priego de Cérdoba, podemos encontrar
Centros Privados de Educacion Especial. En Priego y Lucena se ha establecido la Escuela Oficial de Idiomas y en Cabra un aula
de Extensién universitaria de la UNED.

Hay que destacar la existencia de Centros de Educacion de Adultos en todos los Municipios, salvo en Fuente-Téjar, que
aunque no estan dentro de la ensefianza reglada, si son un complemento importante para el desarrollo de la zona.

Asi mismo, la comarca cuenta con consorcios-escuela, centros especializados y colaboradores en FPE donde se imparten
multitud de cursos de formacion de FPE, destinada fundamentalmente a la capacitacion profesional de la poblacion desempleada.

En este punto se considerd, durante la celebracion de la mesa sectorial correspondiente a esta tematica que, si bien el
numero de infraestructuras era suficiente, ya que no existia problemas de falta de plazas en centros educativos, si habia un tema
del que se hablé también en otras mesas, como la mesa de género y juventud, y es que la oferta de estudios no se adaptaba al
100 % a nuestra comarca, por ejemplo, unicamente existe 1 Ciclo Formativo de Grado Medio de analisis de aceites y vinos, un
ciclo formativo de Grado medio en Produccion agropecuaria, etc. por lo que se incidié en la importancia de intentar buscar un
engranaje entre la educacion reglada y la estructura socioeconémica de la comarca o, en su defecto, plantear actividades de
formacion no reglada que puedan reducir esta diferencia. En este punto se puso de manifiesto que ya existe un .E.S que ha
optado por solicitar la Formacién Profesional Dual y que junto con el IFAPA va a poner en marcha durante el curso 2016-2017
una F.P. Dual de produccién agroecologica.

Tras analizar la situacién de la formacion, desde el punto de vista de infraestructuras, vamos a pasar a analizar la
situacion de las infraestructuras sanitarias de nuestra comarca.

En este apartado se analizo, durante la celebraciéon de la mesa participativa, profundamente la falta de infraestructuras
para atender a mujeres victimas de la violencia de género en situaciones de emergencia. Se partié de la base que tan solo 3
municipios tienen centro de informacién a la mujer, pero hace falta infraestructuras para atenderlas en caso de urgencia y de las
que actualmente carecemos. Este punto, muy debatido y refrendado por todas las personas participantes, que era necesario crear
una oficina comarcal de apoyo a las mujeres victimas de violencia de género. Se trataria de complementarse unos municipios con
otros en cuanto a personal, infraestructuras, etc. Este fue un asunto en el que la mayoria fue mas significativa.

En cuanto a este indicador, en la mesa de participacion correspondiente se considerd que actualmente no hay escasez
de recursos, por lo que entendieron que no era necesario poner en marcha mas y sobre todo, que antes de asignar nuevos
recursos se tuvieran en cuenta la disponibilidad de servicios publicos y privados existentes.

En cuanto a equipamientos deportivos en la mesa participativa correspondiente se afiadio como debilidad la falta de
infraestructuras de ocio y deportivas, siempre considerando el deporte como el mejor freno al denominado “Botellon”.

Dentro de la participacion de la mesa tematica se alcanzaron unas conclusiones muy importantes, por ejemplo:

- Se considera muy importante tener en cuenta el conocimiento que se genera a través de las lineas de investigacion de las
universidades, centros de investigacion, IFAPA, etc. Por ello consideraron muy importante llegar a enlazar esa investigacion con la
realidad empresarial de nuestra comarca. Una de las lineas de actuacién propuestas seria hacer un inventario de lineas de
investigacion que aborden los temas de interés estratégico de la comarca.
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- Otra necesidad detectada era la coordinacion y trabajo en red de todas las entidades, agentes y administraciones presentes en el
territorio, sobre todo de cara a la formacion y al trabajo en red, de manera que puedan surgir nuevos proyectos y actuaciones
innovadoras.

- La red de caminos rurales de la comarca, pese a haber sido un elemento importante en el anterior programa de desarrollo,
habiendo recibido mucho apoyo econdémico por parte del LiderA a los ayuntamientos para su mejora, aun sigue con deficiencias.
Por parte de algunas entidades locales se comenta el problema de incompatibilidad entre las recomendaciones técnicas del
arreglo de caminos en pendiente y las restricciones que la normativa del Parque Natural en el uso de materiales como el
hormigon. Por ello, se propone favorecer la coordinacion entre administraciones y la implicacion del sector privado. De todas
formas en este nuevo programa y segun el Manual Técnico para la elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER
para el periodo 14-20, no es subvencionable el arreglo de caminos a través de los fondos LEADER, sin embargo es una necesidad
manifestada.

- Otro aspecto muy tenido en cuenta, sobre todo de cara al tema de infraestructuras y servicios es la estacionalidad turistica en el
consumo de recursos y las condiciones ambientales y necesidad de continuar con la renovacion de las infraestructuras turisticas
hacia la sostenibilidad. Se propone utilizar la diversificacion de la oferta y la diferenciacion dentro de la propia comarca como
forma de atenuar las oscilaciones en la afluencia de turistas.

- Otra debilidad detectada es la dependencia externa en el abastecimiento de la energia y la dependencia de los combustibles
fosiles que contribuye a la generacion del efecto invernadero.

Es importante este aspecto debido sobre todo a la concienciacion de las personas responsables de las administraciones locales
para reducir efectos que favorezcan el cambio climatico, por ello son numerosas las actuaciones que estan realizando y pretenden
realizar mediante proyectos de eficiencia energética. Este factor se consideré de maxima prioridad en todas nuestras actuaciones.

- Uno de los temas que se tratdé muy extensamente fue el tema de depuracion de aguas residuales. Todavia hay algunas
poblaciones sin depuradora, ni proyecto de tenerla en breve (Palenciana, Encinas Reales y Benameji) . Dos de los municipios
comienzan a construirla en breve, ya que tienen los proyectos aprobados y todos los permisos para iniciarla, por lo que esperan
sea de inmediato el inicio de la construccion (Almedinilla y Fuente-Tojar). Y hay problemas en municipios que tienen en su nucleo
pero no en sus aldeas, como Priego. Es fundamental su instalacion si se quiere vender la imagen de sostenibilidad ligada al P.N.
sin embargo también se dejo claro que este tipo de inversiones no iban a poder ser apoyadas por nuestro programa de Desarrollo,
pero es una necesidad importante.

- En cuanto al andlisis de factores positivos, durante la celebracion de esta mesa sectorial se considerd que una de nuestras
fortalezas mas importantes es la existencia de un importante sector agricola y agroalimentario con experiencia en la incorporacion
de innovacion en sus practicas y procesos: sector oleicola, ganadero, agricola, etc. Sin embargo se considerd importante el apoyo
al sector a través de campanas de difusion, visitas de conocimiento de buenas practicas, programas de comercializacion y sobre
todo fomentar la cooperacion entre el sector publico y privado, sobre todo para proyectos de comercializacion conjunta.

- La figura del Grupo de Desarrollo es considerada por las personas participantes en esta mesa, es muy importante en el territorio
tanto para dinamizar, como para crear cohesion territorial y sobre todo como entidad de apoyo a los sectores socioeconoémicos de
la comarca y se apuesta muy seriamente por su continuidad.

- Otra fortaleza que se ha entendido importante es la existencia del Parque Natural/Geoparque Sierras Subbéticas como elemento
diferenciador de nuestra comarca.

- Debido a que nuestra economia se basa principalmente en el olivar, se entendié como uno de las principales ejes de apoyo las
industrias que desarrollen iniciativas de aprovechamiento de poda del olivar, ademas de entender necesario conocer, a través de
un estudio pormenorizado, la situacion y potencial del citado aprovechamiento.

CONCLUSIONES DE LAS ENTREVISTAS

Existen problemas de solapes entre las instituciones, quizas el GDR, donde estan “todos”, los privados y publicos, puede
ser una buena envolvente y detonante de ideas, pero si es importante que se clarifique el papel de cada uno y sobre todo la
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busqueda de alianzas.

- Urgencia de impulsar la [+D para modernizar algunos sectores que han tenido una ralentizacion o declive, por falta de incorporar
inteligencia y cooperacion.

- Deberia intensificarse los trabajos para simplificar los tramites administrativos y orientar al mejor servicio publico las
administraciones, particularmente oportuno para el caso del nuevo marco de programacion.

- Los cambios institucionales asociados a la disponibilidad de técnicos para el desarrollo, han creado una cierta situacion de
indefinicién y mecanismos de detenimiento y retardo en los aspectos de emprendimiento y en otros ambitos de la asistencia
técnica a los municipios pequefios, lo que hace necesaria una acciéon que permita mejorar la eficiencia de los recursos existente.

- La mejora de los caminos podria suponer un proyecto comarcal que uniria los pueblos con la mejora para el agricultor y un valor
afnadido al turismo de naturaleza.

- Existencia de un importante patrimonio, etnografico, monumental, arqueoldgico y cultural, que necesita proyectos de puesta en
valor, clarificacion de la situacion patrimonial, ideas para generar valor sin caer en tépicos, eliminar errores urbanisticos, dotar de
infraestructura y sobre todo de compromiso compartido. También es importante resaltar la oportunidad de impulsar proyectos
trabajados durante afios y que estan maduros para su explotacion ( Museo Etnografico de Marcos Campos ).

- Las TIC estan propiciando un nuevo escenario, la cobertura telefdnica generalizada 3G y 4G, es un importante punto de inflexion.
- El hospital y la infraestructura ambulatoria es crucial para la comarca, pero seria importante aprovechar su capacidad de alerta
temprana, de notoreidad e influencia de los distintos agentes de la salud y trabajar mas las metas de calidad.

- Importancia de la formacion y de las TIC, particularmente de la telefonia inteligente en generar nuevas oportunidades de negocio,
mejorar la eficiencia de empresas e instituciones, etc..

- Experiencia y posibilidad de introducir buenas practicas en los modelos de ocio: uso de infraestructuras, TICs, la responsabilidad
de los jovenes y la asuncion de compromisos, complementariedad y sinergias de alternativas de ocio, etc..

- Seguimos pensando en lo local y en iniciativas demasiado concretas y esto esta lastrando avanzar y comprometiendo recursos
en proyectos a veces con altos niveles de solape.

- Infraestructura turistica sobredimensionada y gestionadas ineficientemente, no aprovechamiento de una localizacion privilegiada
en sus conexiones con Cordoba, Malaga, Granada y Sevilla y tampoco de las caracteristicas excepcionales de la zona para el
turismo de la primavera y del otofio.

- Trabas burocraticas excesivas para plantear alguna iniciativas y una vez detras de otras sefialan el camino de abandonar como el
mas saludable, también se puede afiadir que no existe una interlocucién, ni foro donde haya garantias de acompafiamiento ni
donde construir proyectos colectivos, hay que unir el impulso al emprendimiento, con la creacién del espacio turistico impulsado a
todos los niveles.

- Mejora de las infraestructuras de ocio y deportivas, como herramientas que permitan en unos casos la conciliacion de la vida
familiar y personal, asi como alternativas para que la juventud no tenga que buscar entretenimiento en el alcohol o las drogas. En
este sentido la creacidn y dotacion de infraestructuras deportivas en aquellos municipios en las que no se poseen suficientes o
bien en las zonas de expansiéon de los municipios es un paso muy importante para ofrecer alternativas a la juventud. Por otra
parte, la creacién de zonas de ocio infantil y parques, ademas de contribuir a la lucha contra el cambio climatico, son zonas de
expansion personal y necesarias en nuestra comarca.

- La mejora de la eficiencia energgética de nuestros municipios es importantisima, como medida para contribuir a la lucha contra el
cambio climatico como para la disminucién de los gastos municipales. Con una buena gestion energética un municipio, ademas
de disminuir la emision de G.E.I, ahorrard econdmicamente , lo que permitird mejorar la calidad de vida de la ciudadania al poder
atender, con el mismo presupuesto, mayores y mejores Servicios.

- El apoyo a las infraestructuras turisticas es otra necesidad que han demandado desde las entidades locales. Favoreciendo la
creacion de nuevas infraestructuras como albergues, parkings, siempre entorno a los recursos turisticos existentes en nuestra
comarca (Via verde; por la que ademas discurre el Camino Mozarabe de Santiago; el Geoparque/Parque Natural Sierras
Subbéticas, Embalse de Iznajar, Patrimonio Natural, cultural y etnografico...etc).
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4.1.4 DIAGNOSTICO AREA TEMATICA : MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES

TABLA 4.1.4.1. USOS DEL SUELO Y COBERTURAS VEGERALES (ha)

Territorio
Andalucia
Coérdoba
Almedinilla
Benameji
Cabra
Carcabuey
Dofa Mencia
Encinas Reales
Fuente-Téjar
Iznajar
Lucena
Luque
Palenciana

Priego de
Cérdoba

Rute

Zuheros

TOTAL

Superficies construidas
y alteradas

Superficie
263.277,23
26.466,77
49,74
240,76
503,03
74,92
86,87
174,22
16,79
136,29
1.596,09
139,53
67,38

478,80

319,01

19,61

3.903,04

Superficies
agricolas

Superficie
3.866.215,74
641.735,52
4.808,25
4.143,40
17.414,25
4.439,61
1.074,66
3.010,53
2.214,43
10.115,05
30.563,83
9.480,77
1.150,73

19.119,35

9.296,30

880,64

117.711,80

Superficies
forestales y
naturales

Superficie
4.366.104,60
674.047,41
599,84
876,95
4.592,88
3.479,34
370,26
103,83
149,65
2.220,76
2.275,06
4.248,99
431,30

8.797,94

3.038,37

3.319,02

34.504,19

Zonas
humedas y
superficies de
agua

Superficie
264.013,65
34.694,41
134,43
110,95
364,27

63,03

85,89
21,59
1.093,01
626,36
236,60
29,01

308,31

447,93

9,91

3.531,29

TOTAL

Superficie

8.759.611,22
1.376.944,11
5.592,26
5.372,06
22.874,43
8.056,90
1.531,79
3.374,47
2.402,46
13.565,11
35.061,34
14.105,89
1.678,42

28.704,40

13.101,61

4.229,18

159.650,32

Fuente: SIMA 2007. Elaboracion propia
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GRAFICO 4.1.4.1. TIPOLOGIA DE SUPERFICIES CONSTRUIDAS
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Fuente: SIMA 2007. Elaboracion propia
TABLA. 4.1.4.2 % SUPERFICIE CONSTRUIDA
superficie construida
respecto al total
total total
municipio comarca
Almedinilla 0,89% 0,03%
Benameiji 4,48% 0,15%
Cabra 2,20% 0,32%
Carcabuey 0,93% 0,05%
Dofia Mencia 5,67% 0,05%
Encinas Reales 5,16% 0,11%
Fuente-Téjar 0,70% 0,01%
Iznéjar 1,00% 0,09%
Lucena 4,55% 1,00%
Luque 0,99% 0,09%
Palenciana 4,01% 0,04%
Priego de Cordoba 1,67% 0,30%
Rute 2,43% 0,20%
Zuheros 0,46% 0,01%
Fuente: SIMA 2007. Elaboracion propia




TABLA. 4.1.4.3 % SUPERFICIE AGRICOLA

superficie agricola respecto

al total

total total

municipio comarca
Almedinilla 85,98% 3,01%
Benameiji 77,13% 2,60%
Cabra 76,13% 10,91%
Carcabuey 55,10% 2,78%
Dofia Mencia 70,16% 0,67%
Encinas Reales 89,21% 1,89%
Fuente-Téjar 92,17% 1,39%
Iznajar 74,57% 6,34%
Lucena 87,17% 19,14%
Luque 67,21% 5,94%
Palenciana 68,56% 0,72%
Priego de Cordoba 66,61% 11,98%
Rute 70,96% 5,82%
Zuheros

20,82% 0,55%

Fuente: SIMA 2007. Elaboracion propia

TABLA 4.1.4.4 % SUPERFICIE FORESTAL

superficie agricola respecto

al tota

total total

municipio comarca
Almedinilla 10,73% 0,38%
Benameji 16,32% 0,55%
Cabra 20,08% 2,88%
Carcabuey 43,18% 2,18%
Dofia Mencia 24,17% 0,23%
Encinas Reales 3,08% 0,07%
Fuente-Téjar 6,23% 0,09%
Iznajar 16,37% 1,39%
Lucena 6,49% 1,43%
Luque 30,12% 2,66%
Palenciana 25,70% 0,27%
Priego de Cordoba 30,65% 5,51%
Rute 23,19% 1,90%
Zuheros

78,48% 2,08%

Fuente: SIMA 2007. Elaboracion propia




‘;_“ i‘_ \ Desarrollo Sostenible

Crupo de Desarrollo Hural Subbética é
en el Corazon de Andalucia ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL Europa ,(-

imvierte en las zonas rurales

PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA

TABLA 4.1.4.5 SUPERFICIE DE HUMEDALES

superficie agricola respecto

al total

total total

municipio comarca
Almedinilla 2,40% 0,08%
Benameiji 2,07% 0,07%
Cabra 1,59% 0,23%
Carcabuey 0,78% 0,04%
Dofia Mencia
Encinas Reales 2,55% 0,05%
Fuente-Téjar 0,90% 0,01%
Iznajar 8,06% 0,68%
Lucena 1,79% 0,39%
Luque 1,68% 0,15%
Palenciana 1,73% 0,02%
Priego de Cordoba 1,07% 0,19%
Rute 3,42% 0,28%
Zuheros

0,23% 0,01%

Fuente: SIMA 2007. Elaboracion propia

TABLA 4.1.4.6 SUPERFICIE PROTEGIDA POR FIGURA DE PROTECCION

Parques Parques Parajes Reservas Monumentos
nacionales  naturales naturales naturales naturales

Territorio

Cabra - 5.584,16

Carcabuey - 7.071,55

Doria - 442,37

Mencia

Iznajar - 650,74 - -

Lucena - - 214,3232 18,4

Luque - 3.712,08 - 11

Priego de - 7.417,76

Cérdoba

Rute - 3.837,10 - - -

Zuheros - 3.330,62 - - 32,45

total 32.046,38 214,32 29,40 32,45
Fuente: SIMA 2007. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.4.7 SUPERFICIE PROTEGIDA POR MUNICIPIO

Municipios % Superficie declarada
Espacio Natural Protegido
respecto a la superficie
total del municipio

Almedinilla 0
Benameji 0
Cabra 24,41%
Carcabuey 87,77%
Doria Mencia 28,88%
Encinas Reales 0
Fuente Tojar 0
Izndjar 4,80%
Lucena 0,66%
Luque 26,39%
Palenciana 0
Priego de Cordoba 25,84%
Rute 29,29%
Zuheros 79,52%
Subbética 20,25%
Cérdoba 9,67%
Andalucia 18,93%

Fuente: SIMA 2007. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.4.8 CONSUMO MEDIO DIARIO DE AGUA

Estacion

Invierno Verano

Consumo medio
Almedinilla 134,01 168,64
Bename;ji 141,90 150,99
Cabra 179,01 202,62
Carcabuey 142,97 159,92
Doiia Mencia 146,05 160,59
Encinas Reales 154,93 198,46
Fuente-Téjar 191,40 210,82
Iznéjar 115,23 163,74
Lucena 193,06 211,14
Luque 176,21 202,11
Palenciana 249,19 333,33
Priego de 186,65 247,82
Cérdoba
Rute 155,71 173,43
Zuheros 197,67 292,15
Subbética 168,86 205,41
Cérdoba 99,38 121,78
Andalucia 81,82 122,91
Fuente: SIMA 2013. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.4.9 PERDIDA DE SUELO POR EROSION

Pérdida de suelo por erosion % anual 2011
Erosion baja Erosion moderada Erosion elevada  Erosion muy
elevada
Territorio

Andalucia 69,69 18,21 6,15 5,96
Cérdoba 70,92 17,82 6,44 4,83
Almedinilla 16,86 36,69 22,09 24,44
Benameiji 37,83 37,23 13,70 11,07
Cabra 52,59 32,82 8,30 6,27
Carcabuey 37,32 32,93 12,30 17,49
Dofia Mencia 43,17 30,86 11,72 14,29
Encinas Reales 30,36 38,10 17,67 13,51
Fuente-Téjar 20,47 34,95 22,67 21,54
Iznéjar 22,70 24,12 20,22 32,94
Lucena 34,39 34,75 16,54 14,35
Luque 37,28 33,24 13,31 16,11
Palenciana 4297 32,95 14,48 9,89
Priego de Cordoba 25,87 31,00 17,57 25,55
Rute 24,16 28,67 19,80 27,43
Zuheros 62,31 25,49 6,43 5,92
MEDIA 34,88 32,41 15,49 17,20

Fuente: SIMA 201 1. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.4.10 RESIDUOS SOLIDOS

Municipios Kilogramos de residuos solidos
urbanos por habitante y afio

Almedinilla 680,65
Benameiji 678,26
Cabra 677,06
Carcabuey 683,24
Dofia Mencia 683,33
Encinas Reales 684,17
Fuente Téjar 711,51
Izndjar 692,05
Lucena 663,72
Luque 717,94
Palenciana 695,79
Priego de Cordoba 683,03
Rute 686,92
Zuheros 722,38
Subbética 690,00

Fuente: SIMA 2010. Elaboracion propia

- Almedinilla: con una produccién anual total de 9,193 t, distribuidas entre las actividades:

Actividad 2013 -

Produccion (ta)

Municipio

Almedinilla ~ Comercio y reparacion de automoviles 9,089

Almedinilla  Servicios prestados a las empresas 1,04
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- Benameji: con una produccion anual total de 8,413 t, distribuidas entre las actividades:

Municipio Actividad

2013
Produccion (ta)

Benameji Administraciones Publicas 0,24
Benameiji Comercio y reparacion de automoviles 4414
Benameji Construccion 0,161
Benameiji Extraccion de materiales de construccion 0,85
Benameiji Industria de los aceites y grasas de origen animal o vegetal 0,502
Benameii Servicios prestados a las empresas 2,246
- Cabra: con una produccion anual total de 108,345 t, distribuidas entre las actividades:
Municipio  Actividad 2013 -
Produccion
(ta)
Cabra Administraciones Publicas 0,052
Cabra Captacion, depuracion y distribucion de agua 0,437
Cabra Comercio 0,27
Cabra Comercio al por menor 1,26
Cabra Comercio y reparacion de automoviles 28,716
Cabra Construccion 4,022
Cabra Ensefianza, incluso los laboratorios de investigacion 0,009
Cabra Extraccion de materiales de construccion 2,119
Cabra Fabricacion 0,05
Cabra Fabricacion de materiales de construccién en hormigon, cemento, yeso, 0,303
escayola y otros
Cabra Fabricacion de primeras materias plasticas 0,14
Cabra Ganaderia y servicios agricolas-ganaderos 0,052
Cabra Hospitales, clinicas y sanatorios de medicina humana 51,791
Cabra Lavadoras, limpiadoras, tintoreria 0,108
Cabra Otras 2,741
Cabra Otros cultivos o producciones agricolas 0,095
Cabra Produccion de electricidad 2,485
Cabra Servicios agricolas y ganaderos 0,6
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Cabra Transporte 0,682
Cabra Transporte de mercancias por carretera 0,283
Cabra Transporte, comercio y reparacion de automoviles 12,13
- Carcabuey: con una produccion anual total de 12,797 t, distribuidas entre las actividades:
Municipio Actividad 2013 -
Produccion (ta)
Carcabuey Comercio al por menor 4,786
Carcabuey Comercio y reparacion de automoviles 7,011
Carcabuey Extraccion de materiales de construccion 1
- Dofia Mencia con una produccion anual total de 13,953 t, distribuidas entre las actividades:
Municipio Actividad 2013 -
Produccion (ta)
Doria Comercio al por menor 4,46
Mencia
Doia Comercio y reparacion de automoviles 7,853
Mencia
Dona Servicios prestados a las empresas 1,64
Mencia
- Encinas Reales, con una produccién anual total de 1,889 t, distribuidas entre las actividades:
Municipio Actividad 2013 -
Produccion (ta)
Encinas Administraciones Publicas 0,36
Reales
Encinas Comercio y reparacion de automoviles 1,529
Reales
- Fuente-Tojar, con una produccion anual total de 10,78 t, distribuidas entre las actividades:
Municipio Actividad 2013 -
Produccion (ta)
Fuente-Téjar Comercio y reparacion de automoviles 3,02
I Unién Europea
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Fuente-Téjar Industria del mueble de madera

7,76

- Izndjar, con una produccion anual total de 36,949 t, distribuidas entre las actividades:

Municipio Actividad 2013 -
Produccion (ta)

Iznajar Comercio al por menor 15,536

Iznajar Comercio y reparacion de automoviles 21,268

Iznajar Transporte 0,145

- Lucena, con una produccion anual total de 884,034 t, distribuidas entre las actividades:

Municipio Actividad 2013 -
Produccion
(ta)
Lucena Actividades de recuperacion 4041
Lucena Administraciones Publicas 1,475
Lucena Agrupamiento 22,18
Lucena Asistencia Social y otros servicios prestados a la comunidad 1,305
Lucena Captacion, depuracion y distribucion de agua 0,09
Lucena Centros de Bachillerato 0,495
Lucena Comercio 0,245
Lucena Comercio al por mayor 16,913
Lucena Comercio al por menor 9,121
Lucena Comercio y reparacion de automoviles 387,709
Lucena Construccion 0,58
Lucena Consultas y Clinicas veterinarias 0,075
Lucena Cultivos 2,44
Lucena Elaboracién de productos alimenticios diversos 9,28
Lucena Ensamblado y montaje 0,509
Lucena Estaciones de Depuracion Urbana 0,51
Lucena Fabricacion 17,613
Lucena Fabricacion de aceite de oliva 4,72
Lucena Fabricacion de aceites animales o vegetales sin incluir aceite de oliva 1,88
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Lucena Fabricacion de jabdn de tocador y otros productos de perfumeria y cosmética 0,87
Lucena Fabricacion de materias plasticas basicas 0,378
Lucena Fabricacion de otros materiales de construccion 6,277
Lucena Fabricacion de papel y cartén 0,54
Lucena Fabricacion de productos en madera, amueblamiento 9,822
Lucena Fabricacion de tubos de acero 0,841
Lucena Fabricacion en serie de piezas de carpinteria, parquet y estructuras de madera 21,187
para la construccion
Lucena Hospitales, clinicas y sanatorios de medicina humana 2,384
Lucena Imprenta, edicion, laboratorios fotograficos 1,195
Lucena Industria del mueble de madera 250,171
Lucena Industrias de la madera y mueble 13,622
Lucena Laboratorios fotograficos y cinematograficos 0,54
Lucena Lavadoras, limpiadoras, tintoreria 0,065
Lucena Metalurgia de metales no ferrosos 0,06
Lucena Metalurgia de otros metales no ferrosos 0,391
Lucena Metalurgia del aluminio 2,475
Lucena Otras 0,323
Lucena Otros establecimientos sanitarios 0,028
Lucena Produccion y distribucion de energia N.C.0O.P. 8,275
Lucena Reagrupacion y/o preacondicionamiento de residuos 2,39
Lucena Reparacion de otros bienes de consumo N.C.O.P. 0,18
Lucena Servicios prestados a las empresas 3,982
Lucena Servicios personales 0,125
Lucena Servicios privados de telecomunicaciones 0,021
Lucena Transporte de viajeros por carretera 3,971
Lucena Transporte, comercio y reparacion de automoviles 32,74

- Luque, con una produccion total anual de 39,185 t, distribuidas segun las actividades:

Municipio

Actividad 2013 -
Produccion (ta)
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Luque Agricultura. Silvicultura 0,092

Luque Comercio y reparacion de automoviles 16,588
Luque Construccion 0,732
Luque Extraccion de materiales de construccion 0,65
Luque Fabricacion de aceite de oliva 2,626
Luque Otras fabricaciones de la quimica organica basica 2,163
Luque Reagrupacion y/o preacondicionamiento de residuos 0,016
Luque Transporte, comercio y reparacion de automoviles 16,318

- Palenciana, con una produccién anual total de 2,663 t, distribuidas segun las actividades:

Municipio Actividad 2013 -

Produccidn (ta)
Palenciana  Construccion 1,118
Palenciana  Industria de los aceites y grasas de origen animal o vegetal 0,905
Palenciana  Produccion de energia 0,64

- Priego de Cordoba, con una produccion anual total de 84,418 t, distribuidas segun las actividades:

Municipio Actividad 2013 -
Produccidn (ta)

Priego de Actividades de recuperacion 19,454

Cordoba

Priego de Artes graficas y actividades anexas 0,031

Cordoba

Priego de Comercio al por menor 5713

Cordoba

Priego de Comercio y reparacion de automoviles 43,685

Cordoba

Priego de Consultasy clinicas odontoldgicas 0,196

Cordoba

Priego de Cultivos 2,22

Cordoba

Priego de Estaciones de Depuracion Urbana 1,124

Cordoba

Priego de Extraccion de minerales de construccion 0,2

Cérdoba
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Priego de Fabricacion 0,722

Cordoba

Priego de Laboratorios fotograficos y cinematograficos 0,125

Cérdoba

Priego de Lavadoras, limpiadoras, tintoreria 0,123

Cérdoba

Priego de Limpieza y mantenimiento de espacios publicos 0,602

Cérdoba

Priego de Recuperacion de productos 0,314

Cérdoba

Priego de Servicios de limpieza 0,917

Cérdoba

Priego de Servicios recreativos y culturales 0,046

Cérdoba

Priego de Transporte, comercio y reparacion de automoviles 8,946

Cérdoba

- Rute, con una produccion total anual de 179,172 t, distribuidas segun las actividades:

Municipio Actividad 2013 -
Produccién (ta)

Rute Artes graficas y actividades anexas 88,427

Rute Asistencia Social y otros servicios prestados a la comunidad 0,836

Rute Comercio y reparacion de automoviles 25,545

Rute Construccion mecanica, eléctrica y electronica 8,294

Rute Fabricacion 0,014

Rute Industria de los aceites y grasas de origen animal o vegetal 3,527

Rute Lavadoras, limpiadoras, tintoreria 0,086

Rute Servicios prestados a las empresas 46,938

Rute Servicios agricolas y ganaderos 2,12

Rute Transporte, comercio y reparacion de automoviles 3,095

Rute Tratamiento de residuos urbanos 0,29

Para Zuheros no hay registros en la citada fuente.

Mostramos la tabla resumen de la comarca: Fuente Consejeria de Medioambiente, RENPA 2013
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Mineral Paraqui Servic  Servici Servici  Textiles, Total

Agricult Descontami  Ener Indus Metalur es no Papel mica Recupera ios 0s 0s cueros, resid
ura- nacion- gia tria gia, metalic s cion de colecti comerc domés madera y uos
Industri Eliminacién quimi  constru  os, carté residuos  vos iales ticos muebles -

a de residuos ca ccion Material  n, Industrias

Agricola mecani es de impre diversas

ca y  constru nta
eléctrica  ccién

ceramic
a y
vidrio
Municipio
Almedinilla - - - - - - 1,04 9,08 - - 10,1
2
Benameji 0,5 - - - - 1,01 - - - 2,48 4,41 - - 8,41
Cabra 3,48 - 292 0,14 0,05 6,44 - - - 51,85 43,44 - - 108,
34
Carcabuey - - - - - 1 - - - - 11,79 - - 12,7
9
Dofia - - - - - - - - - 1,64 12,31 - - 13,9
Mencia ’
Encinas - - - - 0 - - - - 0,36 1,52 - - 1,88
Reales
Fuente-Téjar - - - 0 3,02 - 7,76 10,7
8
lznéjar 0 - - - - - - - - - 36,94 - - 36,9
4
Lucena 18,64 25 8,36 0,37 21,88 6,85 2,27 0,87 4,04 9,74 450,96 0,12 294,8 844,
03
Luque 2,718 0,01 - 2,16 - 1,38 - - - - 32,9 - - 39,1
8
Palenciana 0,9 - 064 - - 1,11 - - - - - - - 2,66
3
Priego de 2,22 1,7 - - 0,72 0,2 0,15 - 19,45 0,24 58,78 0,91 - 84,4
Cérdoba 1
Rute 5,64 0,29 - - 8,3 0 88,4 - - 47,77 28,72 - - 179,
2 17

ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES
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Iniciamos nuestro diagndstico del area tematica de patrimonio rural, medioambiente y cambio climatico analizando los
usos del suelo y coberturas vegetales en la Subbética

Como podemos observar, el 73,73 % de los suelos estan destinados a superficies agricolas, justificando que el sector
econdmico mas importante es la agricultura, y concretamente el cultivo del olivar. Un 21,61 % de la superficie corresponde a
superficies forestales y naturales, un 2,21 % son zonas himedas, y tan solo un 2.44 % de nuestro territorio corresponde con
superficies construidas alteradas.

Analizando los datos de superficie construida observamos que tenemos municipios cuyo porcentaje de superficie
construida son mayores respecto de la superficie del municipio, suponiendo como mucho un 5,67 % de esta, como en el caso de
Dofia Mencia pero, en relacion con la superficie de la comarca, tan solo Lucena alcanza el 1% de ésta, el resto se queda muy por
debajo destacando Fuente-Tojar o Zuheros con un 0,01 %. Cierto es que estamos hablando de municipios mas pequefios.

La superficie construida respecto al total de la superficie de cada municipio es mayor que la media andaluza en
Benameji, Encinas Reales, Dofia Mencia, Palenciana y Lucena y salvo en Almedinilla, Carcabuey, Fuente-Tdjar, Iznajar, Luque,
Priego de Cérdoba y Zuheros, el resto superan el porcentaje medio de la superficie construida en la Provincia de Cérdoba.

La superficie agricola en todos los municipios es muy importante, muy superior a la media de Cérdoba (46,61 %) y a la
media andaluza (44,14 %) destacando de nuevo este indicador, la importancia del Sector agrario en la comarca.

Podemos observar como hay municipios como Fuente-Téjar con un 92,17% de su superficie destinada a superficie
agricola, dato que nos indica la importancia del sector en el municipio, por otro lado nos encontramos con Zuheros, que posee tan
solo un 20,82 % como superficie agricola, pero es que , tal y como veremos a continuacion, este municipio posee gran parte de
su superficie dentro de superficies forestales, de igual manera vamos a ver también la importancia de estas superficies en otros
municipios como Carcabuey.

La superficie forestal en la comarca es mas dispar por estar el Parque Natural Sierras Subbéticas por lo que aquellos
municipios que tienen parte de su superficie dentro del mismo tienen mas superficie forestal, como es el caso de Zuheros con un
78,48 % de su superficie como superficie forestal o Carcabuey, con un 43,18 % de la misma.

En la comarca existe una gran lamina de agua, se trata del embalse de Iznajar el mayor pantano de la provincia de
Cordoba y de Andalucia.

El embalse de Iznajar, el mas grande de Andalucia, con una capacidad de 981 hectometros cubicos. Es el principal
embalse de la cuenca del Genil, cuya cabecera cuenta con otro pantano, el de Canales, con 70 hectdmetros (87,6%). Antes de
unirse al Guadalquivir, el Genil también alimenta otros dos pequefios embalses, el Cordobilla y el de Malpasillo.

Fue inaugurado en 1969 y en toda su historia solo se ha llenado por completo en dos ocasiones: en 1979 y en 1997,
cuando alcanzé el 92% de su capacidad, tope del embalse, porque se deja el porcentaje restante como medida de seguridad.

En el verano de 1995 este embalse de Izndjar conocié su minima histérica, con un 5% de agua embalsada, después de
cinco anos de sequia, a la que siguieron dos afios de lluvia que necesitd para llenarse.

Con el embalse de Iznajar se riegan hasta 80.000 hectareas de cultivos y se generan 75.900 kilowatios en una planta
hidroeléctrica a pie de presa. También abastece de agua a los municipios de la mitad sur de la provincia de Cérdoba, alcanzando
poblaciones tan lejanas como La Rambla o Fernan Nufez.

De los 14 municipios de la comarca, 8 se encuentran incluidos en la zona declarada Parque Natural de La Subbética, el
resto se encuentran incluidos en la denominada “zona de influencia” de dicho P.N.

Bajo la denominacion de Parque Natural de las Sierras Subbéticas encontramos un espacio protegido por la Junta de
Andalucia en 1988, de gran riqueza ecoldgica y paisajistica, con una superficie de 31.568 ha., distribuido de forma irregular entre
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ocho municipios de la Comarca: Cabra, Carcabuey, Dofia Mencia, |znajar, Luque, Priego de Cérdoba, Rute y Zuheros.

Fue declarado “Sitio de Interés Natural” en 1927 por la Junta Central de Parques nacionales tras la visita de campo
realizada por los gedlogos reunidos en Madrid en el XIV Congreso Internacional de Geologia (1926), que inicié la promocion de su
estudio y proteccion.

El elemento mas caracteristico de esta zona de media montafia es el hermoso modelado Karstico de su roca caliza. El
terreno, de fuertes pendientes y elevaciones, se alza sobre bellos y estrechos valles.

La vegetacion de esta superficie protegida, tipicamente mediterranea, es rica en encinas y quejigos, dandose también los
arces y almeces. Uno de los grandes atractivos del Parque es la existencia de humerosas especies endémicas -ibéricas, béticas,
norteafricanas y locales- y de otras cuyas floraciones se suceden a lo largo del afio, como los lirios, los narcisos, las peonias o las
orquideas; junto a ellas destacan una serie de arbustos de gran belleza como el lentisco y el acebuche entre otros.

En 2006 fue reconocido como Geoparque de Espafia e incluido en la red europea de Geoparques (European Geoparks
Networks) con el nombre Geoparque Sierras Subbéticas (Subbeticas Geopark) , todo ello auspiciado por la UNESCO, junto a otra
treintena de espacios protegidos.

A final del afio 2015 este Parque Natural se incorporo a la Red de Geopargues de la Unesco, pasando a estar incluido en
un programa de la misma.

En este diagndstico es muy importante conocer el consumo de agua por habitante y dia, ya que estamos hablando de un
elemento basico para la vida y de una importancia maxima para el sector agricola que como estamos viendo en nuestro
diagnostico, es el motor principal de nuestra economia.

Incluimos en este diagndstico los datos medios de consumo diario de agua diferenciado por estaciones (verano e
invierno).

Todos los municipios estan por encima de la media de Andalucia en el consumo de agua, destacando Palenciana, con un
consumo de agua tanto en invierno como en verano muy superior a la media, tanto de la comarca como provincial y regional.

De igual manera Zuheros tiene un incremento considerable del consumo de agua en verano, posiblemente influenciado
por ser uno de los municipios mas turisticos de nuestra comarca y a la vez mas fresco en verano que favorece el turismo en dicha
época en la que en el resto de municipios desciende.

Desde el sector turistico y en general desde varios ambitos se ha demandado, a través de las herramientas de
participacion ciudadana, la necesidad de poner en marcha servicios integrados que minimicen la incidencia de la estacionalidad
turistica en el consumo de recursos y las condiciones ambientales y necesidad de continuar con la renovacion de las
infraestructuras turisticas hacia la sostenibilidad.

Por un lado, se cree que se ha avanzado bastante para el control de la erosion con cubiertas vegetales y picado de restos
de poda. Por otro lado, se discrepa de lo anterior y se cree que el cambio en los sistemas de cultivos ha hecho masivo el uso de
herbicidas. Para el olivar en pendiente de mas del 35% debe haber concienciacion de la importancia de sembrar cubiertas
vegetales y se piden ayudas por el coste extra que esto supone.

La produccién de R.S.U. en la provincia es muy dispar, en funcion de cada municipio. Lucena, por ejemplo, produce alrededor de
28.339.000 Kg. /afio de basura, el mayor volumen de todo el territorio, por supuesto por ser el de mayor habitantes. EI municipio
que genera mas residuos solidos urbanos por habitante es precisamente el menor en niimero de habitantes, es decir, Zuheros,
pero hay que aclarar que también es uno de los mas visitados turisticamente hablando.

También desde el punto de vista medioambiental es necesario conocer la produccion declarada de residuos peligrosos
por actividad en nuestra comarca. Para ello hemos tomado datos de la Red de informacion ambiental de Andalucia, del afio 2013.

Dentro de dicha informacién encontramos que, por municipios, la cantidad, en Toneladas de este tipo.
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ANALISIS DE CORRELACION ENTRE LOS INDICADORES
El indice sintético de desarrollo relativo guarda relacion con los siguientes indicadores:

- (+) Incremento porcentual de la superficie de suelo forestal
- () Toneladas de residuos peligrosos declarados por tipo de actividad: Industria quimica
- (+)Toneladas de residuos peligrosos declarados por tipo de actividad: Servicios colectivos

Los resultados revelan que elevados niveles de incremento de superficie forestal, se encuentra asociado con elevados niveles de
desarrollo.

Por otra parte, los resultados también ponen de manifiesto que elevados niveles de residuos peligrosos provenientes de la
industria quimica, se encuentran asociados con bajos niveles de desarrollo relativo.

Temas clave: superficie forestal y residuos peligrosos de la industria quimica

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEDIANTE LA APLICACION DE LA
METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

La existencia del Geoparque Sierras Subbéticas segun el sector turistico es una gran fortaleza que nos diferencia de otras
muchas zonas y que hay que potenciar, sobre todo mediante proyectos de cooperacion con zonas de caracteristicas similares o
complementarias. Habria que tomar muchas medidas relacionadas con el geoturismo.

Se plantea la posibilidad de promocionar la Comarca ligada al concepto de “Economia Verde”, para lo que seria
necesario unificar los mensajes de todas las administraciones y entidades locales entorno a esta campana.

Durante el proceso de participacion ciudadana llevado a cabo y concretamente desde el Ayuntamiento de Carcabuey se ha
indicado que el Parque se consideraba que iba a ser la panacea, pero continuamente supone muros normativos. Para que haya
conciliacion con el Parque, la ciudadania tiene que ver las ventajas que supone, no soélo los inconvenientes. No han percibido la
discriminacion positiva que esperaban por estar en el Parque Natural. No se trata sélo de problemas econdmicos, en muchas
ocasiones se trata de “muros” legislativos.

Se da un paso adelante y dos para atras, por ejemplo, cuando se puso en marcha la Oficina de Asesoramiento
Medioambiental por parte del Grupo de Desarrollo fue todo un éxito, sin embargo, al quedarse sin apoyo econoémico, hubo de
cerrarse y se esta echando en falta, por lo que se propone su reapertura.

Dentro de este proceso participativo se insiste en la excesiva burocracia que supone estar en el Parque, sienten que no
hay voluntad politica por facilitarle las cosas, mas bien al contrario. Se estd poniendo en marcha un proyecto denominado “La
Subbética en comun” , a través de propietarios/as del parque, para obtener ayudas a través de los ayuntamientos que
compensen las limitaciones a las que estan sometidos los propietarios/as por pertenecer al Parque. Consideran que es un
proyecto abierto al que se pueden sumar infinidad de miniproyectos.

Una de las propuestas que se han realizado ha sido la creacién de un lobby con influencia politica como Unica via de
conseguir avances, y podria hacerse a nivel de Red Natura 2000. Se destaca la importancia de que las personas propietarias del
Parque tenga técnicos capacitados y con experiencia porque previo a la mesa politica es fundamental que haya una mesa técnica
que haga buenas propuestas técnicas y viables. Resulta clave integrar a las alcaldias

Desde el sector turistico, se reconoce la necesidad de coordinacion entre las administraciones y el sector propietario. Los
problemas de los propietarios son los mismos desde hace 20 afios y se insiste en la necesidad de que la merma en derechos
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tenga una contraprestacion.

Mas especificamente relacionado con el turismo, se pide que los caminos para senderismo se planteen teniendo mas en
cuenta el punto de vista del turista. Por ejemplo: la mayor parte de los caminos sefalizados son lineales mientras que los
circulares son de mucho mas interés turistico, para facilitarle a los usuarios la llegada y la salida del mismo punto. Conscientes de
que para que haya caminos circulares, hay que pasar por terrenos privados, se considera vital compensar a los propietarios por
ello, por ejemplo, con el compromiso de adquirir sus productos.

Un tema que ha sido muy debatido a través de las herramientas de participacion ciudadana puestas en marcha desde el
GDR SUBBETICA para la elaboracion de nuestra estrategia, ha sido la importancia de la depuraciéon de aguas residuales.
Concretamente y desde la Agencia Andaluza del Agua se pone de manifiesto que uno de los temas mas importantes es la
depuracién de aguas residuales. Tienen constancia de que la Directiva al respecto, que lleva en vigor 15 afos, solo se ha
cumplido en municipios grandes. Por ello, junto con Emproacsa y los ayuntamientos se va a poner en marcha un sistema a base
de filtros verdes con el objetivo de que el riesgo de verter agua contaminada sea préximo a cero. Se quiere llegar a todos los
pueblos y aldeas.

En concreto en la comarca y en el Parque Natural, quieren mediante estos filtros aumentar la calidad del agua vertida y
que sea reutilizable para riegos e incluso para animales. Se hace hincapié en la necesidad de compensar las limitaciones que
tienen los propietarios por pertenecer al Parque. Por ello y dentro de esta area tematica tendremos en cuenta el decreto
3/2012de 10 de enero, por el que se aprueba el Plan de Ordenacion del Territorio del Sur de Cérdoba y se crea su Comision de
Seguimiento.

También se hace alusion al hecho de que hay ayuntamientos que no estan en Emproacsa. Se cree que es importante
porque tanto la infraestructura de los filtros verdes como su mantenimiento son costosos, con alto nivel de exigencia técnica, y no
saben si un ayuntamiento individualmente podra afrontar dichos costes, vuelve a reiterarse la necesidad de trabajar en red entre
los municipios de la comarca.

También dentro de dicho proceso participativo y por parte de entidades participantes, se echa en falta que no haya
participado en la mesa llevada a cabo para analizar profundamente esta area tematica, Confederacién Hidrografica del
Guadalquivir, (estaba invitada pero disculpé su ausencia), ya que existen muchos problemas precisamente con dicha entidad.

En resumen, la ciudadania ha de notar que el parque es positivo, si no generamos ese sentimiento no avanzamos. El
canon que pagamos por depuracion ha de servir para algo, y en este caso seria para que la ciudadania “sintiera” ese apoyo.

Directamente relacionado con este punto se ha tratado el peligro de contaminacién de los recursos hidricos por
productos fitosanitarios y bajo nivel aun de depuracién de aguas residuales. Esto se considera que afecta directamente al sector
agricola. Resulta prioritario formar e informar a los productores yendo mas allad del carné para la aplicacion de fitosanitarios.
Sorprende que siendo obligatoria la gestién integrada de plagas en olivar de mas de 5Ha no haya habido gran demanda de
cursos. Hace falta mas seguimiento y acompafiamiento en la formacion.

Se pide formacion mas practica y mejor adaptada a los agricultores. Importancia de integrar a los joévenes y no olvidarse
de los de mayor edad. Concienciacion.

Se hace hincapié en la necesidad de controlar y sancionar a los agricultores que no cumplen (la deteccién de picogramos
de plaguicidas puede hundir al sector). De nuevo se resalta que los pequefios productores estan obligados a cumplir numerosos
requisitos, se ve bien que haya controles pero también se piden mas ayudas.

La D.O. de Priego indica que hay que hacer una formacién mas practica que tedrica, que el agricultor que esta en
terrenos del PNSS, que normalmente tienen terrenos con dimensiones menores tienen una “carga” enorme. Cada dia se le ponen
mas trabas y se trata un PN de olivar como si fuese uno de Pinos, le aplican la misma normativa cuando son inmensamente
distintos. Hay que ayudar al agricultor para que vea un futuro.

En cuanto a la depuracién de aguas, se ve clave, especialmente para los regantes de Carcabuey, que el agua se reutilice
para el riego, seria fundamental para reflotar a los agricultores de este municipio.
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Se pide apoyo para la implementacion de sistemas de riego eficientes.

También se ha obtenido en relacion con este punto que se conoce el riesgo y se sefiala como un elemento a considerar
las repercusiones de la ganaderia en zonas concretas, donde por la naturaleza del terreno la facilidad de infiltracion es muy alta y
existe un alto riesgo de contaminacion por nitratos de las reservas de agua subterranea. Hacen falta estudios especificos sobre la
capacidad de carga ganadera y su control en fincas concretas en las que se dan estas caracteristicas edaficas. Ademas, tal y
como ya se comento en el diagnostico de infraestructuras, no en todos los municipios existen depuradoras de aguas residuales, y
por supuesto, en ninguna aldea.

Otro tema muy importante dentro de esta tematica es la Erosion del suelo, que aungue no esta contemplada dentro de
los indicadores minimos establecidos para la elaboracion de la estrategia en esta tematica, como se ha puesto de manifiesto en el
proceso participativo, si se entiende importante.

Por lo tanto se indican una serie de lineas de actuacién como el fomento de la siembra de cubierta vegetal, si puede ser
con ayudas econémicas y sobre todo la Concienciacion.

Ademas del consumos de agua, es importante en este diagndstico incluir un analisis sobre los residuos solidos. Estos se
han convertido en uno de los problemas mas graves y complejos de las ciudades contemporaneas. Lo que antes se solucionaba
con la practica intervencién humana, por la propia accion de la naturaleza, ahora requiere un importante esfuerzo material y
tecnoldgico.

El perjuicio de los vertidos incontrolados sobre el entorno natural ha sido notorio, junto a los dafios en el plano estético
de infinidad de parajes de valor incalculable. Este tipo de vertederos ha provocado la contaminacion de tierras y arroyos, a causa
de las filtraciones y foco de insectos y roedores, con el consiguiente riesgo de propagacion de enfermedades contagiosas.

A lo largo de estos afios la Diputacién de Cérdoba de forma directa, en un principio y, posteriormente a través de la
empresa de recogida de R.S.U. (EPREMASA), ha llevado a cabo el sellado de mas de 150 vertederos incontrolados de la provincia,
ha estructurado el servicio y puesto las bases para un total control sanitario. Todo esto se llevé a cabo a partir del Plan Director de
R.S.U. de 1.984. Este en un principio establecia siete comarcas o zonas de actuacion y en cada una de ellas se ubicd un
vertedero. Los lugares elegidos fueron, Dos Torres y Penaria, en la zona norte; Montoro en el Alto Guadalquivir; Fuente Palmera,
en el Bajo Guadalquivir y, Montalban, Rute y Nueva Carteya, en la zona sur. Cada Centro de Tratamiento se situé respetando
las condiciones del entorno, procurando que el impacto fuese minimo y sobre todo, que la distancia con el municipio, no superase
los 20Km. de distancia, de manera, que el encarecimiento del transporte, no se hiciera insoportable

El Complejo Medioambiental de Montalban nace de la fuerte apuesta que Epremasa realiza por la prestacion de un
servicio de Gestion Integral de los residuos de origen domiciliario generados en la Provincia de Cordoba. Pretende ponerse en
disposicién de cumplir la normativa existente antes, incluso, de su promulgacién. Fue éste un proyecto ambicioso que, desde un
principio, ha tratado de responder a la voluntad de establecer un servicio capaz de valorizar el maximo porcentaje de
residuos, incorporando las ultimas tecnologias para ello y para mejorar la gestion medioambiental. Su ubicacion se estudio
para tener las mayores garantias medioambientales, y poder atender a la vez a una gran parte de los municipios incluidos en el
sistema.

En el tema de valorizacion de los residuos como fuente potencial de energia la ciudadania ha indicado que si
valorasemos mas y mejor los residuos podrian verse beneficiadas las personas dedicadas a la agricultura y podriamos
considerarla como una potencial fuente de empleo. Sin embargo si se considera que hace falta mas formacion e informacion en
estos temas para poder valorar las opciones que da el sector.

Durante el proceso participativo y como viene apareciendo en todos nuestros diagndsticos estratégicos en el area de
medio ambiente, de nuevo se recalca la existencia de impactos ambientales provocados por la explotacion de canteras. Se
considera que impacto hay, pero que lo importante son las medidas correctoras. Se pide exigir un plan de restauracion desde el
inicio para lo que se pueden realizar actuaciones de fomento de la implantacion de planes de restauracion.
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Otro tema de interés tratado en la metodologia de participacion es la Reducida implantacién de cultivos fijadores de
Nitrogeno, por lo que se proponen realizar actuaciones de formaciéon e informacion con el fin de implementar medidas de
sensibilizacién y concienciacion.

Analizando los posibles problemas puntuales que amenazan la biodiversidad y el buen estado de los ecosistemas
agrarios y forestales; especies exoticas invasoras, uso de venenos, existencia de practicas agricolas inadecuadas, los incendios
forestales o presion urbanistica, se pide desde la participacion ciudadana mas claridad desde la Administracién, sobre todo en el
tema de especies invasoras y sobre todo para el tratamiento de la mosca del olivo se pide apoyo para que la aplicacion de
productos no sea masiva y sin control. Para un tratamiento ordenado se pide hacer algo a nivel comarcal.

Varias aportaciones importantes a este diagndstico tematico fueron:

1.- el problema (asi detectado precisamente por no haber sabido alin conjugar publico y privado) de que la mayoria de las
explotaciones del Parque son de naturaleza privada.

2.- Alta burocratizacion de las actividades relacionadas con aspectos medioambientales (especialmente en la zona del Parque), no
hay posibilidades reales de realizar tramites on-line.

3.- Falta de asociaciones y voluntariado ambiental. Solo se identifica alguna asociacion de Ecologistas en Accion, en Priego, y la
plataforma ciudadana que se organizé en Dofia Mencia.

Una Fortaleza que ha sido valorada como de alta importancia es la existencia de sistemas agrarios de alto valor natural
de caracter extensivo (olivar y viiiedos, ganaderia, etc) compatibles con la gestion sostenible del territorio y la conservacion de la
biodiversidad.

Se sefala que tanto la ganaderia como la vid se han reducido mucho, quedando practicamente el olivar como
monocultivo.

Se pide mas formacion a los hoteleros y al sector turistico, de manera que dicha formacién sea mas personalizada y
enfocada a los establecimientos interesados. Desde el CRDO se transmite que la formacion en sesiones de 2 horas con 2-3
personas ha sido fructifera.

Se pide formacién sobre aceite, vinagre y licores, considerandose positivo buscar sinergias con Montilla-Moriles.

Eso si, se ha considerado muy importante fomentar las variedades autdctonas. Hay que integrar incentivos para que el
agricultor buscando mas rentabilidad no cambie a intensivo. (ejemplo claro con la variedad de picudo que se esta arrancando
para pasar a intensivo, u otros ejemplo de abandono de cultivos como olivar en pendiente, vifiedo, almendro (a pesar de que en
otras zonas estd aumentando), ganaderia (por las exigencias de dedicacién que supone), huertas). Por todo ello se propone
realizar actuaciones que potencien la Diversidad de cultivos. Dado que el abandono se produce por falta de rentabilidad, se pide
apoyo y ayudas. Con control para ver si hay retorno.

Desde el sector turistico se pide dotar a los ayuntamientos de recursos para adecentar los caminos rurales publicos.
Generaria empleo a contraprestacion de tareas agricolas. Se abriria la posibilidad de ensefar la Subbética a través de sus
caminos publicos y puntualmente llegar a acuerdos con propietarios.

Se pide mas concienciacion y sensibilizacion de la poblacion autdctona en el cuido del medio ambiente.
CONCLUSIONES ENTREVISTAS

- A pesar de la importancia del “Geoparque”, apenas se han explorado las oportunidades de su puesta en valor.

- Hacer un esfuerzo especial por desarrollar las energia renovables de una forma generalizada.

- Urgencia de promover proyectos de eficiencia energética en todos los ambitos y acompasar los recursos necesarios y los
modelos de negocio, para que permitan la materializacién de la mejora del ahorro energético.

- El privilegio de tener el marco del parque natural y la importancia de generar valor apoyandose en esta figura de proteccion.

- Una importante meta es equilibrar las labores de conservacion, divulgacion, sensibilizacion y el impulso al desarrollo territorial.

- Complementariamente al “Parque”, existen otras figuras que pueden ayudar a alcanzar sinergias importante “Geoparque” y
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zonas “Ramsar”.

- El “Geoparque” supone un singular patrimonio geoldgico con un importante reconocimiento internacional (Unesco), que puede
ser un punto de apoyo para crear valor trabajando en red, aprendiendo de otros geoparques, ademas de ser respetuoso con los
recursos naturales. Existe una empresa a nivel regional con alguna experiencia en la creacion de valor en “geoparques”, pero
seria necesario impulsar empresas complementarias y aunar esfuerzos para crear un producto turistico solido y sostenible, y con
urgencia realizar una campafa de comunicacion para dar a conocer el “geoparque” y sus potencialidades, y aprovechar los
saberes locales en los diferentes aspectos geologicos, un magnifico ejemplo aunque limitado es el de “Sal de Rute”.

- Impulsar aspectos todavia lejanos de conseguir, pero en una direccién adecuada, como es el caso de los sistemas de
autovigilancia y auto garantia, es importante aprovechar las iniciativas existentes en este sentido, aunque todavia sean solo un
embrion como es el caso de “Asociacién Subbética Cordobesa”, igualmente es importante trabajar el potencial de la “carta
europea de turismo sostenible” y en otra magnitud y sentido la creacién de club de productos sostenibles.

- Importancia de realizar esfuerzos de diversificacién productiva y de monitorizar su impacto en términos de biodiversidad, mitigar
el cambio climatico y poner en marcha medidas contundentes para eliminar problemas ambientales, como el de la erosion de
suelos, el tratamiento de lindes, rescatar saberes tradicionales para el cuidado medio ambiental, la gestion de la fauna, etc.
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4.1.5 DIAGNOSTICO AREA TEMATICA : ARTICULACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES

TABLA 4.1.5.1. NUMERO DE ASOCIACIONES

MUNICIPIO N° Asociaciones

Almedinilla 31
Bename;ji 49
Cabra 176
Carcabuey 35
Dofia Mencia 52
Encinas 32
Reales

Fuente-Tojar 18
Iznajar 69
Lucena 336
Luque 31
Palenciana 21
Priego 203
Rute 117
Zuheros 10
SUBBETICA 1180

Fuente: Registro asociaciones 2015. Elaboracion propia.




(:‘ Crupo de Desarrollo Hural Subbética Q

B Desarrollo Sostenible

H !_ en el Corazon de Andalucia ESTRATEG'A DE DESARROLLO LOCAL _Eu_mpa' ’/—”m
PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA

GRAFICO 4.1.5.1. TIPOLOGIA DE ASOCIACIONES

H Accidén educativa

H Accidn Social

M Coleccionismo

H Consumo/usuarios afectados
M Cultura/ciencias/artes/letras
M Deportivas

H DIVERSIDAD SEXUAL

M Econdmicas

M Educativas

H Familiares

M Histéficas/costumbristas

i ideoldgicas

M Internautas

H Juveniles

i Medios Comunicacién/espectédculos
M Mujeres

i Musicales

il Naturaleza/Medioambiente/Terapias alternativas
id Personas Mayores

i Profesionales

L Recreativas

i Salud

ld Varias

Ll Vecinales

Fuente: Registro asociaciones 2015. Elaboracion propia

TABLA 4.1.5.2. NUMERO DE ASOCIACIONES JUVENILES

MUNICIPIO ASOC.
JUVENILES
Almedinilla 4
Benameiji 9
Cabra 12
Carcabuey 5
Dona Mencia 13
Encinas Reales 7
Fuente-Téjar
Iznajar 2
Lucena 21
Luque
Palenciana 1
Priego de Cordoba 12
Rute 13
Zuheros 1
SUBBETICA 105

Fuente: Registro asociaciones 2015. Elaboracion propia.
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TABLA 4.1.5.3. NUMERO DE ASOCIACIONES DE MUJERES

MUNICIPIO ASOC.
MUJERES

Almedinilla 1
Benameii

Cabra 5
Carcabuey 0
Dofa Mencia 4
Encinas Reales 1
Fuente-Téjar 0
Iznajar 3
Lucena 15
Luque 2
Palenciana 2
Priego de Cordoba 8
Rute 2
Zuheros 1
SUBBETICA 45

Fuente: Registro asociaciones 2015. Elaboracion propia.

ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

Para iniciar nuestro diagnéstico del area tematica de articulacion social y participacion ciudadana, hemos de indicar que
el ambito de actuacién del Grupo para el Desarrollo Rural de la Subbética Cordobesa coincide en su totalidad con el ambito de
actuacion de la Mancomunidad de municipios de la Subbética Cordobesa, es decir, no existe nada mas que una Mancomunidad
dentro de nuestra area de trabajo. Recordemos que la provincia de Cérdoba posee 8 Mancomunidades y Andalucia 775.

Para analizar esta area tematica sin lugar a dudas hemos de hacer referencia al niumero de asociaciones que
actualmente existen en la comarca. Para ello hemos realizado una consulta al Registro de Asociaciones de Andalucia y nos hemos
encontrado que en nuestra comarca existen 1180 Asociaciones, unas mas activas que otras, de diversas tematicas, que vamos a
reflejar a continuacion, pero lo importante es que parece, cuantitativamente, que el tejido asociativo de la comarca es grande.

Evidentemente los municipios con mayor poblacion tienen también un tejido asociativo mayor, que no por ello tiene que
ser mas activo, y lo importante es que en todos los municipios, por pequefos, en poblacion, que sean, existen asociaciones de
algun tipo, por lo que se considera la participacion social muy importante en la Subbética.

La tipologia de asociaciones mas numerosa es aquella que encuentra a la cultura/ciencias/artes y letras (25,17%),
seguida de Vecinales (13,22%), Educativas (8,98%)y Juveniles (8,90%), importante este dato de cara a las actuaciones que vamos
a desarrollar dirigidas a la juventud.

Concretamente y en relacion con las asociaciones juveniles se distribuyen seglin el cuadro adjunto en el podemos
observar la distribucién de asociaciones juveniles por municipios. Analizando los datos podemos observar que existe mayor
asociacionismo juvenil en los municipios de mayor poblacién, exceptuando Benameji y Dofia Mencia que destacan por el numero
de asociaciones juveniles existentes, que en el caso de Dofia Mencia, por ejemplo, suponen el 25 % del total de asociaciones del
municipio.
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Si analizamos cuantitativamente el numero de asociaciones de mujeres de nuestra comarca, obtenemos que éstas
constituyen el 3,51 % de las asociaciones comarcales, y se distribuyen municipalmente tal y como se indica en la tabla 4.5.3.

Sin embargo, a pesar de que este listado es el que hemos obtenido mas actualizado del Registro de Asociaciones, cierto
es que faltan asociaciones existentes por municipio y de las que somos conocedores por ser las Asociaciones de Mujeres
entidades con las que trabajamos dia a dia ya que uno de los principios que rige a esta entidad es la transversalidad de género.
No se puede trabajar por la igualdad sin tener en cuenta la asociaciones de mujeres. Asi sabemos , por ejemplo, de la existencia
de dos asociaciones de mujeres en Carcabuey (el pilar y Ademur) y una en Fuente-Téjar (Asociacion de mujeres “La Mesa”).

Asi mismo y durante el afio 2016 se ha creado la Federacion de Asociaciones de Mujeres de la Subbética “MINERVA”,
que actualmente estd conformada por 6 Asociaciones de Mujeres (Organizacién Feminista de la Subbética; Asoc. De mujeres
Educa de Luque; Asoc. De Mujeres Progresistas Trece Rosas de Nueva Carteya; Asoc. Mujeres AMUPAL de Palenciana; Asoc.
Mujeres LA YEDRA de Benameji; Asoc. Mujeres OXIGENO de Iznajar).

Si analizamos la situacién en nuestra comarca del ASOCIACIONISMO EMPRESARIAL, observamos que en practicamente
toda la practica totalidad de los municipios que componen la comarca existen colectivos empresariales que aglutinan los intereses
economicos comunes de diferentes iniciativas particulares, alcanzando también a la totalidad del conjunto de los sectores
economicos. De todas formas, aunque en los ultimos afios se detecta un proceso importante de desarrollo del espiritu colectivo
entre los empresarios de la comarca, sin embargo queda ain mucho camino por recorrer, tanto en lo que se refiere a la
capacidad de actuacion y repercusion de las existentes, como en la necesidad del surgimiento de iniciativas asociativas mas
especificas por sectores y actividades econdmicas.

A la vez que otras que concentren las iniciativas locales, dotandolas de caracter comarcal.

De esta manera, contamos con Asociaciones de caracter agrario, entre las que podemos destacar UPA (Union de
Pequefos Agricultores), con sede en Cabra, OPA (Organizacion de Productores Agrarios), con sedes en Cabra, Dofia Mencia y
Priego, INDER (Asociacion de Propietarios del Parque Natural Sierras Subbéticas), con sede en Carcabuey, el Consejo Regulador
de la Denominacién de Origen “Priego de Cordoba”, con sede en Priego de Cérdoba, y “Alternativa Rural. Colectivo de
Jovenes de Zonas Rurales”, con sedes en Rute y Carcabuey.

Por otra parte también existen las de caracter empresarial, bien aglutinando a empresas de varios sectores, como AECA
(Asociacion de Empresarios de Cabra), AECI (Asociacion de Empresarios y Comerciantes de lznajar), ACEL (Asociacion de
Empresarios y Comerciantes de Lucena), ASEAL (Asociacion de Empresarios y Autonomos de Luque),ASPER ( Asociacion
de pequefias empresas de Rute ), ACUTEL ( Asociacion de televisiones locales de Andalucia ), la Asociacion de Empresarios de
Zuheros, Union de Empresarios de la Madera y el Corcho, bien abarcando a actividades econdmicas mas concretas, como es el
caso de Hotel Rute (del ramo de la hosteleria) y la Asociacion de Fabricantes de Anisados y Licores de Rute, la Asociaciéon de
Promotores Lucentinos y la Asociacion de Empresarios de la Confeccion e Industrias Complementarias de Priego.

Finalmente, hacer referencia a la existencia de varias asociaciones de caracter comarcal, en concreto el Centro de
Iniciativas Turisticas de la Subbética y la Asociacién de Productores Agroalimentarios de la Subbética.

En cuanto al nimero de asociaciones empresariales unicamente de mujeres, no se tiene constancia de la existencia de
ninguna asociacion empresarial Unicamente constituida por mujeres, ya que normalmente engloban al empresariado en general.

ANALISIS DE CORRELACION ENTRE LOS INDICADORES
El indice sintético de desarrollo relativo guarda relacion con los siguientes indicadores:

- (+) N°y tipo Asociaciones civicas

(+) N° entidades de participacion juveniles

- (+) N° Asociaciones empresariales

(+) N° Asociaciones empresariales de mujeres
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- (+) N° Organizaciones agrarias

Los resultados revelan que la existencia de asociaciones, entidades y organizaciones tanto de jévenes y mujeres, como de
caracter empresarial y agrario, se encuentra relacionado con elevados niveles de desarrollo relativo.

Temas clave: Asociacionismo y cooperativismo

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEDIANTE LA APLICACION DE LA
METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

Dentro del proceso participativo llevado a cabo durante la fase de diagnostico y deteccién de necesidades para elaborar
nuestra Estrategia, y en relacion con esta tematica, se han analizado unos datos previos que nos han mostrado la realidad en
cuanto a algunos indicadores y tematicas concretas, por ejemplo, en relacién a los colectivos en riesgo de exclusién y con menos
oportunidades, se hace referencia a la poblacion residente en diseminados, como ejemplo claro de la dificultad que estas
personas tienen de acceso a servicios basicos.

Por un lado, se considera que los avances en la red viaria y en las TICs deberian contribuir a corregir esos déficits. Se
deberia articular la innovacion y la creatividad para que con nuevos planteamientos y poco esfuerzo econdmico se pudieran salvar
las diferencias. Vivir en los diseminados no deberia ser causa de exclusion.

Ante este planteamiento, se sefala que existen zonas de sombra digital en la comarca, sobre todo en aldeas y pedanias,
con lo que la solucion via TICs no seria muy viable. También se apunta que las dificultades van mas alla de la sombra digital y se
pone el ejemplo de que el catering que se ha puesto en marcha desde el ayuntamiento de Priego para asistir, con al menos una
comida al dia, a personas en riesgo de exclusion, no ha podido llegar a las aldeas, ante la negativa de la empresa encargada, a la
que ni con un incentivo econémico le interesa ir hasta una aldea para llevar sélo un mend.

También se sefala la dificultad de acceso a la vivienda para jévenes que quieran quedarse en las aldeas. Por limitaciones
del PGOU no se puede construir mas, y las casas que hay estan cerradas o su precio resulta inaccesible.

El monocultivo del olivo, como unica actividad en muchas zonas, también se considera un inconveniente para fijar
poblacion joven. Se propone diversificar y revalorizar las pedanias con el turismo.

Cubrir las necesidades de transporte publico de los habitantes de los diseminados se considera clave, especialmente
para la poblacion de mayor edad.

Otro motivo de exclusion viene de la mano del desempleo. Se pone énfasis en la situacion de Lucena que con la caida de
la actividad industrial esta viendo cémo personas de clase media pasan a tener una situacion delicada con riesgo de exclusion
ante la pérdida de su trabajo y por la dificultad de emplearse nuevamente. Tanto en Lucena como en Priego, se estan dando
servicios de entrega de comida en los hogares. En el caso de Lucena para evitarle a ciertas familias tener que acudir a comedores
sociales; en Priego porque no hay comedor social.

Para temas de violencia de género y la exclusion asociada, se cree que se puede hacer bastante a nivel comarcal, ya que
Unicamente en Cabra, Lucena y Priego existen Centros de Informacion a la Mujer, pero no todos tienen los mismos medios y
personal. Se propone dar un mejor servicio a nivel comarcal para deteccion rapida, actuacion y acompafiamiento.

Para tratar el tema de los desahucios también se propone actuar a nivel comarcal. Como informantes claves para
sistemas de alerta temprana en exclusion se sefiala a los maestros y a los trabajadores sociales

Durante el proceso de participacion ciudadana se han detectado una serie de debilidades que, desde el punto de vista
que esta tematica nos ofrece, han concluido con unas propuestas interesantes que han generado necesidades y objetivos a cubrir.
Por ejemplo se analizé desde la tematica que nos ocupa el problema o debilidad que supone el envejecimiento de la poblacidn
activa y la falta de relevo generacional. Se ha considerado una debilidad con alto impacto. Para el relevo generacional consideran
importante mejorar el acceso a la vivienda de la juventud, buscar alternativas al monocultivo diversificando la actividad con lineas
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innovadoras (cria de caracoles) y mejorando los servicios, especialmente en las aldeas.

Otra debilidad que se ha detectado en este proceso participativo ha sido el bajo nivel formativo en relacién con las
actividades econdémicas predominantes. Se considera que a nivel municipal y comarcal se deberian estudiar mejor las
necesidades formativas y buscar qué ciclos formativos cubririan las expectativas del territorio. Se han dado pasos a nivel individual
(municipios) pero se cree necesario hacerlo a nivel territorial y comarcal, sentarse a realizar propuestas colectivas. Se pone como
ejemplo la estacion nautica de Iznajar como un caso que tiene repercusiones positivas para toda la comarca.

Se sefiala el caso de los estudiantes de secundaria para adultos que este afio por un cambio normativo se han quedado
sin opciones y por detras de todos los demas alumnos para el acceso a ciclos.

Se considera importante remarcar que los empresarios de la comarca son buenos técnicos en su ambito pero adolecen
de formacién en gestion. Se pide mas formacion especializada para este colectivo asi como sensibilizacién para que sean
conscientes de la necesidad de formarse en esos temas y en otros que pueden abrir puertas a su negocio.

También se pide formacion a nivel de las asociaciones. Resulta clave porque estan haciendo una labor muy importante
cubriendo un espectro al que los ayuntamientos no pueden llegar.

Como conclusion se han indicado una serie de lineas de actuacion para intentar mitigar los efectos de esta debilidad,
como:

- Sensibilizacion al empresariado de la importancia de la formacion.
- Formacion en comercializacion
- Formacion en participacion ciudadana, formacién hacia el tejido asociativo.

El Asociacionismo, o mejor dicho, la falta de asociacionismo empresarial y de mentalidad emprendedora ha sido una de
las debilidades mas sefialadas. Aunque puntualmente en algunos municipios se puede entender, al menos desde la vision de las
Entidades Locales, que en su municipio esta mas o menos resuelto con la creacién de Federaciones de Asociaciones
Empresariales, no es la tonica general, ni la realidad.

Se sefiala que el cluster industrial (unién manteniendo singularidades) constituido por el sector del frio ha dado buenos
resultados para afrontar la crisis. Sectores que no han tenido este tipo de iniciativas estan sufriendo mas la crisis.

Se considera que hay que hacer mucho trabajo para mejorar la mentalidad emprendedora de la comarca.
Se cree que se tiene que empezar a trabajar desde los colegios, los institutos y los ciclos, hasta la Universidad.

Como dificultad para emprender se considera que tiene relevancia el pesimismo global y la escasez en recursos
financieros.

Se considera fundamental la formacion porque hay poca profesionalidad en las ideas, basicamente se copian ideas que
han funcionado, sin hacer estudios de mercado. En esto es clave la coordinacion con el CADE para el acompafiamiento en los
proyectos de negocio. También se cree que desde el GDR se podria ayudar a enfocar mejor los proyectos empresariales. Se
considera que deberia ser prioritario. Hay que avanzar en poner al alcance de la ciudadania todas las facilidades y el
acompariamiento.

Se hace alusion a la buena experiencia que se tuvo desde el GDR con un proyecto en el que se complementaban
subvenciones del programa PRODER-A con microcréditos, pero ahora los bancos con los que trabajaban no aceptan las
condiciones de que el aval sea sélo el proyecto..

Se sefiala que hay bastantes lineas de ayuda al emprendedor pero generalmente llegan tarde y requieren una burocracia
excesiva. Se pide armonizar a nivel administrativo las lineas de ayuda. Desde los ayuntamientos se hace autocritica de la cantidad
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de trabas administrativas para la constitucién de empresas. Se considera clave adherirse a iniciativas para agilizar tramites.

El CADE y los agentes de desarrollo de los ayuntamientos (que muchos ya no tienen) han sido los interlocutores claves
con los emprendedores.

Si este bajo asociacionismo lo centramos en el sector agroalimentario, principal eje de nuestra economia, se concluye
exactamente igual, pero aqui se indica que es necesario integrar el asociacionismo en el ambito de las cooperativas.

En cuanto al analisis del conocimiento de las nuevas tecnologias por la poblacion, se ha concluido, a través de este
proceso participativo, que la poblacién de mas edad tiene bajo nivel de conocimiento, aumentando en aquella poblacién mas
joven. Pero en general, y tal y como ya ha aparecido en otras areas tematicas, existe un desconocimiento del uso y la
potencialidad para sacar mas partido a las TIC's (imagen corporativa, marcas, comercializacion, posicionamiento en el
mercado...).

Una debilidad clara en esta tematica ha sido la Desconexion entre asociaciones de la comarca. En este sentido se asume
esta desconexion indicando que unicamente tienen colaboraciones puntuales. Se cree que hay que fomentar y potenciar la
identidad “Subbética” para progresar en las sinergias, realizar intercambio de buenas practicas, identificar intereses y objetivos
comunes...

Desde las asociaciones culturales se sugiere promover exposiciones itinerantes por cada municipio.

Se considera que tanto el GDR como la Mancomunidad tienen la responsabilidad en este tema y mucho trabajo por
hacer.

Desde el GDR se hace alusiéon a un proyecto de televisién comarcal que no progresé y se trasmite la existencia de una
newsletter y un blog con informacién sobre actividades que tienen lugar en la comarca. Se hace un llamamiento a que lleguen al
GDR las iniciativas que se promueven desde cada colectivo.

Sin embargo y ante estas debilidades si que se hace hincapié en la importancia de tener un nimero tan elevado (1180)
asociaciones en la comarca, pero hay que trabajar por conseguir una cohesion territorial que se transforme en una vision
integrada a nivel Subbética, olvidar lo localismos para trabajar en red conjuntamente por y para la comarca.

Del proceso participativo se ha incluido como fortalezas de nuestra comarca:
- Nuestra comarca es fuerte y potente en el sector socio-sanitario con animo y sin animo de lucro.

- La comarca reune una serie de caracteristicas de diversidad, ubicacion y oportunidades que favorecerian el potencial
asociativo.

Por supuesto, de este proceso participativo se han detectado una amenaza que, si bien no podemos eliminar, podemos
prepararnos para paliar sus efectos en nuestra comarca. Tal es el caso del aumento de los efectos migratorios no regulados. La
amenaza se ratifica en el sentido de la emigracién que esta teniendo lugar despoblando la comarca, pero especialmente a nivel
intracomarcal hacia los nucleos mas poblados.

En general se percibe que ha bajado la llegada de extranjeros.

Se sefala que una parte importante de la inmigracién que llega como mano de obra es contratada sin cobertura. Los
municipios donde hay mas prestaciones sociales para este colectivo constatan un efecto llamada.

En general la situacion geografica de nuestra comarca, la red de carreteras existentes (que aunque se puede mejorar en
algunos casos, tal y como ha aparecido en el analisis del area tematica de infraestructuras), el atractivo de la comarca para el
asentamiento de personas envejecidas por su situacion geografica y calidad de vida. Importante desarrollo empresarial para la
atencién al envejecimiento y a la dependencia, ligado al desarrollo de la legislacién social, son fortalezas que han de tenerse muy
en cuenta a la hora de elaborar nuestra Estrategia, ya que contribuyen directamente con nuestro desarrollo socioeconémico.

CONCLUSIONES DE LAS ENTREVISTAS
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- Se considera muy importante la iniciativa del GDR de impulsar este mecanismo de participacion y también que se
involucre la Universidad.

- Importancia de hacer un esfuerzo muy importante en los colegios para sembrar la necesidad de compromiso.

- Considerar que en bastantes ocasiones la participacion del empresariado ha sido clave para impulsar soluciones a
proyectos que estaban detenidos, como el caso de la D.O. y su participacion y compromiso pueden ser claves para impulsar un
proyecto colectivo en la comarca, a pesar de que el compromiso de los empresarios es dispar, pero probablemente la busqueda
de valor compartido puede ser un importante aliado y revulsivo.

- Existe la necesidad de trabajar en el espacio y las sinergias entre las distintas instituciones, aspecto especialmente
importante en el ambito del turismo, que ademas de la busqueda de soluciones comarcales necesita una importante colaboracién
externa y una integracion con otros ambitos.

- Seria importante sistematizar la celebracion de mesas sectoriales, intersectoriales, asi como el seguimiento de las
propuestas.

- Importancia de explorar nuevos sistemas de participacion y codecision.

- Oportunidad y necesidad de construir un proyecto de la comarca, con el compromiso necesariamente diferencial de
todos los actores.

- Cuando se cuenta con la ciudadania y se deja espacio, surgen muchas ideas y compromisos y se rescata una parte
importante de diversidad y creatividad.

-Es posible encontrar espacios de accion para todas las instituciones presentes, aunque siempre es posible poder
reestructurarlas, pero se identifica la Mancomunidad como cercano a la ciudadania, el impulso y mediacion del GDR y por
supuesto los ayuntamientos.

- No identifica identidad comarcal, cada uno ha ido a lo suyo y las estructuras comarcales no han hecho gran cosa,
Mancomunidad, GDR, etc., hay que impulsar esa institucionalidad asignando metas y cumplimientos, quizas las unicas iniciativas
comarcales que se pueden mencionar son las asociadas al turismo y aun asi de escasa dimension.

- Asigna al GDR un papel fundamental de integrador, de impulso a proyectos compartidos, de mejorar las relaciones, de
impulsar la innovacién permanentemente, de “networking” y de mejorar la comunicacion empresarial que por el momento es muy
precaria.

- Presenta severas dudas sobre determinadas iniciativas asistenciales, mas asociadas a la caridad que a soluciones
reales y sensibles con la estigmatizacién de la pobreza y comportamientos asociados y con la realidad del “comportamiento
sociolégico”, en los pueblos y en la comarca.

- Existe un grupo de personas en el ambito de los servicios asistenciales, con alta preparacion, capacidad y compromiso.

- El voluntariado normalmente es circunstancial y bastantes veces mas formal que auténtico y también es importante que
la cultura no es de permanencia, pero si existe un importante potencial, son destacables los casos de las cofradias y los club de
deportes.

- El gran papel que podria jugar el profesorado, normalmente existe un alto porcentaje (60/70%) potencialmente
comprometidos o muy comprometidos, a pesar de todos los factores que actlan en contra y de que no es facilmente
“contagiable”. Seria importante encontrar los itinerarios para impulsar dicho compromiso: reconocimiento profesional, académico,
social, retribucién variable en base a objetivos, cuantificar y transparentar la influencia en la mejora de las actividades docentes
cotidianas, disponibilidad de recursos, busqueda de alianzas intra e intercentros, etc..

- Aprovechar la red de exalumnado y la de sus contactos, el conocimiento de conceptos, situaciones y las herramientas
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no generalizadas en determinados sectores institucionales y empresariales.

- La institucionalidad comarcal no funciona y hay duplicidades visibles, pero también inoperancia, seria necesario realizar
un disefio a medio plazo que permitiera cambiar la tendencia.

- Buscar alianzas entre los pueblos grandes y los pequefos para impulsar proyectos colectivos.

- Es posible identificar aspectos relacionados con la alta calidad de vida y la socializacién, que también se podrian
interpretar como una importante aportacion de los pueblos pequefios, oferta cultural de primer nivel, intercambio de ensefianzas
de idiomas, entrenadores de mascotas, etc.

- Propone una estrategia de hacerse grandes acogiendo a los pequefos y con altas cotas de generosidad y dialogar y
dialogar, con lo que se arreglan la mayor parte de los problemas y plantearse qué podemos hacer en comun.

- Impulsar proyectos demostrativos, localizaciéon de lideres y disefiar mecanismos de comunicacion basados en el “boca
a boca”, trabajar con todas las personas e itinerarios multiples y nuevos, aprovechar compromisos individuales y colectivos,
reconocimiento social, etc.-

- Es una comarca con un gran potencial, por sus recursos naturales, por las tradiciones, la organizacién social, personas
con alta capacidad de dialogo y motivacion, las cooperativas, la calidad de sus productos y la diversidad de pueblos.
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4.1.6 DIAGNOSTICO AREA TEMATICA GENERO Y JUVENTUD

DATOS RELATIVOS A LAS VARIABLES E INDICADORES

TABLA 4.1.6.1.- POBLACION POR NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADO

SIN ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOS TOTAL
ESTUDIOS PRIMARIOS PRIMARIOS SECUNDARIOS ~ POSTSECUNDARIOS
INCOMPLETOS COMPLETOS

V M V M V M V M V M V M
Almedinilla 12 109 310 316 265 235 393 330 41 54 1021 1.044
Bename;ji 87 227 410 453 509 486 825 694 101 90 1932 1.950
Cabra 194 725 1481 1682 1670 1670 3826 3671 699 754 7870 8.502
Carcabuey 37 127 443 433 209 176 397 358 52 65 1138 1.159
Dofia 57 172 475 492 608 546 701 657 124 136 1965 2.003
Mencia
Encinas 23 78 215 274 214 204 437 372 61 64 950 992
Reales
Fuente- 9 36 100 110 67 76 134 124 14 15 324 361
Tojar
Iznajar 63 272 886 791 369 298 642 562 93 112 2053 2.035
Lucena 394 1296 2539 2843 3680 3438 6527 6024 993 1010 14133 14611
Luque 86 226 342 340 327 291 500 426 76 81 1331 1.364
Palenciana 23 101 135 127 137 130 308 259 19 23 622 640
Priego de 210 839 2258 2470 1831 1705 3796 3452 583 694 8678 9.160
Cordoba
Rute 119 438 884 946 1330 1203 1334 1230 261 330 3928 4.147
Zuheros 14 52 98 89 87 94 145 107 27 24 371 366

1328 4698 10576 LEEY 11303 10552 19965 18266 3144 3452 46316 48334

Fuente: Informe Argos 1T 2016. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.6.2 .- INDICE DE FEMINIZACION

Municipios indice de feminizacion
en el acceso a la
educacién superior

Almedinilla 131,71

Benameiji 89,11

Cabra 107,87

Carcabuey 125,00

Dofia Mencia 109,68

Encinas Reales 104,92

Fuente Tojar 107,14

Izndjar 120,43

Lucena 101,71

Luque 106,58

Palenciana 121,05

Priego de Cordoba 119,04

Rute 126,44

Zuheros 88,89

Fuente: Informe Argos 1T 2016. Elaboracion propia

TABLA 4.1.6.3 .- ALUMNADO EN ENSENANZA OBLIGATORIA CENTROS PUBLICOS Y CONCERTADOS

Infantil Primaria Educacion E.S.O. TOTAL
especial

V M V M V M V M V M
Andalucia 191766 178795 280979 264689 4223 2395 186129 174589 663097 620468
Coérdoba 17572 16432 26136 24412 397 236 17821 16696 61926 57776
Almedinilla 34 37 40 48 1 0 17 15 92 100
Benameji 107 106 169 180 5 1 187 158 468 445
Cabra 456 364 708 637 37 23 518 489 1719 1513
Carcabuey 53 35 70 56 33 26 156 117
Doiia 94 107 167 154 122 100 383 361
Mencia
Encinas 63 52 73 82 0 0 0 0 136 134
Reales
Fuente- 9 9 18 19 0 0 0 0 27 28
Téjar
Izndjar 51 45 126 122 0 1 110 99 287 267
Lucena 1152 1048 1601 1505 19 5 1077 1028 3849 3586
Luque 51 41 96 88 1 0 78 94 226 223
Palenciana 34 24 57 60 0 0 22 18 113 102
Priego de 501 455 736 743 10 3 598 662 1845 1863
Cordoba
Rute 211 192 332 315 5 239 240 782 752
Zuheros 4 9 18 12 0 5 3 27 24
SUBBETICA 2820 2524 4211 4021 73 38 3006 2932 10110 9515

Fuente: SIMA 2012. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.6.4. RELACION ALUMNADO POR SEXO

Programas Bachillerato C. F. Grado C. F. Grado Ensefianza Ensefianzas TOTAL

de Medio Superior Secundaria  de Régimen

Cualificacion Adultos Especial

Profesional

Inicial

v M \% M \% M v M % M % M % M

Andalucia 11123 4598 64155 68915 34101 26936 25367 24172 15879 13108 31342 53264 181967 190993
Cérdoba 1375 583 6253 6788 3294 2712 2688 2386 1532 1262 3357 5318 18499 19049
Almedinilla  ( 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Benameji 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 0
Cabra 39 16 173 192 151 103 62 37 23 17 64 74 512 439
Carcabuey 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dofia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mencia
Encinas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reales
Fuente- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téjar
Iznajar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lucena 76 38 407 439 212 111 162 79 110 94 473 712 1440 1473
Luque 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Palenciana () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Priego de 77 27 220 280 59 126 28 72 58 49 240 390 682 944
Cérdoba
Rute 26 112 162 15 24 0 0 12 9 0 0 165 202
Zuheros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBBETICA 246 88 912 1073 437 364 252 188 203 169 777 1176 2827 3058

Fuente: SIMA 2012. Elaboracion propia
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TABLA 4.1.6.5 .- POBLACION ACTIVA POR SEXO

Sexo
Hombres Mujeres Ambos sexos
Territorio
Andalucia 2.308.068  2.069.669 4.377.737
Cordoba 218.787 200.163 418.950
Almedinilla 666 570 1.236
Benameji 1.458 1.256 2.714
Cabra 5.489 5.401 10.890
Carcabuey 775 626 1.401
Dofia Mencia 1.353 1.126 2.479
Encinas Reales 678 567 1.245
Fuente-Tojar 183 196 379
Iznajar 1.096 1.072 2.167
Lucena 12.108 10.627 22.735
Luque 842 765 1.607
Palenciana 424 378 802
Priego de Cordoba 6.190 5.715 11.905
Rute 2.693 2.776 5.469
Zuheros 207 135 342
34.162 31.209 65.371

Fuente: sima 2011. Elaboracion propia

251 % Unite Eurapes
E=

N

JUMTR DE AMDALUCTR
s, omm




TABLA. 4.1.6.6 PERSONAS TRABAJADORAS EVENTUALES AGRARIOS

Territorio Sexo

Varones Muijeres Ambos sexos

Demandantes

Andalucia 27.379 77.529 104.908
Cordoba 3.979 14.418 18.397
Almedinilla 40 77 117
Benameji 115 360 474
Cabra 124 471 595
Carcabuey 22 78 99
Doiia Mencia 81 287 368
Encinas Reales 32 121 153
Fuente-Téjar 10 23 33
Iznéjar 81 137 218
Lucena 119 582 700
Luque 55 143 198
Palenciana 18 77 95
Priego de 223 590 813
Cordoba
Rute 66 268 334
Zuheros 11 40 50
TOTAL 994 3.253 4.247
SUBBETICA

Fuente: sima 2011. Elaboracion propia

ANALISIS, VALORACION E INTERPRETACION DE LAS VARIABLES E INDICADORES

Vamos a intentar plasmar cuantitativamente la situacion de la poblacion joven y de las mujeres en nuestra comarca,
ademas de ir anadiéndole las interesantes conclusiones de nuestro proceso participativo en el que gratamente vemos cémo las
mujeres han aumentado mucho su participacion respecto a programas anteriores, significando esto que conseguiremos realizar
una estrategia mas acorde a la realidad de nuestra comarca.

El primer andlisis que queremos plantear aqui es el relativo a la FORMACION.
Ya hemos incluido este analisis en otras areas tematicas, pero no por ello no puede aparecer en ésta.

En cuanto a formacién podemos ver la diferencia de formacion entre varones y mujeres. Vemos como el 39,94 % de la
poblacién tiene estudios inferiores a los secundarios, siendo el porcentaje de mujeres sin estudios mucho mas elevado que el de
varones (77,96 % frente al 22,04%) este dato es muy importante de cara a disefiar actuaciones que favorezcan la igualdad de
género en cuanto al mercado de trabajo y sobre todo de cara a mejorar la empleabilidad de las mujeres. Aqui se ha de insistir en
la importancia que tiene sobre todo de cara a municipios menores, ya que por ejemplo en Fuente-Téjar, la cifra de mujeres sin
estudios cuadriplica a la de los hombres, indicativo de la desigualdad de género existente, sobre todo a la hora de fomentar el
estudio en las mujeres y mayoritariamente en edades mas avanzadas, ya que hoy por hoy el nivel de estudios en edades
tempranas estd mas controlado. Sin embargo, en el caso de poblacion es estudios postsecundarios, las mujeres superan a los
varones. Este dato, que si bien se puede considerar muy positivo, simplemente por comprobar que el acceso a la formacion para
las mujeres ahora es mucho mas facil, también es significativo de que las mujeres formadas tienen dificultades de acceso al
mercado laboral y optan por seguir formandose para mejorar su empleabilidad frente a los varones.

Por lo tanto y desde el punto de vista de la igualdad, lo que hay que conseguir en nuestra comarca es que esa poblacion
femenina formada pueda optar a un empleo, sin necesidad de profesionalizarse aun mas ni afiadir formacién a su curriculum
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para conseguir el tan deseado puesto de trabajo.

En cuanto a la poblacién actual que se encuentra realizando estudios, dentro de los que encontramos a una gran parte
de la denominada “poblacién joven”, aquella menor de 35 afos, vamos a incluir los datos agrupando los niveles de estudio,
niveles obligatorios y no obligatorios. Asi dentro de los obligatorios comprenderemos aquella poblacién que no esta en edad de
trabajar, puesto que son menores de 16 afos. Asi nos encontramos que en nuestra comarca tenemos que un 51,52 % del
alumnado de ensefianza obligatoria (primaria y secundaria), es decir, menor de 16 afios son varones. En todos los niveles los
nifos son mas numerosos que las nifas, justificado porque en nuestra poblaciéon, en dichas edades, hay mas poblacién
masculina que femenina.

Existe mayor porcentaje de alumnado en Ensefianza primaria, alcanzando un 41,95 % del total del alumnado de esos
niveles, siendo algo mayor el porcentaje de nifios que de nifas.

En relacion con la provincia y con la regién, nuestro alumnado en este tipo de ensefianzas constituye el 16,39 % del
alumnado de la provincia y el 1,53 % del alumnado regional, siendo por sexos algo mas de la media provincial las alumnas
(16,47%) e igualando a la regional.

En relaciéon con los niveles de ensefianzas post-obligatorios, entendiendo como tales los que se realizan a partir de la
Ensefianza Secundaria, o a partir de los 16 afios, observamos que tan solo en Bachillerato y en Ensefianzas de Régimen Especial
el numero de alumnas supera al numero de alumnos.

Aclarar que las ensefianzas de régimen especial son aquellas ensefianzas no integradas en los niveles, etapas o ciclos
que constituyen el régimen general, que tienen validez académica en todo el territorio nacional.

Tienen estructura y niveles propios, y puede ir desde las ensefianzas elementales hasta estudios equivalentes a titulos
universitarios (Diplomatura, licenciatura, Grado o Doctorado).

Por todo lo analizado y observado, una vez puesto a analizar en el proceso participativo llevado a cabo, se ha indicado
que en el ambito de la educacion, se pone de manifiesto la necesidad de establecer como accién preferente dirigida a la poblacion
en general y a las mujeres en particular, una apuesta por la mejora de las aptitudes y habilidades profesionales como
complemento a la formacion reglada que permitan un mejor acceso al empleo

Si observamos la poblacion activa, vemos como aun hay bastante diferencia de poblacion activa por sexo, es decir, aln
queda mucho por trabajar para igualar el empleo femenino y masculino, teniendo en cuenta que nuestra poblacion practicamente
tiene un 50 % de varones y un 50% de muijeres, no se entiende la diferencia de poblaciéon activa. Tan solo en Rute hay mas
poblacién activa que son mujeres que varones.

ANALISIS DE CORRELACION ENTRE LOS INDICADORES
El indice sintético de desarrollo relativo guarda relacion con los siguientes indicadores:

- (+) indice de feminizacion de estudios secundarios
- (+) indice de feminizacion de estudios postsecundarios

Los resultados revelan que elevados niveles de feminizacion tanto de estudios secundarios como postsecundarios (elevados
niveles de formacién de mujeres), se encuentra relacionado con elevados niveles de desarrollo relativo.

Temas clave: Formacion de la mujer
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Ademas de los indicadores incluidos en esta area tematica, hay otros con caracter de género y juventud considerados en otras
areas tematicas que mantienen relacion con el indice sintético de desarrollo y que deben ser considerados en este apartado:

- (+) Contratos registrados por sector de actividad y sexo: mujeres agricultura
- (+) Contratos registrados por sector de actividad y sexo: mujeres servicios

- () Porcentaje de desempleo registrado juvenil

- (+) N° entidades de participacion juveniles

- (+) N° Asociaciones empresariales de mujeres

ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEDIANTE LA APLICACION
DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3

Si bien podiamos haber dividido esta area en dos, por una parte analizar la situacion de la juventud en nuestra comarca y
por otra analizar la situacion con perspectiva de género, tal y como se pude observar durante el diagnostico de todas las areas
tematicas, la perspectiva de género ha estado presente de forma transversal, puesto que se han ido analizando los indicadores
tratados, desde el punto de vista de la igualdad entre mujeres y hombres, al menos aquellos indicadores que hemos conseguido
desagregados por sexo, cierto es que no son todos, pero se ha hecho mucho hincapié desde este Grupo de Desarrollo de la
NECESIDAD y JUSTICIA SOCIAL de analizar todas las areas con perspectiva de género, y esperamos haberlo conseguido.

Entendemos que Género y Juventud responden a dos conceptos distintos, con un hilo conductor que emerge al tratarse
de dos universos que requieren un tratamiento diferencial.

La inercia de los sistemas culturales es de tal magnitud que pequefios avances pueden quedar anulados facilmente,
siendo inevitable la vuelta a la situacion inicial. Es por esto que se cree necesario poner en marcha medidas que traten de paliar
la elevada carga inercial del sistema. Se le ha pedido, a la ciudadania de nuestra comarca, a través de las herramientas del
proceso participativo, que traten de hacer un esfuerzo en este sentido cuando planteen actuaciones o lineas de actuacién
correspondientes a ambas tematicas.

Por otro lado, resulta importante destacar que la igualdad hace que emerja mas valor en los territorios. Y para que sea
una realidad necesita de criterios sistematicos y protocolos que incorporen de forma cabal los impactos de estrategias, proyectos
y acciones, asi como metas medibles. Debe medirse y cuantificarse el impacto de género y juventud de cada accion, estrategia o
politica. La interpretacion de las metas medibles corresponde a cada territorio.

Las ensefianzas de régimen especial se pueden cursar simultdneamente ensefanzas de régimen general y existen
diversas modalidades como son: Musica, artes aplicadas y disefio, danza, idiomas, arte dramatico, restauracion y conservacion de
bienes culturales, deportes, estudios militares y religiosos.

En este sentido, volvemos a ver cdmo el rol de la mujer se refleja en los datos cuantitativos, es decir, existen mas
muijeres realizando estudios de bachillerato que varones, estos tradicionalmente se decantan mas por una Formacién Profesional,
0 Grados Formativos de Formacion Profesional, seguimos, como hemos indicado, manteniendo los roles. Ademas si vemos el
alumnado de estudios de régimen especial, volvemos a la misma idea, hay muchas mas alumnas que cursan estudios de musica,
artes aplicadas y disefio, danza... casi duplicando el nimero de alumnos, continuando con el rol establecido de que las mujeres
son mejores en ensefianzas artisticas.

Aqui vemos preciso hacer mencion a las aportaciones realizadas directamente por la Federaciéon de Asociaciones de Mujeres
“Minerva” de la Subbética. Nos transmiten que, debido a la situacion dificil por la que todavia pasan gran parte de las mujeres de
la comarca para acceder a diferentes puestos de empleo, se esta trabajando enérgicamente en la visualizacion de la mujer en los
diferentes estratos de la sociedad. Desde la Federacién sefalan tres aspectos importantes para luchar contra las dificultades de
acceso al empleo por parte de las mujeres:
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e Formacion
e Educacion
e Trabajo en red en el ambito empresarial.

Existe consenso en que los cursos de formacion ofertados no deben de ser de cualquier tipo, sino que se muestra necesario
hacer un esfuerzo para tratar de establecer Programas Formativos especificos para mujeres, que sean coherentes con las
necesidades concretas que tienen la comarca y su sector productivo y empresarial. Solo de esta forma se podra mejorar el acceso
al empleo dando respuesta a los problemas especificos que presenta el territorio.

En el ambito de la formacién, otro elemento que se considera importante es la necesaria adaptacion de los horarios de los
cursos a las necesidades y disponibilidad de las mujeres. En relacion con este punto emergen otras consideraciones importantes,
y es que no se trata tanto de la adaptacion de horarios para que la mujer pueda asistir a los cursos de formacion, sino en avanzar
en la sensibilizacion de la corresponsabilidad en el hogar y en la implementacion de medidas que permitan la conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal.

En el ambito de la educacion ya hemos comentado que se ha de formar para romper con los roles establecidos acerca de la
educacién segun sexo.

Finalmente, en el ambito empresarial también nos plantean una serie de cuestiones necesarias para mejorar la
empleabilidad de las mujeres. En este sentido, una de las principales consideraciones realizadas es la inevitable alegacion por un
acceso laboral ecuanime con independencia de si la persona que quiere acceder al puesto de trabajo es hombre o mujer, o si
esta Ultima va a necesitar una baja por periodo de maternidad. Obviamente se trata de una cuestion en la que hay que seguir
luchando desde todos los estamentos, pero en la que muchas veces nuestra capacidad de accion se encuentra limitada por la
legislacion establecida a ese respecto. A pesar de esta limitacion normativa, se pueden realizar diferentes acciones que, por una
parte, le resulten atractivas al empresariado y que, por otra parte, permitan una flexibilidad adaptada a las necesidades concretas
de las mujeres (principalmente derivadas de su periodo de gestacion). En este sentido, se relata alguna experiencia exitosa en
este y otros territorios (creacion de grupos de trabajo cooperativo que permita la flexibilidad de sus miembros, etc.) y se insta a la
busqueda de acciones innovadoras de este tipo.

Con esta reflexion por parte de la Federacion de Mujeres de la Subbética “Minerva”, vamos a conocer la situacion del empleo
femenino y joven en nuestra comarca para seguir apuntando las aportaciones que se nos han realizado desde el proceso de
participacion ciudadana llevado a cabo para la Elaboracion de esta Estrategia.

Llegados a este punto vamos a mostrar el resultado de la participaciéon de la ciudadania y sobre todo, mostrar lo que se nos
ha indicado desde la poblacion joven. En el ambito de las dificultades de acceso al empleo de los jovenes se sefialan las
siguientes consideraciones:

Antes de nada, se destaca la idea de que a pesar de los avances conseguidos en la lucha por la igualdad de género, los
jévenes han vuelto al machismo mas rancio de décadas pasadas, por lo que se muestra necesario seguir trabajando en la
prevencion de la violencia de género y el empoderamiento de la mujer de forma coordinada con los centros escolares. Desde los
Centros e Institutos de la comarca se estan llevando a cabo programas de concienciacion para la igualdad de género,
concretamente desde el IES Felipe Solis de Cabra se estd haciendo un importante esfuerzo en este sentido (8-10 charlas,
seminarios y ponencias sobre igualdad de género a lo largo del curso académico).

Entre las acciones concretas para la incorporacion de los jovenes al mercado de trabajo, se sefalan las siguientes:

e Los programas formativos especificos para jovenes deben de ser coherentes con las necesidades concretas que tienen la
comarca y su sector productivo y empresarial.

e Apuesta por la mejora de las aptitudes y habilidades profesionales como complemento a la formacion reglada que
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permitan un mejor acceso al empleo.
e Hace falta darle caracter atractivo a la oferta laboral para anclar en la comarca a los jévenes en edad de trabajar.

e Retomar la escuela-taller, la casa de oficio, etc. para crear una oportunidad de formacién para los jovenes que
abandonan la formacion reglada.

Uno de los principales problemas identificados para el acceso de los jovenes a los cursos de formacién y al mercado de
trabajo es la apatia derivada de la ingente burocracia y el desconocimiento o la inquietud que les genera cuestiones como la
obtencion del certificado digital. Para tratar de solventar este problema, el Director del IES Felipe Solis adquiere el compromiso de
poner a disposicion de los jovenes de la comarca los ordenadores del Centro para que éstos puedan obtener un certificado digital
que les permita solicitar diferentes cursos de formacion.

Tal y como se esta indicando, es necesario analizar las necesidades de la comarca para adaptar su oferta formativa. Esta
oferta formativa sera diferente seglin vaya dirigida a los jovenes o a las mujeres, ya que se trata de dos sectores de la poblacion
con especificidades diferentes.

Se ha hecho hincapié en la necesidad de establecer Programas formativos que sean coherentes con las necesidades
concretas que tienen la comarca y su sector productivo y empresarial, y avanzar en diferentes metodologias. Habria que potencias
la formacion en la linea que se ha comentado con anterioridad. Se esta innovando en los institutos y se debe seguir avanzando en
el trabajo de nuevas metodologias.

Se ha detectado igualmente que la falta de empleo cualificado y la salida de los jovenes a realizar estudios universitarios,
hace que éstos se queden a buscar trabajo o trabajen ya en grandes ciudades, abandonando el mundo rural

En relacion con este punto se muestra interesante y necesario trabajar mas en el desarrollo de programas formativos de
caracter profesional adaptados a las necesidades de la comarca asi como en la formacion del emprendimiento.

También resulta necesario trabajar en la generacion de oportunidades de empleo que resulten atractivas para que los jovenes
formados en carreras técnicas vinculadas con el mundo rural puedan establecerse en la comarca.

En cualquier caso se evidencia que en la comarca se ha avanzado en la oferta formativa y hoy en dia existen centros
educativos en todos sus municipios.

En este punto también se resalta que al empresariado le interesa que el personal que entre en su empresa esté cualificado
para el trabajo que se oferta. Cuando una persona solicita un empleo tiene que ofertar su capacidad profesional, y no puede pedir
“trabajar de lo que sea”. La formacion complementaria tiene que ir encaminada a eliminar este tipo de cuestiones para ponérselo
al empresariado lo mas facil posible. En este sentido, se muestra interesante que exista un periodo de practicas que complemente
la formacion reglada con la que un joven o mujer se inserta en una empresa, y se establezca un periodo de adaptacion del
trabajador a la empresa y viceversa.

Finalmente, otra cuestion importante que se pone de manifiesto en el ambito laboral en general, y en el sector joven y de
muijeres en particular, es la necesidad de que el Grupo refuerce su funcion de Agencia de colocacion. Esta funcién debe hacerla
solo o en coordinacién con otras instituciones, pero se trata de una herramienta fundamental para establecer la necesaria
conexion entre necesidades especificas de empleo e incorporacion de personal con la formacion adecuada. EI SAE parece ser que
no esta funcionando bien en este sentido.

Ademas hay un aspecto que ha sido tratado en varias areas tematicas como el problema, o no, de la deslocalizacion
industrial. Este punto, que también ha generado cierta controversia, es muy interesante ya que podria contribuir a fomentar el
emprendimiento en aquellos municipios menos “emprendedores”, pero tendriamos que conocer las causas de esa “falta de
emprendimiento”. Seria interesante realizar un estudio para ver qué ha pasado en Palenciana, Encina Reales, y otros municipios
pequefos de la comarca en los que aun existiendo las infraestructuras necesarias en los poligonos industriales, no ha habido una
actividad industrial importante
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Un aspecto que también ha resultado muy recalcado en la participacion ciudadana ha sido el hecho de la falta de relevo
generacional y el envejecimiento de nuestra poblacion activa. Se trata de un tema importante que ha sido tratado en otras
tematicas concretamente en la referente al mercado laboral.

En una comarca eminentemente agraria como la Subbética, una idea de accién para contrarrestar esta situacién podria ser la
ocupacion por parte de jovenes de huertos que van a ser abandonados y el traspaso de conocimiento y del saber que a éstos les
pueden proporcionar los mayores.

En este punto creemos interesante analizar el empleo en el sector agricola y para ello hemos mostrado anterirmente la tabla
de personas trabajadoras eventuales agrarias, en ella podemos ver cdmo en nuestra comarca, el nimero de mujeres supone mas
de % partes del total, mostrando de nuevo la precariedad e inestabilidad del trabajo de las mujeres. Cuestién que se podria
modificar con una profesionalizaciéon del trabajo para las mujeres, aumentando su capacitacion a través de cursos de formacion
aplicados al sector agricola. Hay que poner en valor el trabajo de las mujeres agricolas, no basta con que las mujeres trabajen
puntualmente en las labores agricolas, aun cuando en muchas ocasiones, este trabajo es continuado, aunque no bien
remunerado ni reconocido.

Un tema interesante en el que se ha volcado la ciudadania durante el proceso de participacion ha sido la Falta de
iniciativa empresarial por parte de la juventud y las mujeres. Este se considera un elemento fundamental en el analisis que aqui
se esta llevando a cabo. Los problemas anteriormente sefialados en relacion a la insercion laboral son causa directa de la falta de
iniciativa empresarial en la poblacion en general y en los jovenes y mujeres en particular. Algunos de los obstaculos que se
encuentran para avanzar en el emprendimiento, a pesar de la labor realizada por el personal técnico de CADE, tienen que ver con
el elevado nivel burocratico de la administracion, el desfase con el que llegan las subvenciones, etc. Habria que agilizar la
administracion y ésta tendria que hacer un esfuerzo de seguimiento, acompafamiento y tutorizacion de las nuevas empresas. La
Administracion no deberia limitarse exclusivamente a la solicitud y recepcion de documentacion para proporcionar una
subvencion, sino que su funcién también debiera ser la de fomentar y alentar a las personas para que emprendan. La
Administracion deberia trabajar decididamente en esta direccion.

También se muestra necesario que el GDR asuma un programa de sensibilizacion, motivacién y dinamizacién de forma
coordinada con las entidades publicas y los centros educativos en el que se transmita a los jovenes y a las mujeres que
emprender ademas de ser una necesidad, es una oportunidad laboral. Es importante transmitir que emprender no es sinénimo de
ganar dinero facilmente desde el primer momento y hay que luchar por tratar de abandonar la cultura del miedo al fracaso en el
ambito laboral que tan extendida se encuentra en nuestra sociedad. En este sentido, existen algunas acciones formativas
encaminadas a fomentar el espiritu emprendedor, tales como las impartidas en algunas asignaturas y modulos del IES Felipe
Solis en el ambito del manejo de las redes sociales, el marketing y la visién empresarial. Pero en cualquier caso, falta un apoyo
institucional que elimine obstaculos burocraticos y que acompane a los jovenes y mujeres en la andadura del emprendimiento
fomentando su capacidad de liderazgo e iniciativa.

Un tema tratado desde la participaciéon ciudadana ha sido la falta de conexidn existente entre la juventud y las entidades
locales de la comarca. En este punto se pone de manifiesto la falta de interés y apatia que existe por parte de la juventud para
participar en las actividades que desde las entidades locales se promueven y que van dirigidas a la dinamizacién de este sector de
la poblacién. El problema no es derivado de la falta de medios e infraestructuras (existen casas de la Juventud en los municipios
de la comarca, etc.) sino de la falta de interés y vinculacién con las entidades locales.

Se han podido identificar casos de problemas graves en este sector de la poblacion, tales como falta de ilusion, de
compromiso, alcoholismo, drogadiccién, suicidio, etc. Habria que tratar de empatizar con la juventud y tratar de adaptar las
iniciativas a sus gustos. En este sentido, el GDR deberia trabajar con las empresas de la comarca para ofertar actividades que
realmente les ilusionen.

Se ha de partir del hecho de proponer actuaciones que la propia juventud demande, utilizar la metodologia leader
directamente con la juventud. Este tema se ha considerado complejo durante el proceso de participacion e incluso se ha
propuesto como accion poner en marcha un comité encaminado a identificar e impulsar actividades de reclamo y analizar qué
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transmitir. Algunas actividades de reclamo en el ambito del ocio sin bebidas alcohdlicas podrian ser: actividades de baile,
deportes, etc. Se evidencia la necesidad de ofertar mas ocio que vaya dirigido a los mas pequefios que todavia no pueden viajar
de forma independiente a otros municipios 0 comarcas, que también seria positivo para crear una cohesion en cuanto a oferta
complementaria comarcal.

Se propone como accion concreta la posibilidad de fomentar el entorno del parque natural para hacer turismo — ocio -
deporte

Un tema que también ha sido comentado en otras areas tematicas es el nivel de conocimiento de las nuevas tecnologias por
la poblacién en general y las mujeres en particular. Y tal y como se ha comentado en otras areas tematicas (equipamientos,
infraestructuras y servicios basicos), las infraestructuras se tienen, lo que hace falta es aprender a darle el uso correcto a las
nuevas tecnologias para obtener beneficio propio de ello. Se necesita formacion principalmente dirigida al empresariado para que
aborden con éxito y de forma eficaz y eficiente las cuestiones ligadas con la comercializacion, promocién, etc. de sus productos.

Este punto, que aparecio en un diagnostico de la situacion de las mujeres en la Subbética Cordobesa del afio 2007, a pesar
de que se ha ido corrigiendo, es necesario seguir apostando para que las mujeres de nuestra comarca se formen, no solo en
conocimiento de dichas NNTT, sino también en uso y por supuesto, en programacion, disefio web, blogs, etc.

De igual manera para nuestra juventud, y a pesar de que existen grados formativos para instalaciones de telecomunicaciones,
sistemas de telecomunicaciones e informaticos, informatica y telecomunicaciones, administracién de sistemas informaticos en
red... esta formacion reglada en muchas ocasiones van atrasadas respecto a la velocidad en la que las nuevas tecnologias
avanzan, por ello se nos viene demandando y se ha incorporado como Necesidad alta, la formacion en nuevas tecnologias
(hablamos de programacion en 10S, Android.., creacion de aplicaciones moviles, etc) sobre todo dirigida a poder complementar y
aplicar estos conocimientos al sistema productivo comarcal.

Un tema muy importante y que ha sido también propuesto por la ciudadania es la Escasez de profesionales de género, sobre
todo en municipios menores En este punto se aborda el tema de la necesidad de establecer sedes de la oficina comarcal de
apoyo a las mujeres en los municipios menores para que no se tengan que desplazar a Lucena, Cabra o Priego (unicos
municipios en los que existe Centro de Informacion a las mujeres). Este es un problema de envergadura que ya ha sido abordado
en otras mesas sectoriales, concretamente en la de Equipamientos e Infraestructuras. El problema aqui es en qué municipio de
los menores queda establecida. Una posible solucion seria establecer una oficina movil.

Relacionado con este punto también se ponen de manifiesto dos cuestiones:

e Existe una falta de formacion de las personas que ocupan puestos de concejalias y alcaldias de los municipios en temas
de juventud e igualdad.

e A diferencia de lo que ocurre en municipios mayores, en los menores existe una falta de formacion de personal técnico
en igualdad de género.

Pero ademas, otro punto que se tratdé también en el drea tematica de infraestructuras es la falta de infraestructuras para
atender a mujeres victimas de la violencia de género en situaciones de emergencia. Para la atencion de las mujeres victimas de
violencia de género es fundamental la labor que se realiza desde las Oficinas de igualdad. También se considera necesario el
movimiento asociativo y luchar contra la desinformacion (numero de teléfono para la atencion de victimas de género, etc.).

En comparacién con otras comarcas, nuestra comarca es dinamica y presenta potencialidades que la hacen atractiva para el
asentamiento de la poblacion. Se encuentra bien ubicada y localizada, tiene Parque Natural, productos ecoldgicos, cultura,
historia, patrimonio, etc. Esto hace que extranjeros sigan asentandose en municipios como Iznajar y Priego de Cérdoba.

Por ello, es necesario mantener la personalidad y el caracter que tienen nuestros pueblos, favoreciendo la rehabilitacién, la
conservacion y el cuidado de su patrimonio cultural. Sin embargo, se esta de acuerdo en que el GDR no debe de invertir mas
dinero en el establecimiento de alojamientos de turismo rural porque ya hay una oferta suficiente para la demanda existente. Se
propone como actividad a impulsar por el Grupo, el fomento de actividades complementarias que atraigan poblacion de fuera.




=) rupo de Desarrollo ural Subbética
(:-.'I: Desarrollo Sostenible
en €l Corazon de Andalucia ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL Europa »/-:'

PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA

Otro aspecto es fomentar el conocimiento y apoyo a la transmisiéon de nuestro patrimonio material e inmaterial que hoy en dia
estd manteniéndose y transmitiéndose, sobre todo el inmaterial, a través de las mujeres. Hay que seguir trabajando en la
integracion de los jovenes en las tradiciones culturales que en muchos pueblos son mantenidas principalmente por las mujeres.

Se indica que el GDR tiene una funcién vital en el territorio como articulador, coordinador y aglutinador del conjunto de
entidades y administraciones de la comarca. Debido a su caracter potenciador del desarrollo, es el GDR la entidad que debe
liderar e impulsar actividades y proyectos a implementar en el territorio.

CONCLUSIONES ENTREVISTAS

- Hay cambios culturales, pero demasiado lentos, en el ambito de “género” especialmente hay que acompanarlo de multitud de
grandes y pequenas cosas, como protocolos de buenas practicas, programacion de reuniones, formacion, liberacién del espiritu
de culpa, etc. y también considerar que exige un importante esfuerzo de todas las partes, para que la perspectiva de género esté
siempre presente y particularmente en la presencia empresarial y en los cargos publicos.

- Muchas veces las mismas mujeres son las culpables de no estar en lugares de decisién por no dar un paso adelante pues
anteponen su responsabilidad en la familia .

- Existe un problema importante de droga, pero con poca constancia de su importancia y dificil solucion, no hay denuncias, etc.

- Los aspectos relacionados con el ocio, la cultura y el creciente problema de la droga, necesitan actuaciones inmediatas y existen
algunas experiencias que podrian ser Utiles para por lo menos cambiar la tendencia y contemplar alternativas posibles, sin olvidar
que es un problema muy complejo, que necesitaria en primer lugar un conocimiento profundo de los aspectos psico sociales,
segmentacion de la poblacién y medidas especificas y continuas, etc.

- El voluntariado existe, pero no es importante ni cuantitativamente ni cualitativamente, una parte importante de los proyectos no
han conseguido mantenerse en el tiempo con la vitalidad adecuada, aunque si existen algunos ejemplos y sobre todo potencial, en
las asociaciones juveniles y en las cofradias. En todo caso se necesitaria también movilizar recursos y un compromiso y
acompafiamiento de diversos actores

- La droga no se ve en las calles, pero si que crece, en sus distintas dimensiones, y esta muy asociada a la educacion, el tipo de
ocio, la no consideracion de la gravedad de los valores asociados al consumo de alcohol, etc..

- La importancia de instaurar buenas practicas en los consejos rectores de la cooperativas, en particular en relacién a la
perspectiva de género y de juventud.

- No se percibe los aspectos de exclusién, droga, seguridad y pobreza como un problema importante y si que los servicios sociales
funcionan muy bien y es posible identificar profesionales con alta preparacion, motivacion y conocimiento profundo de su
territorio.
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4. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DAFO (INDICADORES)

RELACION
CON LOS
INDICADORE
S CONTEXTO
PDR-A 2014-
2020

AREA TEMATICA VARIABLES PROPUESTAS DIAGNOSTICO EDL TABLA/GRAFICO NUMERO

Altitud (m) 41.0.2

Superficie UTL (km?2) C3. Territorio | 4.1.0.1

Porcentaje de superficie con pendiente superior al 15% 41.0.3

C4. Densidad

Densidad (hab/km2) de poblacion | 4.1.0.4

C34. Zonas

% Superficie LIC del territorio «Natura

DATOS GENERALES DEL 2000» 4105

TERRITORIO

% SAU GRAFICOS 4.1.0.1; 4.1.0.2y 4.1.0.3
Poblacion total 4.1.0.6
Saldo Poblacional: Variacion de la poblacién 2004-2014 (%) GRAFICO 4.1.0.4
Renta media neta por tipo de rendimiento 4.1.0.7

Renta media declarada 4109
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Pensiones no contributivas de la Seguridad Social 4.1.0.8
Tasa de envejecimiento (%) 4.1.0.17
Paro por tramos de edad
4.1.0.24y4.1.0.25

Paro por estudios finalizados y sexo 4.1.0.26
Tasa de actividad 4.1.0.13
Evolucion del mercado de trabajo 4.1.0.23
Poblacion ocupada por actividad Grafico 4.1.0.13
Paro Registrado por duracion de la demanda GRAFICOS 4.1.0.10; 4.1.0.11Y4.1.0. 12
Poblacion total (mujeres y hombres) C1. Poblacion | 4.1.0.6
Poblacion de mas de 16 afios por estudios finalizados 4.1.0.27

C2.
Piramide de poblacion Estructura de ’

edades GRAFICO 4.1.0.5
indice de feminizacién de 30-44 afios 4.1.0.10
indice de feminizacion de mayores 64 afios C1. Poblacion | 4.1.0.11
Proporcion de mujeres en edad fértil 4.1.0.12
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Tasa de envejecimiento /indice de Envejecimiento

Tasa Bruta de natalidad /indice de Maternidad

indice de dependencia

indice de dependencia Juvenil

indice de dependencia Anciana

indice de Longevidad

indice de Maternidad

indice de Renovacién de la poblacion activa

indice de Tendencia

Tasa crecimiento natural o vegetativo

4.1.0.17

4.1.0.19

4.10.14

4.1.0.15

4.1.0.16

4.1.0.18

4.1.0.19

4.1.0.20

4.1.0.21

GRAFIC0S 4.1.0.7 Y 4.1.0.8

Saldo migratorio 4.1.0.22
Contratos por sector de actividad y sexo 4.1.0.29
Contratos segun tipo 4.1.0.28
indice de actividad econdmica (% mil de la poblacion)
ECONOMIAY ESTRUCTURA C8. PIB per
PRODUCTIVA Renta media declarada(€/afio) capita 4.1.1.1

41.1.2
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Renta media por tipo de rendimiento 4.1.1.3
Consumo eléctrico por sectores kw/h) 41.1.4
Densidad empresarial (empresas por mil habitantes) 4.1.1.5
NuUmero de establecimientos (establecimientos por mil habitantes) 41.1.6
Empresas por sectores de actividad (Industria, construccion, servicios) (N° / %) C10.

Estructura de
Poblacién ocupada por actividad y sexo la.economia | 4117

C30.
Establecimientos turisticos y plazas Infraestructur

a turistica 41.1.8
Establecimientos turisticos por municipios 4.1.1.9
Restaurantes por categorias y municipios 4.1.1.10

Contratos registrados por sector de actividad (agricultura, construccion, industria y

Servicios) y sexo. C13. E.m.pleo GRAFICO 4.1.1.1
por actividad
Contratos registrados por nacionalidad y sexo economica 41.1.11

_ o
e~ N

e De-souragdlies Bhowl

Frgeieneimeets IO




Contratos registrados a espafoles por sector de actividad y sexo. 4.1.1.13
Contratos registrados a extranjeros por sector de actividad y sexo. 4.1.1.12
Establecimientos por tramo de empleo (%) (De 0 a 5/ 6 a19/20 a49/50 a 99/ de mas
de 100) 4.1.1.14
Variacion de establecimientos (2008-2009) 4.1.1.15
C6. Tasa de
% de afiliados al RETA empleo por 4.1.1.16
cuenta propia
Contratos por sector de actividad y sexo 4.1.0.29
% Empresas en Agricultura 4.1.1.17
% Superficie agraria util respecto al total del municipio C18. 41.1.18
Superficie
% Superficie de cultivos en secano / SAU total agricola GRAFICO 4.1.1.2YTABLA 4.1.1.19
C19.
Superficie
Produccién ecologica agricola en el
marco de la
agricultura
ecoldgica 4.1.1.20
Empleabilidad por nivel de estudios (%) (Analfabeto, Educ 1ria, Educ 2ria, Uni, Doc) cll 4.12.1
MERCADO DE TRABAJO Estructura del
indice de feminizacion en el acceso a la educacion superior empleo 41.2.2
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Diferencia de género en estudios técnicos, 3° Grado y FP

No disponible

Poblacion Activa por sexo

4.1.2.3Y grafico 4.1.2.1

Cb. Tasa de
. . . empleo ‘
Tasa de Trabajadores Eventuales Agrarios Subvecionados 4.1.2.4y GRAFICO 4.1.2.2.
Titulares persona fisica por edad 4.1.25
Tasa de desempleo 41.2.6
Porcentaje de desempleo registrado juvenil 4128y4.1.29
Porcentaje de desempleo registrado femenino C/.Tasade | 47127
desempleo
Diferencia de género en poblacion parada 4127
Demandantes de empleo segun actividad GRAFICO 4.1.2.3
Demandantes de empleo segun actividad y sexo GRAFICO 4.1.2.4
C12.
Productividad
Porcentaje de ocupacion por sectores (Primario, Industria, Construccion, Servicios) laboral por
sector
economico GRAFICO 4.1.2.5 y tabla 4.1.2.10

EQUIPAMIENTOS,
INFRAESTRUCTURAS Y
SERVICIOS

Recursos socio-educativos para el cuidado de nifios/as menores 3 afios*(%)

N° de centros de salud

265
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4132

Unisn Europeas

i Erpem Agbeta
e Dessrailis Byl

Frerggan it o iy 2y e

e

TTH T WL
OWSEANA DX ACRUETISA, FESCA | DELAREVLE RSN,




N° de consultorios locales

N° de consultorios auxiliares

N? de farmacias

Proporcion de Plazas de residencias de mayores por poblacién mayor (%)

N° de centros Participacion activa de mayores

Plazas en centros asistencia social por mil habitantes

N° de instalaciones deportivas por mil habitantes

N? de asociaciones deportivas

N° de cines

N° de bibliotecas

% Cobertura movil

N de Lineas de ADSL por cada 1000 habitantes

Lineas ADSL por municipio

41.3.3

4134y4.1.35

4136

4.1.3.7

41338

4139

4.1.3.10

4.13.11

4.1.3.12

4.13.13

GRAFICO 4.1.3.2

Existencia de centros publicos con acceso a internet 4.13.14
Tiempo de viaje por carretera a un municipio de mas de 30000 hab (minutos) 4.13.15
Evolucion de usos del suelo (superficie construida, agricola, forestal, humeda, natura C3. Territorio

2000) (%) ' 4141
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Superf Construida (% total superficie) Tipologia

C3. Territorio

4.1.4.2 y GRAFICO 4.1.4.1

Superf Agricola (% total superficie) 4143
C18.
Superf Forestal (% total superficie) Superficie
agricola 41.4.4
C29. Bosques
0 - y otras
Superf Humedas y agua (% total superficie) superficies
forestales 4145
Superficie protegida por figura de proteccion 4.1.4.6
% Superficie declarada Espacio Natural Protegido respecto a la superficie total del
municipio (% total superficie) 4147
o . . C38. Bosques
Consumo de agua medio Litros por habitante/dia (2011) orotegidos 4148
Pérdida de suelo por erosién 41.49
Kilogramos de residuos sélidos urbanos por habitante y afio (2011) 4.1.4.10

Toneladas residuos peligrosos declarados por tipo de actividad (agricultura e industria
agricola; eliminacién de residuos; energia; industria quimica, metalurgia, construccion,
mecanica y eléctrica; minerales no matalicos, materiales de construccion, ceramica y
vidrio; papel, cartdn, imprenta; paraquimica, recuperacion de residuos; servicios
colectivos; servicios comerciales; servicios domeésticos; textiles, cueros, madera y
muebles, industrias diversas; total de residuos)
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N° Mancomunidades

1

ARTICULACION, SITUACION
SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA

N° y tipo Asociaciones civicas

4.1.5.1y GRAFICO 4.1.5.1

N° Entidades de participacion juveniles

4152

N° Entidades de participacion mujeres

4153

N° Asoc. empresariales

4.15.1

N° Asoc. empresariales de mujeres

0

indice de feminizacion de la poblacion total

IGUALDAD DE GENERO Y
PROMOCION PARTICIPACION
JUVENTUD

indice de feminizacion de 30-44 afios

indice de feminizacion de mayores de 64 afios

indice de feminizacion de nacimientos y defunciones

indice de feminizacion de emigraciones e inmigraciones

indice de feminizacion de la tasa de para por tramos de edad (15-29 afios; 20-24 afios;
25-29 afos; 30-34 afios; 35-39 anos; 40-44 afios; 45-49 afos; 50-54 afios; 55-59 afios;
60-64 afos)

indice de feminizacion de contratos por actividad econdmica (Agricultura y Pesca;
Construccion; Industria; Servicios)

Todas las variables indicadas en la columna han sido
incluidas en los epigrafes anteriores, habiéndose
presentado todas desagregadas por sexo
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indice de feminizacion por nivel de estudios (sin estudios; primarios; secundarios;
postsecundarios)

indice de feminizacion de paro registrado por nivel de estudios (sin estudios; primarios;
secundarios; postsecundarios)

N° de entidades de participacion de mujeres

Porcentaje de poblacion joven

Porcentaje de desempleo registrado juvenil

N° de entidades de participacion juvenil
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4.2. ANALISIS DAFO (POR AREAS TEMATICAS)

DEBILIDADES AMENAZAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Al.l
D1.1. Insuficiente vinculacion de los | Complejidad de _ _ . 01.1 Existencia de nuevas
. o F1.1. Existencia de un importante sector . )
sectores productivos de la comarca ( | la legislacion ; , ) ) modalidades y férmulas de
. . . . agricola, agroalimentario y del frio con o, -,
mejorable en el sector industrial y econémica y relacion y colaboracién en

agrario, escasa en el sector
agroindustrial y nula en el sector
turistico ) con los sistemas de
investigacion, innovacion y formacion

dificultad en la
tramitacion para
la creacion de
empresas.

experiencia en la incorporacion de

innovacion en sus practicas y procesos:
sector oleicola, ganadero, agricola, etc.

red para el desarrollo de
proyectos innovadores entre
instituciones y empresas del
complejo agroalimentario.

D1.2.Desconocimiento para aplicar
|+D. Poca implicacién del
empresariado privado en proyectos
asi.

Al.2 Limitado
acceso al crédito
para emprender
0 innovar,
agravado por la
coyuntura
econémica
actual.

F1.2. Existencia de agroindustria
abundante y diversificada relacionada
con la agricultura y la ganaderia de la
comarca.

01.2 Efectos de arrastre por
la difusion de proyectos de
desarrollo y buenas
practicas innovadoras.

D1.3 Predomino de un tamario de
explotacion no competitivo tanto en
agricultura como en ganaderia.

Al.3 Invasion de
los mercados
locales por
productos
horticolas de
menor coste de
produccion que
los autdctonos.

F1.3. Existencia de entidades que
apoyan la modernizacion de las
explotaciones, como es el Grupo de
Desarrollo Rural de la Subbética
Cordobesa.

01.3 Crecimiento del interés
de la poblacion por las
experiencias de agroturismo.

D1.4. Baja presencia de
explotaciones gestionadas por
entidades de economia social o bajo
otras formulas asociativas o de
cooperacion. Atomizacién del tejido
agrario y agroindustrial

Al.4, Falta de
homogeneidad
en las
legislaciones
sobre la calidad
de los productos
y regulaciones
laborales en los
distintos paises,
normalmente
menos exigentes
que la legislacion
nacional/europea
, lo que hace
dificil la
competencia en
precios.

F1.4. Existencia de un importante sector

agricola y agroalimentario con
experiencia en la incorporacion de

innovacion en sus practicas y procesos:
sector oleicola, ganadero, agricola, etc.

01.4 Desarrollo de
programas de promocion de
productos por las
Administraciones Publicas.

D1.5 Falta de una planificacién

Al.5.- Poco

F1.5. Existencia de experiencias

01.5 Demanda creciente de
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adecuada del uso del suelo ( cultivos
en zonas de alto riesgo de erosion,
pérdida de diversidad varietal por
cuestiones de rentabilidad
economica, poco riego en olivar....
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control de
productos
industriales de
importacion
frente a la
normativa
nacional.
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exitosas en la apuesta por la calidad de
los sectores y la incorporacion de valor
afadido a los mismos ( 3
Denominaciones de origen de aceites y
una de vino en la comarca con gran
reconocimiento a nivel nacional e
internacional y existencia de produccion
ecologica )

Europa ’/";

invierte en las zonas rurales

productos agroalimentarios
con calidad diferenciada
(con denominacion de
origen y ecoldgicos entre
otros).

D1.6 Concentracion de la industria
practicamente en una localidad y baja
diversidad industrial.

F1.6 Existencia de concienciacion en la
comarca sobre el consumo de
productos locales, favoreciendo la
comercializacion en canales cortos.

01.6 Desarrollo de nuevas
formas de comercializacion:
canales cortos, mercados
locales o de proximidad.

D1.7 Falta de mentalidad
emprendedora.

F1.7 Planificacion turistica orientada al
uso sostenible de los recursos.

01.7 Valoracion de las
ventajas de la “dieta
mediterranea” para la salud.

D1.8 Poco nivel de implantacion de
los productos agroalimentarios
ecologicos y persistencia de
dificultades para incorporarse a la
cadena de distribucién y
comercializacion.

F1.8 Existencia de empresariado
turistico a la Carta Europea de Turismo
Sostenible.

01.8 Mayor accesibilidad a
las Nuevas Tecnologias en
las areas rurales con
mayores dificultades, dada
la potencialidad de su
aplicacién en el ambito
escolar.

D.1.9 Falta de modernizacion de
estructuras comerciales, DO, marcas
de promocion de los productos
agroalimentarios de la Subbética.

F1.9 Experiencia y consolidacién del
enfoque LEADER como impulso de
proyectos de inversion y generacion de
empleo en el mundo rural. Adecuada
capacidad del GDR SUBBETICA para dar
respuestas a las demandas de la
ciudadania.

01.9 El incremento en la
demanda de servicios de
ocio en la naturaleza
(turismo de naturaleza,
geoturismo, avistamiento de
aves, pesca continental, etc)
y los aprovechamientos
forestales y cinegéticos,
ofrecen nichos de
diversificacion de la
economia del medio rural.

D.1.10 Baja utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacién tanto a nivel publico
como privado.

F1.10 . Relevante peso de las Pymes
en la Comarca , eslabon determinante
en el encadenamiento de la actividad

econdmica y la generacion de empleo.

01.10 Desarrollo de las
TIC s, tanto a nivel de
produccion como de
comercializacion.

D.1.11 Bajo nivel de conocimiento de
las nuevas tecnologias por la
poblacién

F1.11 Desarrollo continuo de empresas
de servicios no turisticos conforme
evoluciona la demanda

01.11 Creciente demanda
de nuevas modalidades de
turismo rural y de
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naturaleza.

D.1.12 Reparto desequilibrado del
valor afadido generado a lo largo de
los eslabones de la cadena de valor
agroalimentaria

F1.12. Comercio de proximidad

importante al igual que la industria del

frio, dulce, artesania.

D.1.13. Inexistencia de observatorio
del comercio, turismo y hosteleria en
la Comarca.

F1.13. Existencia de empresas
relevantes en los sectores del frio,
muebles y dulces.

D.1.14.. Escasez de camas hoteleras
de calidad media —alta (3-4 estrellas)

F1.14. Potencialidades del sector
energeético.

D.1.15.Bajo indice de empresas
productivas frente a empresas de
Servicios.

F1.15. Buen funcionamiento de las
cooperativas oleicolas.

D.1.16 Insuficientes productos
turisticos por falta de
profesionalizacién y organizacion en
el Sector.

F.1.16Experiencia en la Comarca en la

creacion de empresas y cultura
emprendedora ( cluster del frio y de
hosteleria )

D.1.17 Perdida de nivel de
industrializacion en la Comarca.

F. 1.17 Conocimientos sobre agricultura
ecoldgica que permiten la creacién de

una red de consumidores locales/de
cercania.

DEBILIDADES AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D2.1 Falta de relevo

F2.1. Existencia de
equipos técnicos
cualificados en las

02.1. Potencialidad del sector
de la conservacion de la

A2.1 Complejidad de la legislacion
generacional en las econdmica y dificultad en la
actividades agricolas y tramitacion para la creacion de
ganaderas. empresas.

Cooperativas que asesoran | biodiversidad, la geodiversidad y
para la modernizacion y los espacios naturales y
reestructuracion de las fortalecimiento del empleo
explotaciones. verde.

02.2. El uso y la gestion
sostenible de las zonas de la
Red Natura 2000 aumenta la
resiliencia al cambio climatico
(previenen el riesgo de

F2.2 Existencia de incendios e inundaciones y
A2.2 Escasez de suelo industrial en formacion para fomentar el | contribuyen a la conectividad
muchos municipios. relevo generacional. espacial).

D2.2 Falta de
asociacionismo
empresarial

F2.3 Relevante peso del
autoempleo en la
comarca, que supera la
media provincial,

02.3. Existencia de viveros de
empresas municipales para
emprendimiento

A2.3 Servicios para la atencion a la
tercera edad, a la dependenciay a la
infancia, deficientes.

D2.3 Existencia de altas
tasas de desempleo en
jovenes y mujeres




ENE orazon ge

especialmente

rupo de Desarrollo - ural Subbética
Desarrollo Sostenible

<

ndalucia

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA

autonomica e incluso la
media de la UE27.

Europa ’/";

invierte en las zonas rurales

D2.4 Dificultades de
acceso al empleo a
jovenes y muijeres.

A.2.4 Precariedad e inestabilidad

laboral como consecuencia de la crisis

economica.

F2.4 Existencia de Centros
de Formacion y
capacitacion agricola y
ganadero (IFAPA) en la
Comarca

02.4. Modernizacion del trabajo
agricola

D2.5 Elevada
estacionalidad en el
mercado laboral en
especial en los sectores
agrario y turistico

F2.5 Aumento de las
practicas de agricultura 'y
ganaderia ecologicas en
las comarca, asi como su
certificacion

02.5. Desarrollo de Agricultura
y ganaderia ecoldgicas

D2.6 Envejecimiento de la
poblacion.

F2.6 Alto grado de riqueza
biologica y geologica.

02.6. Contribucion del turismo
de interior al desarrollo
economico de la Subbética.

D2.7 Bajo nivel de
conocimiento de las
nuevas tecnologias por la
poblacién

F2.7 Existencia de
sistemas agrarios de alto
valor natural de caracter
extensivo (olivar y vifiedos,
ganaderia, etc)
compatibles con la gestion
sostenible del territorio y la
conservacion de la
biodiversidad.

02.7. El elevado nimero de
dias de sol mejora la
produccion agricola, fomenta el
turismo y es un potencial para
la generacion de energias
renovables.

D2.8 Insuficiente
industrializacion de los
pequefios municipios

F2.8 Presencia del CADE

02.8. El incremento en la
demanda de servicios de ocio
en la naturaleza (turismo de
naturaleza, geoturismo,
avistamiento de aves, pesca
continental, etc) y los
aprovechamientos forestales y
cineggticos, ofrecen nichos de
diversificacion de la economia
del medio rural.

D2.9 Deficiente cobertura
digital que provoca sombra
digital a determinados
nucleos de poblacién

F2.9 La propia ubicacion
de La comarca (cercana a
las tres capitales de
provincia) y las buenas
comunicaciones permiten
que La poblacion pueda
residir en La comarca y
desplazarse a trabajar a
las ciudades cercanas.

02.9. Existencia de gran
cantidad de recursos
relacionados con el marketing
sensorial que modernizarian el
comercio(musica, luces...).
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F2.10 Importancia de los
productos turisticos

D2.10 Nivel bajoen la existentes y oportunidad 02.10. potencialidad para hacer
incorporacion de de potenciar su de la Subbética un destino
innovacion en el comercio comercializacion amigable para el viandante.

D2.11 Altos precios de los
locales de alquiler

D2.12 Falta de formacion
especializada para
determinados sectores
como el artesanal

D2.13 Mala calidad del
mercado laboral

DEBILIDADES AMENAZAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES

D3.1 Insuficiente

vinculacion de los sectores F3.1 Existencia de un 03.1 Demanda de la
productivos de la comarca importante sector agricola | ciudadania de equipamientos

( mejorable en el sector y agroalimentario con de uso publico e

industrial y agrario, escasa experiencia en la infraestructuras naturales

en el sector agroindustrial incorporacion de (caminos, senderos, carriles-

y nula en el sector turistico innovacion en sus bici, etc); con el consiguiente

) con los sistemas de practicas y procesos: incremento de visitantes con
investigacion, innovacién y | A3.1. Escasez de suelo industrial en | sector oleicola, ganadero, | una alta valoracién de la riqueza
formacion. muchos municipios agricola, etc. paisajistica y medioambiental.

F3.2. Existencia de
entidades que apoyan la 03.2 El elevado numero de

D3.2. Falta de trabajo en modernizacion de las horas de sol al afio mejora la
red para la realizacion de explotaciones, como es el | produccién agricola, fomenta el
acciones conjuntas que A3.2 Servicios para la atencion a la Grupo de Desarrollo Rural | turismo y es un potencial para
necesitan la coordinacion | tercera edad, a la dependenciay ala | de la Subbética la generacion de energias

de sectores y recursos infancia, deficientes. Cordobesa. renovables.

A3.3 Riesgos ambientales y mayor F3.3 . Gran parte de la
incertidumbre asociados al Cambio superficie de la Comarca | 03.3. Desarrollo de tecnologias

Climatico por aumento de los cuenta con importantes que permiten poner en valor los
_ fenomenos meteoroldgicos extremos: | recursos naturales, recursos de la Comarca para la
D3.3 Red de caminos o . . g .
desertificacion, impactos negativos reconocidos como de produccion de energias
rurales de la comarca con . o .
sobre las especies vegetales, interés publico bajo las renovables (Placas solares,

deficiencias.

desplazamientos de poblaciones de figuras de Parque Natural | procesos de valorizacion de
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y Geoparque Sierras
Subbéticas y esta incluida
en la Red Natura 2000.

Europa ’/";

invierte en las zonas rurales

biomasa, etc).

D3.4.Incidencia de la
estacionalidad turistica en
el consumo de recursos y
las condiciones
ambientales y necesidad
de continuar con la
renovacion de las
infraestructuras turisticas
hacia la sostenibilidad.

A3.4 Escasa implantacion de las
energias renovables en la comarca.

F3.4 Desarrollo de
iniciativas en la comarca
para el aprovechamiento
de la biomasa y de la
energia solar.

D3.5 Falta de servicios en
todos los municipios de la
Comarca para asistencia a
muijeres victimas de
violencia de género

A3.5. Existencia de legislacion
autondmica y nacional para la
ordenacion del territorio. Regulacion y
control del crecimiento urbanistico
por la LOUA y el POTA.

F3.5 Elevado grado de
conexion a internet, acorde
a la poblacién existente en
la comarca, siendo el peso
de las lineas de ADSL
proporcional a ésta

D3.6 Escasez de servicios
de transporte publico
adaptado a las
necesidades de la
poblacién de la comarca

A.3.6 Brecha digital entre las ciudades
y zonas rurales aisladas, con la
consiguiente pérdida de
oportunidades.

F3.6 Existencia de la Via
Verde del Aceite cuya
utilizacion es alta tanto por
el turismo como por los
habitantes de la Subbética

D3.7 Dependencia externa
en el abastecimiento de la
energia. Dependencia de
los combustibles fésiles
que contribuye a la
generacion del efecto
invernadero.

F3.7. Elevado potencial de
generacion de energia a
partir de biomasa u otras
fuentes de energia
renovables y desarrollo de
tecnologias relacionadas
con las energias
renovables Placas solares,
procesos de valorizacion
de biomasa, etc).

D3.8. Falta de
infraestructuras y
equipamientos que
algunos municipios de la
Comarca que
incrementen la calidad de
vida y ocio de la poblacion

F3.8. Buena red de vias
de comunicacion y
prevision de mejoras.

D3.9 Baja utilizacion de
las tecnologias de la
informacion y la
comunicacién tanto a nivel

F3.9 Situacion geografica
de la Comarca, con un
emplazamiento estratégico
como lugar de residencia y
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publico como privado.
Existencia de zonas en la
comarca sin acceso a
internet.

para la ubicacion de
empresas

D3.10 Escasa aplicacion
de las nuevas tecnologias
para mejorar la
rentabilidad/productividad
y servicios en los ambitos
econémicos, de la
administracion publica y
de la accidn social.

F.3.10. Existencia de suelo
industrial susceptible de
ser reutilizado por nuevas
empresas.

D.3.10 Falta de vision
estratégica comarcal para
la creacion y uso de
infraestructuras y
Servicios.

D.3.11. Preponderancia de
la vision y actuaciones
locales frente a las
comarcales

D.3.12. Inexistencia de
depuradoras de agua
residual en todos los
municipios de la comarca

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D4.1. Existencia de
practicas agricolas que
pueden poner en riesgo la
sostenibilidad del medio
ambiente.

A4.1 Riesgos ambientales y mayor
incertidumbre asociados al Cambio
Climatico por aumento de los

fendmenos meteoroldgicos extremos:

desertificacion, impactos negativos
sobre las especies vegetales,
desplazamientos de poblaciones de
fauna, mayor incidencia de plagas y
enfermedades, sequias, dafios en
infraestructuras, etc.

F4.1. Gran parte de la
superficie de la Comarca
cuenta con importantes
recursos naturales,
reconocidos como de
interés publico bajo las
figuras de Parque Natural
y Geoparque Sierras
Subbéticas y esta incluida
en la Red Natura 2000.

04.1 Desarrollo de los Planes
de Gestion en la Zona Natura
2000

D4.2 Elevado grado de
erosion del suelo, sobre
todo por la orografia del
terreno en el que nos
encontramos.

A4.2 Abandono de cultivos.

F4.2 Existencia de
sistemas agrarios de alto
valor natural de caracter
extensivo (olivar y viiiedos,
ganaderia, etc)
compatibles con la gestion
sostenible del territorio y la
conservacion de la

04.2 Demanda de la
ciudadania de equipamientos
de uso publico e
infraestructuras naturales
(caminos, senderos, carriles-
bici, etc); con el consiguiente
incremento de visitantes con
una alta valoracion de la riqueza
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biodiversidad.

Europa ’/";

invierte en las zonas rurales

paisajistica y medioambiental.

D4.3 Existencia de
impactos ambientales
provocados por la
explotacion de canteras.

A4.3 Riesgo de incendios forestales

F4.3 Conservacion y
consolidacion de sistemas
productivos tradicionales
de gestidn sostenible.

04.3 Potencialidad del sector
de la conservacion de la
biodiversidad, la geodiversidad y
los espacios naturales y
fortalecimiento del empleo
verde.

D4.4 Vision de la figura del
Parque Natural de las
Sierras Subbéticas como
limitacién al desarrollo por
una parte de los
propietarios y
empresariado afectados.

A4.4 Erosion del suelo.

F4.4 Planificacion turistica
orientada al uso sostenible
de los recursos

04.4 Fijacion de carbono por
las formaciones forestales y los
sistemas agrarios y posible
incorporacion a los mecanismos
de contabilizacién de carbono.

D4.5 Reducida
implantacién de cultivos
fijadores de Nitrogeno.

A4.5 Constante evolucion de los
marcos normativos sobre seguridad
agroalimentaria, trazabilidad,
herramientas de seguimiento, etc y
mayor exigencia de los consumidores
agravada por una menor accesibilidad
al crédito.

F4.5 Existencia de
empresariado turistico
adherido a la Carta
Europea de Turismo
Sostenible.

04.5 Desarrollo de programas
de promocion de productos por
las Administraciones Publicas.

D4.6 Problemas puntuales
gue amenazan la
biodiversidad y el buen
estado de los ecosistemas
agrarios y forestales;
especies exoticas
invasoras, uso de venenos,
existencia de practicas
agricolas inadecuadas, los
incendios forestales o
presion urbanistica.

A.4.6 Aumento de la temperatura
global por la inercia del efecto
invernadero, incluso en escenarios de
reduccién de emisiones

F4.6 Desarrollo de
iniciativas en la comarca
para el aprovechamiento
de la biomasa y de la
energia solar.

04.6 Auge del turismo de
naturaleza o ecoturismo como
interesante activo econdmico.
Aprovechamiento turistico de
los productos naturales,
culturales y etnograficos
(Geologia, 277micologia, caza,
gastronomia).

D4.7 Incidencia de la
estacionalidad turistica en
el consumo de recursos y
las condiciones
ambientales y necesidad
de continuar con la
renovacion de las
infraestructuras turisticas
hacia la sostenibilidad.

.A.4.7 Fuerte estacionalidad de las
precipitaciones que provoca una
irregularidad en la distribucion
espacial y territorial de los recursos
hidricos.

F4.7 Importante
patrimonio natural,
cultural, religioso,
arqueologico y etnografico
en la Comarca.

04.7 Elevado potencial de
reduccién de emisiones de GEI,
y del aumento del sumidero de
carbono en el suelo a través de
la utilizacién de técnicas de
cultivo basadas en la supresion
de las labores sobre el terreno.

D4.8 Reparto
desequilibrado del valor
anadido generado a lo
largo de los eslabones de
la cadena de valor

04.8 Desarrollo de agricultura y
ganaderia ecologicas asi como
su certificacion.
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agroalimentaria.

D4.9 Poco nivel de
implantacién de los
productos
agroalimentarios
ecoldgicos y persistencia
de dificultades para
incorporarse a la cadena
de distribucion y
comercializacion.

04.9. Implantacién y desarrollo

de sistemas, técnicas y
practicas que refuerzan la
capacidad de secuestro de
carbono en el suelo

D4.10 Deficiente
tratamiento de los
residuos animales.

D4.11 Escasa valorizacion
de los residuos como
fuente potencial de
energia.

D4.12 Muchas de las
explotaciones del Parque
son de naturaleza privada.

D4.13 Alta burocratizacion
de las actividades
relacionadas con aspectos
medioambientales
(especialmente en la zona
del Parque), no hay
posibilidades reales de
realizar tramites on-line.

D4.14 Falta de
asociaciones y
voluntariado ambiental.
Solo se identifica alguna
asociacion de Ecologistas
en Accion, en Priego, y la
plataforma ciudadana que
se organizo6 en Dofna
Mencia.

D4.15. Incumplimiento del
ancho de calles exigido
para las ayudas de la red
Natura 2000

D4.16.- Insuficiente
dotacion de recursos
hidricos en la comarca,
tanto para consumo
humano como para riego.




D4.17 Existencia de
depuradoras de agua
residual en solo 9
municipios de la comarca,
y en ninguna aldea.

rupo de Desarrollo - ural Subbética
Desarrollo Sostenible
en el Corazén de Andalucia
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invierte en las zonas rurales

D.4.18 Falta de
informacion sobre las
posibles repercusiones del
cambio climatico en la
Comarca.

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D5.1 Envejecimiento de la
poblacion activa, falta de
relevo generacional.

A5.1 Aumento de los flujos
migratorios no regulados.

F5.1 Existencia de elevado
numero de asociaciones
que pueden trabajar en
red por tener los mismos
fines.

05.1 Buena red de vias de
comunicacion y prevision de
mejoras permite establecer
conexiones, negocios,
comercializacion....

D5.2 Bajo nivel formativo
en relacion con las
actividades econémicas
predominantes.

A.5.2 Recortes de las politicas de
apoyo a la dependencia ( muchas
familias viven gracias al cuidado que
prestan a sus mayores )

F5.2 Existencia de
asociacionismo cultural
muy elevado, sobre todo
en relacion con el
patrimonio inmaterial
(Semana Santa).

05.2 Existencia del Consejo
Andaluz de Participacion de las
Mujeres, como entidad que vela
por la transversalidad de género
en las politicas publicas.

D5.3 Insuficiente
adaptacion de la oferta
formativa a las
necesidades y
especificidades que tiene
la comarca y su sector
productivo y empresarial.

F5.3 Entre los
ayuntamientos de mas de
20.000 habitantes se han
intercambiado
experiencias y recursos
humanos en todo lo
relacionado con el ambito
social. Se ha trabajado
mucho en comun.

05.3 Desarrollo de experiencias
de cooperacion intracomunitaria
entre actores implicados en el
desarrollo rural en los distintos
paises.

D5.4 Falta de mentalidad
emprendedora

F5.4 En los municipios de
mas de 20.000 habitantes
ha habido un programa
muy potente de fomento
del asociacionismo desde
los propios servicios
sociales, dando muy
buena cobertura técnica.

D5.5 Atomizacion del
sector agroalimentario y

F5.5 La comarca es fuerte
y potente en el sector
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bajo asociacionismo.

socio-sanitario con animo y
sin animo de lucro.

D5.6 Bajo nivel de
conocimiento de las
nuevas tecnologias por la
poblacién

F5.6 La comarca retine
una serie de
caracteristicas de
diversidad, ubicacion y
oportunidades que
favorecerian el potencial
asociativo.

D5.7 Desconexién entre
asociaciones de la
comarca

F5.7 Atractivo de la
comarca para el
asentamiento de personas
envejecidas por su
situacion geografica y
calidad de vida. Importante
desarrollo empresarial
para la atencion al
envejecimientoy a la
dependencia, ligado al
desarrollo de la legislacion
social.

D5.8 Falta de coordinacién
e informacioén actualizada
en relacion con la
formacion y el trabajo en
red, para que puedan
surgir proyectos y
actuaciones innovadoras.

D5.9 Falta de
asociacionismo
empresarial y de
mentalidad empresarial .

D5.10 Falta de programas
culturales, sociales y de
desarrollo coordinados a
nivel comarcal y con
dimensién supramunicipal.

D5.11 Escasa gestion
compartida del riesgo

D5.12 Pequena dimension
de las asociaciones
empresariales y de
caracter social que impide
la profesionalizacion de las
mismas y dificulta su
representacion y
participacion activa en las




instituciones para la toma
de decisiones.

DEBILIDADES

rupo de Desarrollo - ural Subbética

Desarrollo Sostenible
en el Corazén de Andalucia
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PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA

FORTALEZAS

Europa {”

invierte en las zonas rurales

OPORTUNIDADES

D6.1 Dificultades de
acceso al empleo por
parte de las mujeres.

A6.1 Amenaza de las grandes
superficies a los pequefios negocios
familiares.

F6.1. Existencia de
formacion para fomentar el
relevo generacional.

06.1 Existencia de capital
humano cada vez mas formado
en el medio rural (neorurales)

D6.2 Insuficiente
adaptacion de la oferta
formativa a las
necesidades y
especificidades de los
profesionales del sector
agrario, agroalimentario,
medioambiental y silvicola.

A6.2 Permanencia de resquicios de la
estructura patriarcal de la sociedad
mantenida durante siglos en la
actualidad

F6.2. Comarca con
potencial agricola,
ganadero, natural.

06.2 Desarrollo de nuevos
nichos de trabajo en el medio
rural (biomasa. Productos
locales, turismo rural, servicios,
asistencia, etc)

D6.3 Escasa presencia de
las mujeres en las tareas
remuneradas de los
sectores economicos.

A6.3 Crisis economica, principalmente
en el sector de la construccion y en
los sectores dependientes de éste
presentes en la comarca como el de
la madera.

F6.3 Aumento de oferta de
formacion complementaria

06.3 Existencia de viveros de
empresas municipales para
emprendimiento

D6.4 Falta de iniciativa
empresarial por parte de
las mujeres

F6.4 Comarca dinamica y
con potencialidades que la
hacen atractiva para el
asentamiento de la
poblacion

06.4 Existencia de legislacién
especifica en igualdad y género.

D6.5 Escasez de
profesionales de género,
sobre todo en municipios
menores

F6.5 Elevada presencia e
implicacion de las
Administraciones publicas
en el territorio

06.5 Existencia del Consejo
Andaluz de Participacion de las
Mujeres, como entidad que vela
por la transversalidad de género
en las politicas publicas.

D6.8 Insuficiencia de
servicios que permitan
conciliar la vida familiar y
personal con laboral.

F6.6 Existencia del Parque
Natural /Geoparque
Sierras Subbéticas que
permite el desarrollo del
sector turistico y la
creacion de empleo

D6.9 Falta de
infraestructuras para
atender a mujeres victimas
de la violencia de género
en situaciones de
emergencia.

F6.7 Existencia del Grupo
de Desarrollo Rural de la
Subbética Cordobesa,
como potenciador del
desarrollo la comarca
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D6.10 Bajo nivel de
conocimiento de las
nuevas tecnologias por la
poblacién en general y las
mujeres en particular

D6.11 Escasez de
servicios de transporte
publico adaptado a las
necesidades de las
mujeres de la comarca

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

D7.1 Dificultades de
acceso al empleo a
personas jovenes.

A7.1 Amenaza de las grandes
superficies a los pequefios negocios
familiares.

F7.1 Existencia de
formacion para fomentar el
relevo generacional.

07.1 Existencia de capital
humano cada vez mas formado
en el medio rural (neorurales)

D7.2 Envejecimiento de la
poblacion activa, falta de
relevo generacional.

A7.2. Atractivo que supone el modelo
de vida de las grandes ciudades para
los jovenes, hace que éstos se
busquen trabajo en grandes ciudades,
abandonando el mundo rural

F7.2 Comarca con
potencial agricola,
ganadero, natural.

07.2 Desarrollo de nuevos
nichos de trabajo en el medio
rural (biomasa. Productos
locales, turismo rural, servicios,
asistencia, etc)

D7.3 Insuficiente
adaptacion de la oferta
formativa a las
necesidades y
especificidades de los
profesionales del sector
agrario, agroalimentario,
medioambiental y silvicola.

A7.3 Crisis economica, principalmente
en el sector de la construccion y en
los sectores dependientes de éste
presentes en la comarca como el de
la madera.

F7.3 Aumento de oferta de
formacion
complementaria.

07.3 Mayor accesibilidad a las
Nuevas Tecnologias en las
areas rurales con mayores
dificultades, dada la
potencialidad de su aplicacion
en el ambito escolar.

D7.4Falta de iniciativa
empresarial por parte de la
juventud .

F7.4 Elevado numero de
instalaciones deportivas

07.4 Existencia de vivieros de
empresas municipales para
emprendimiento

D7.5 Formacion limitada
en la comarca. No existe
ningun centro que imparta
estudios universitarios

F7.5 Existencia de casas
de la juventud.

07.5 Modernizacion del trabajo
agricola

D7.6 Falta de
comunicacioén entre los
jovenes y las entidades
locales,

F7.6 Las tradiciones
culturales de la comarca
(semana santa, romerias,
ferias..) son vividas muy
fervientemente por la
juventud de la comarca, lo
gue hace que éstos




en el Corazén de Andalucia
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vuelvan a sus municipios
desde su lugar de
residencia para vivirlas de
cerca.

F7.7 Elevada presencia e

D7.7 Falta actividades implicacion de las
alternativas al botellén Administraciones publicas
para los fines de semana en el territorio

D7.8 Escasez de servicios
de transporte publico
adaptado a las
necesidades de la F7.8. Existencia de
poblacién de la comarca concejalias de juventud

D7.9 La falta de oferta

formativa hace que la F7.9 Existencia del Parque
juventud no esté formada Natural /Geoparque
adecuadamente o salga de Sierras Subbéticas que

la comarca a buscar esta permitan el desarrollo del
formacion sector turistico y la
complementaria. creacion de empleo

D7.10 Desconocimiento

de oferta de ocio en la F7.10 Existencia del Grupo
comarca que hace que en de Desarrollo Rural de la
muchas ocasiones salgan Subbética Cordobesa,

de esta para buscar este como potenciador del
ocio. desarrollo la comarca

4.3 ANALISIS DAFO TERRITORIAL

En este apartado vamos a incluir los elementos fundamentales que se hayan concluido del analisis del diagnéstico de cada area
tematica analizada con caracter territorial, asi destacamos:

e Enla Comarca existe un importante sector agricola, agroalimentario y del frio con experiencia en la incorporacion de
innovacion en sus practicas y procesos aunque todavia falta vinculacion con los sistemas de investigacién, innovacién y
formacion, seria interesante aprovechar las distintas modalidades de relacién y colaboracion en red para hacer mas
fluida la transferencia de conocimientos entre instituciones y empresas.

e La Comarca posee experiencias exitosas de apuestas por la calidad en sectores como el agroalimentario con cuatro
denominaciones de origen y un gran avance de la agricultura ecoldgica que puede llevar a la Comarca a su
reconocimiento a nivel nacional e internacional

e Existen gran cantidad de centros de formacion pero poco adaptada a las necesidades y especificidades que tienen las
empresas de la zona.

e Aun existiendo un gran numero de emprendedores en la zona es necesario concienciar a la poblacion sobre todo joven
en esta posibilidad e informar de los avances de las nuevas tecnologias y su incorporacion en los procesos productivos y
de comercializacion.
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e |as Pymes representan un eslabdn fundamental en el encadenamiento de la actividad econémica y la generacion de
empleo, falta asociacionismo comarcal entre ellas y creacion de redes de colaboracién para conseguir proyectos mas
ambiciosos.

e |a comarca posee importantes recursos naturales bajo la figura del Parque Natural y Geoparque, faltaria una
planificacion adecuada del uso del suelo sobre todo en zonas con alto grado de erosién, aun existiendo sistemas agrarios
de alto valor natural y compatibles con la gestion sostenible del territorio y la conservacién de la biodiversidad

e Importante patrimonio natural, cultural, religioso, arqueolodgico y etnografico que bien canalizado y creando productos
turisticos podria contrarrestar la estacionalidad del mercado laboral.

e [a Comarca posee una situacion geografica envidiable como emplazamiento estratégico para las empresas y como lugar
de residencia, este factor habria que aprovecharlo para atraer empresas que mejoren el nivel de industrializacion perdido
en los ultimos afios.

e Enla Comarca existe poca vision estratégica comarcal lo que supone que prevalezca lo local frente a lo comarcal
perdiendo oportunidades de cooperacion intracomunitaria para el desarrollo rural.

e Los jovenesy la mujeres de la Comarca juegan un papel fundamental en el desarrollo rural, de ahi la necesidad de
aumentar su formacion y capacitacién para mejorar su empleabilidad.

Posteriormente al analisis descriptivo y cuantitativo y después de la interpretacion por el personal técnico del Grupo en base
a su experiencia en el territorio se elabord la matriz DAFO inicial que se utilizd de punto de partida en las mesas tematicas, a
partir de estas mesas se constituyen las DAFO tematicas validadas posteriormente via internet, mas tarde gracias a las entrevistas
en profundidad a actores clave, identificados en funcion de su participacién en las mesas tematicas, y las aportaciones del estudio
de capital relacional se contrasta el diagndstico realizado hasta el momento, particularmente en el analisis de las causas y los
efectos, identificando y valorando proyectos innovadores para la comarca y dialogando sobre las mejores vias para impulsar el
compromiso del conjunto de la ciudadania, asi como aportando una vision de conjunto para apoyar la elaboracion de la matriz
DAFO territorial, posteriormente se ha validado esta DAFO territorial en los foros municipales compuestos por la ciudadania en su
conjunto donde ademas de presentar todo el proceso disefiado para la elaboracién de la estrategia y de los resultados del
diagndstico territorial realizado y se ha solicitado la participacién en la priorizacién de acciones al conjunto de los participantes y
sus aportaciones al estudio del capital relacional.

DEBILIDADES AMENAZAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES
D.T.1. Insuficiente
vinculacioén de los

0.T.1. Existencia de nuevas
modalidades y formulas de
relacion y colaboracion en
red para el desarrollo de
proyectos innovadores entre
instituciones y empresas del
complejo agroalimentario.

sectores productivos de la
comarca ( mejorable en el
sector industrial y agrario, F.T.1. Existencia de un importante
escasa en el sector sector agricola, agroalimentario y
agroindustrial y nula en el |[AT.1.  Complejidad de la|del frio con experiencia en la
sector turistico ) con los | legislacion economica y dificultad | incorporacion de innovacion en
sistemas de investigacion, | en la tramitaciéon para la creacién | sus practicas y procesos: sector

innovacioén y formacion. | de empresas oleicola, ganadero, agricola, etc.

D.T.2. Insuficiente | A.T.2. Falta de homogeneidad en | F.T.2.Existencia de experiencias | O.T.2. Desarrollo de
adaptacion de la oferta | las legislaciones sobre la calidad | exitosas en la apuesta por la|experiencias de cooperacion
formativa a las | de los productos y regulaciones |calidad de los sectores y la|intracomunitaria entre

necesidades y | laborales en los distintos paises, | incorporacion de valor anadido a | actores implicados en el
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especificidades que tiene | normalmente menos exigentes | los mismos ( 3 Denominaciones | desarrollo  rural en los
la comarca y su sector|que la legislacion | de origen de aceites y una de vino | distintos paises
productivo y empresarial. | nacional/europea, lo que hace|en la comarca con gran
dificil la competencia en precios. | reconocimiento a nivel nacional e

internacional y existencia de

produccion ecoldgica )

F.T.3. Experiencia y consolidacion

del enfoque LEADER como

impulso de proyectos de inversion

y generacion de empleo en el

A.T.3. Brecha digital entre las|mundo rural. Adecuada capacidad | 0.T.3. Desarrollo de las

D.T.3. Falta de | ciudades y zonas rurales aisladas, | del GDR SUBBETICA para dar|TIC's, tanto a nivel de
mentalidad con la consiguiente pérdida de |respuestas a las demandas de la | produccion como de
emprendedora. oportunidades. ciudadania. comercializacion.
D.T.4. Pequefa
dimensién de las
asociaciones
empresariales y  de
caracter social que
impide la

profesionalizacion de las
mismas y dificulta su
representacion y
participacion activa en las
instituciones para la toma
de decisiones.

A.T.4. Precariedad e inestabilidad
laboral como consecuencia de la
crisis econdmica.

F.T.4. Existencia de Centros de
Formacion y Capacitacion agricola
y Ganadero (IFAPA) en |la
Comarca.

0.T.4. Buena red de vias de
comunicacién y previsién de
mejoras permite establecer
conexiones, negocios,
comercializacion....

D.T.5. Falta de iniciativa
para la creacion de redes
de colaboracion.

AT.5. Riesgos ambientales vy
mayor incertidumbre asociados al
Cambio Climatico por aumento de
los fenomenos meteoroldgicos
extremos: desertificacion,
impactos negativos sobre las
especies vegetales,
desplazamientos de poblaciones
de fauna, mayor incidencia de
plagas y enfermedades, sequias,
danos en infraestructuras, etc.

F.T.5. Relevante peso de las
Pymes en la Comarca , eslabon
determinante en el
encadenamiento de la actividad
econdmica y la generacion de
empleo.

0.T.5. Creciente demanda de
productos diferenciados, con
nuevas funcionalidades,
producidos de  manera
sostenible o en entornos
rurales.

D.T.6. Falta de wuna .
e L O0.T.6. El incremento en la
planificacion  adecuada | A.T.6. Constante evolucion de los . .
. demanda de servicios de ocio
del uso del suelo (|marcos normativos sobre i
. ) ) i en la naturaleza (turismo de
cultivos en zonas de alto | seguridad agroalimentaria, naturaleza geoturismo
riesgo de erosidn, pérdida | trazabilidad, herramientas  de | F.T.6. Existencia de entidades que | _ . o '
) . . o L, avistamiento de aves, pesca
de diversidad varietal por | seguimiento, etc 'y  mayor |apoyan la modernizacion de las continental, etc) y los
cuestiones de rentabilidad | exigencia de los consumidores | explotaciones, como es el Grupo "
. . aprovechamientos forestales
economica, poco riego en|agravada por una  menor|de Desarrollo Rural de Ila . .
. . . . y cinegéticos, ofrecen nichos
olivar... ) accesibilidad al crédito. Subbética Cordobesa TS
de diversificacion de la
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economia del medio rural.

D.T.7. Existencia de altas
tasas de desempleo en
jovenes y mujeres
especialmente.

A.T.7. Aumento de la temperatura
global por la inercia del efecto
invernadero, incluso en escenarios
de reduccién de emisiones.

F.T.7. Gran parte de la superficie
de la Comarca cuenta con
importantes recursos naturales,
reconocidos como de interés
publico bajo las figuras de Parque
Natural y Geoparque Sierras
Subbéticas y esta incluida en la
Red Natura 2000.

0.T.7. Demanda de Ila
ciudadania de equipamientos
de uso publico e
infraestructuras naturales
(caminos, senderos, carriles-
bici, etc); con el consiguiente
incremento de visitantes con
una alta valoracion de la
riqueza paisajistica y
medioambiental.

D.T.8. Mala calidad del
mercado laboral

AT.8. Fuerte estacionalidad de
las precipitaciones que provoca
una irregularidad en la distribucion
espacial 'y territorial de los
recursos hidricos.

F.T.8. Existencia de sistemas
agrarios de alto valor natural de
caracter extensivo (olivar 'y
vifiedos, ganaderia, etc)
compatibles con la  gestién
sostenible del territorio y la
conservacion de la biodiversidad.

0.T.8. Desarrollo de
tecnologias que permiten
poner en valor los recursos
de la Comarca para la
produccion  de  energias
renovables (Placas solares,
procesos de valorizacion de
biomasa, etc).

D.T.9. Elevada
estacionalidad en el
mercado laboral en

especial en los sectores
agrario y turistico.

AT.9. Atractivo que supone el
modelo de vida de las grandes
ciudades para los jovenes, hace
que éstos se busquen trabajo en
grandes ciudades, abandonando
el mundo rural.

F.T.9. Importante  patrimonio
natural,cultural, religioso,
arqueoldgico y etnografico en la
Comarca.

0.T.9. El uso y la gestion
sostenible de las zonas de la
Red Natura 2000 aumenta la
resiliencia al cambio
climatico (previenen el riesgo
de incendios e inundaciones
y contribuyen a la
conectividad espacial)

D.T.10. Insuficientes
productos turisticos por
falta de profesionalizacién
y  organizacion en el
Sector.

A.T.10. Recortes de las politicas
de apoyo a la dependencia (
muchas familias viven gracias al
cuidado que prestan a sus
mayores )

F.T.10. Las tradiciones culturales
de la comarca (semana santa,
romerias, ferias..) son vividas muy
fervientemente por la juventud de
la Comareca.

D.T.11. Falta de trabajo
en red para la realizacion
de acciones conjuntas
que necesitan la
coordinacion de sectores
y recursos

F.T.11. Situacion geografica de la
Comarca, con un emplazamiento
estratégico como lugar de
residencia y para la ubicacién de
empresas

D.T.12. Escasa aplicacién
de las nuevas tecnologias
para mejorar la
rentabilidad/productivida

F.T.12.Buena red de
comunicaciones con el resto de
las capitales de provincia.
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d y servicios en los
ambitos economicos, de
la administracion publica
y de la accién social.

D.T.13.Existencia de
practicas agricolas que
pueden poner en riesgo la
sostenibilidad del medio
ambiente.

F.T.13. Existencia de suelo
industrial  susceptible de ser
reutilizado por nuevas empresas.

D.T.14. Falta de

informacion  sobre las F.T.14. Experiencia en la Comarca
posibles  repercusiones en la creacion de empresas y
del cambio climatico en la cultura emprendedora ( cluster del
Comarca. frio y de hosteleria )

D.T.15.Vision de la figura
del Parque Natural de las
Sierras Subbéticas como
limitacion al desarrollo
por una parte de los
propietarios y
empresariado afectados.

F.T.15. Conocimientos  sobre
agricultura ecologica que permiten
la creacion de wuna red de
consumidores locales/de
cercania.

D.T.16. Falta de

infraestructuras y
equipamientos que
algunos municipios de la
Comarca que

incrementen la calidad de
vida y ocio de Ia
poblacion.

D.T. 17 Falta de servicios
en todos los municipios
de la Comarca para
asistencia a  mujeres
victimas de violencia de
género.

D.T.18 Perdida de nivel
de industrializacion en la
Comarca.

D.T.19 Falta de

modernizacion de
estructuras comerciales,
DO, marcas de
promocion de los
productos

agroalimentarios de la
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Subbética.

D.T.20. Falta de vision
estratégica comarcal para
la creacion y uso de
infraestructuras y
Servicios.

D.T.21. Preponderancia
de la visién y actuaciones
locales frente a las
comarcales.
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5. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES

La priorizacion de las necesidades se ha realizado en las siguientes etapas:

1. Durante la realizacion de las mesas tematicas los participantes en las mismas fueron priorizando las necesidades
detectadas en una escala de tres niveles: 1-bajo, 2-medio y 3 alto. Al finalizar cada mesa tematica se obtuvo un listado
provisional con necesidades y acciones priorizadas.

2. Para realizar una jerarquizacion territorial se ha utilizado la priorizacion de las mesas tematicas, complementariamente
con la realizaciéon de entrevistas a agentes clave de la comarca, la informacion procedente de la consulta en la Web y el
diagnostico de los datos territoriales procedentes de las bases de datos, obteniéndose una lista de 36 necesidades
territoriales.

3. Para la jerarquizacion de estas 36 necesidades territoriales se ha recogido la opinién de los participantes en los foros
municipales a trasvés de un cuestionario (encuestapriorizacion.pdf adjuntada en el anexo correspondiente a la
justificacion del epigrafe 3 dentro de la carpeta participacion ciudadana, foros municipales) en el que se pedia que la
priorizacion se realizara atendiendo a los siguiente criterios: lucha/adaptacion al cambio climatico y proteccion del medio
ambiente (25%); disminucion de las desigualdades entre hombres y mujeres (25%); mejora de la participacion juvenil en
las instituciones y en el mercado laboral (25%); e impulso al desarrollo e innovacion en los sectores productivos (25%).
Complementariamente se ha organizado un grupo de 5 expertos en desarrollo territorial a los que se ha pedido valorar
cada una de las necesidad en funcion de su importancia para cada uno de los criterios seleccionados. Para la
priorizacion final se ha ponderado la opinion de los foros municipales en un 70% y la opinién de los expertos en un 30%.

La seleccion de criterios a considerar y la ponderacion de su importancia han sido establecidos por el equipo técnico del GDR, y el
equipo de apoyo de la UCO. Dichos criterios se han considerado igualmente importantes, por lo que se les ha asignado a cada
uno el mismo valor de ponderacion:

-lucha/adaptacion al cambio climatico y proteccion del medio ambiente (25%)

-disminucién de las desigualdades entre hombres y mujeres (25%)

-mejora de la participacion juvenil en las instituciones y en el mercado laboral (25%)

-impulso al desarrollo e innovacion en los sectores productivos (25%)

Para la jerarquizacion de las necesidades tematicas y territoriales se considero que la categorizacién en tres tipos (1-bajo, 2-medio
y 3 alto) era suficiente para establecer el orden de prioridad, llegando a identificarse 36 necesidades territoriales.

Para la valoracion de las necesidades territoriales se ha considerado necesario tener en cuenta, por una parte, la opinion de los
participantes en los foros municipales para hacer una valoracion global (70% de la importancia) y, por otra, la opinién de los
expertos (30% de la importancia) para poder valorar en detalle la ponderacién de las necesidades para cada uno de los criterios.
En el anexo 3, se detalla la matriz para la jerarquizacién de las necesidades.

POTENCIALIDADES DETECTADAS

Las potencialidades detectadas durante el proceso de participacion ciudadana , por areas tematicas han sido:
POTENCIALIDADES AREA TEMATICA ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA:

- Existencia de un importante sector agricola, agroalimentario y del frio con experiencia en la incorporacion de innovacién en sus
practicas y procesos: sector oleicola, ganadero, agricola, etc.

- Existencia de agroindustria abundante y diversificada relacionada con la agricultura y la ganaderia de la comarca.

- Existencia de entidades que apoyan la modernizacion de las explotaciones, como es el Grupo de Desarrollo Rural de la Subbética
Cordobesa.
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- Existencia de experiencias exitosas en la apuesta por la calidad de los sectores y la incorporacion de valor afiadido a los mismos
( 3 Denominaciones de origen de aceites y una de vino en la comarca con gran reconocimiento a nivel nacional e internacional y
existencia de produccién ecologica )

- Existencia de concienciacion en la comarca sobre el consumo de productos locales, favoreciendo la comercializacion en canales
cortos.

- Planificacion turistica orientada al uso sostenible de los recursos.

- Experiencia y consolidacion del enfoque LEADER como impulso de proyectos de inversion y generacién de empleo en el mundo
rural. Adecuada capacidad del GDR SUBBETICA para dar respuestas a las demandas de la ciudadania.

- Relevante peso de las Pymes en la Comarca , eslabdn determinante en el encadenamiento de la actividad econémica y la
generacion de empleo.

- Desarrollo continuo de empresas de servicios no turisticos conforme evoluciona la demanda

- Comercio de proximidad importante al igual que la industria del frio, dulce, artesania.

- Potencialidades del sector energético.

- Buen funcionamiento de las cooperativas oleicolas.

- Experiencia en la Comarca en la creacion de empresas y cultura emprendedora ( cltster del frio y de hosteleria )

- Conocimientos sobre agricultura ecologica que permiten la creacion de una red de consumidores locales/de cercania.

POTENCIALIDADES AREA TEMATICA MERCADO DE TRABAJO:

- Existencia de equipos técnicos cualificados en las Cooperativas que asesoran para la modernizacion y reestructuracion de las
explotaciones.

- Existencia de formacion para fomentar el relevo generacional.

- Relevante peso del autoempleo en la comarca

- Existencia de Centros de Formacion y capacitacion agricola y ganadero (IFAPA) en la Comarca

- Aumento de las practicas de agricultura y ganaderia ecoldgicas en las comarca, asi como su certificacion
- Alto grado de riqueza biologica y geoldgica

- Existencia de sistemas agrarios de alto valor natural de caracter extensivo (olivar y vifiedos, ganaderia, etc) compatibles con la
gestion sostenible del territorio y la conservacion de la biodiversidad.

- La propia ubicacién de La comarca (cercana a las tres capitales de provincia) y las buenas comunicaciones permiten que La
poblacion pueda residir en La comarca y desplazarse a trabajar a las ciudades cercanas.

- Importancia de los productos turisticos existentes y oportunidad de potenciar su comercializacion

POTENCIALIDADES AREA TEMATICA EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS BASICOS:

- Existencia de un importante sector agricola y agroalimentario con experiencia en la incorporacion de innovacion en sus practicas
y procesos: sector oleicola, ganadero, agricola

- Existencia de entidades que apoyan la modernizacion de las explotaciones, como es el Grupo de Desarrollo Rural de la Subbética
Cordobesa.

- Gran parte de la superficie de la Comarca cuenta con importantes recursos naturales, reconocidos como de interés publico bajo
las figuras de Parque Natural y Geoparque Sierras Subbéticas y esta incluida en la Red Natura 2000.

- Desarrollo de iniciativas en la comarca para el aprovechamiento de la biomasa y de la energia solar.

- Elevado grado de conexion a internet, acorde a la poblacion existente en la comarca, siendo el peso de las lineas de ADSL
proporcional a ésta
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- Existencia de la Via Verde del Aceite cuya utilizacién es alta tanto por el turismo como por los habitantes de la Subbética

- Elevado potencial de generacion de energia a partir de biomasa u otras fuentes de energia renovables y desarrollo de tecnologias
relacionadas con las energias renovables Placas solares, procesos de valorizacion de biomasa, etc).

- Buena red de vias de comunicacion y previsién de mejoras

- Situacion geografica de la Comarca, con un emplazamiento estratégico como lugar de residencia y para la ubicacién de
empresas

- Existencia de suelo industrial susceptible de ser reutilizado por nuevas empresas.
POTENCIALIDADES AREA TEMATICA MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO:

- Gran parte de la superficie de la Comarca cuenta con importantes recursos naturales, reconocidos como de interés publico bajo
las figuras de Parque Natural y Geoparque Sierras Subbéticas y esta incluida en la Red Natura 2000.

- Existencia de sistemas agrarios de alto valor natural de caracter extensivo (olivar y vifiedos, ganaderia, etc) compatibles con la
gestion sostenible del territorio y la conservacion de la biodiversidad.

- Conservacion y consolidacion de sistemas productivos tradicionales de gestion sostenible.

- Planificacion turistica orientada al uso sostenible de los recursos

- Existencia de empresariado turistico adherido a la Carta Europea de Turismo Sostenible.

- Desarrollo de iniciativas en la comarca para el aprovechamiento de la biomasa y de la energia solar.

- Importante patrimonio natural, cultural, religioso, arqueologico y etnografico en la Comarca.

POTENCIALIDADES AREA TEMATICA ARTICULACION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA:

- Existencia de elevado numero de asociaciones que pueden trabajar en red por tener los mismos fines.

- Existencia de asociacionismo cultural muy elevado, sobre todo en relacion con el patrimonio inmaterial (Semana Santa).

- La comarca es fuerte y potente en el sector socio-sanitario con animo y sin animo de lucro.

- La comarca relne una serie de caracteristicas de diversidad, ubicacion y oportunidades que favorecerian el potencial asociativo.

- Atractivo de la comarca para el asentamiento de personas envejecidas por su situacion geografica y calidad de vida. Importante
desarrollo empresarial para la atencion al envejecimiento y a la dependencia, ligado al desarrollo de la legislacion social.

POTENCIALIDADES AREA TEMATICA GENERO:

- Existencia de formacion para fomentar el relevo generacional.

- Comarca con potencial agricola, ganadero, natural

- Aumento de oferta de formacion complementaria

- Comarca dinamica y con potencialidades que la hacen atractiva para el asentamiento de la poblacion
- Elevada presencia e implicacion de las Administraciones publicas en el territorio

- Existencia del Parque Natural /Geoparque Sierras Subbéticas que permite el desarrollo del sector turistico y la creacion de
empleo

- Existencia del Grupo de Desarrollo Rural de la Subbética Cordobesa, como potenciador del desarrollo la comarca
POTENCIALIDADES AREA TEMATICA JUVENTUD:

- Existencia de formacion para fomentar el relevo generacional.

- Comarca con potencial agricola, ganadero, natural.

- Aumento de oferta de formacién complementaria.
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- Elevado numero de instalaciones deportivas

- Existencia de casas de la juventud.

- Las tradiciones culturales de la comarca (semana santa, romerias, ferias..) son vividas muy fervientemente por la juventud de la
comarca, lo que hace que éstos vuelvan a sus municipios desde su lugar de residencia para vivirlas de cerca.

- Elevada presencia e implicacion de las Administraciones publicas en el territorio

- Existencia de concejalias de juventud

- Existencia del Parque Natural /Geoparque Sierras Subbéticas que permitan el desarrollo del sector turistico y la creacion de

empleo.

- Existencia del Grupo de Desarrollo Rural de la Subbética Cordobesa, como potenciador del desarrollo la comarca

NECESIDADES | NECESIDADES | NECESIDADES | NECESIDADES | NECESIDADES NECESIDADES | NECESIDADES
PRIORIZADAS PRIORIZADAS PRIORIZADAS PRIORIZADAS PRIORIZADAS PRIORIZADAS PRIORIZADAS
TEMATICA 1 TEMATICA 2 TEMATICA 3 TEMATICA 4 TEMATICA 5 TEMATICA 6 TEMATICA 7
1. Potenciar la
CSQ;EEVC?;I]O; de 1. Analisis de | 1. Facilitar
. p. 1. Creacién de | oportunidades procesos
1. Necesidad de diversas y . . :
R . L . . oportunidades sobre actividades | eficaces de
simplificar 1. Necesidad de | 1. Prevencion | diferenciadas, i . ) .
. . . , en la Subbética | o servicios locales | informacién y
burocracia para | potenciar la | del deterioro del | asi como
L . . . y para que puedan | que puedan ser|apoyo a
la creacion de |industria. medio. promocion  de ) N
permanecer los | objeto de creacion | iniciativas
empresas otras ., )
, jovenes. de empresas y|empresariales y
practicables en
. empleo. laborales.
el medio de la
Subbética.
2. Necesidad de
observatorio de .
comercio 2. Mejorar las
turiSmo ' 2. Favorecer los habilidades
, : cambios 2. Dotar  de|sociales y
hosteleria en la revistos ara 2. Informacién a medios ara | profesionales
Subbética. / P P 2. Necesidad de | . 2. Mejora del P P L
favorecer los agricultores del | . . _|atender a las|de jovenes,
faltan camas ) transporte .| nivel  formativo ) L .
permisos L valor  potencial L mujeres victimas | especificamente
hoteleras de . . publico. . de gestion. . . .
) ._ | administrativos de residuos. de la violencia de | orientadas a las
calidad  media ) .
en el entorno del género. oportunidades
alta. / faltan
parque. laborales de la
empresas N
. Subbética.
productivas
industriales.
3. Necesidad de 3. o 3. . Mejorar las|3. Motivacion
promocion  de | 3. Necesidad de 3. Mayor fs()irr:::iléz:uon y hapilidades de los jovenes a
marcas fomentar el 3. Favorecer el valoracion de los sfectiva o soualgs y F:qlgbgrar en
comerciales de | empleo tréba'o on red productos fomento del profesmnales de [iniciativas
Subbética y de la | femenino,  de en tquismo ecolégicos  por ASOCIACIONISITIO Mujeres , realmentg
propia comarca | mayores y . parte  de los o cestion d: es'pecmcamente constructivas
Subbética como | jovenes consumidores. 8 orientadas a las | para su
marca turistica. proyectos Y| oportunidades desarrollo
empresas. laborales de la | personal y
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Subbética. social.
4. Cambio en los
i de |4 .BC da d ) . .
5|ste_r,nas ¢ ”usque a dae 4, Aportacion | 4. Mejora de la 4. Mejorar la
gestion / | actividades que o, L
) de recursos y |comercializacion _ concienciacion
explotacion  de | completen los 4. Mejora del o
) . centros de |de productos y y formacién de
las estructuras | ciclos bajos de|. L N uso de las NTIC. .
- informacion a la | servicios de la concejales en el
ganaderas ylla actividad : . X
. . mujer. Subbética. tema juventud.
agricolas de | turistica.
menor tamano.
5. Ajuste de los
programas
formativos a las
necesidades
reales de  cada 5. Necesidad de
subsector, con
o fomentar los .
aplicacion de 5. Conocimiento
. valores de ,
sistemas A de las lineas de |5. Apoyo de la L
) asociacionismoy | . o e . 5. Integracién a
formativos . investigacion de | administracion
o habilidades de o ) segundos y
experienciales o universidad y | para tratamiento )
. direccion y ; terceros niveles
que faciliten la ) otros centros | integrado de .
. gestion en L de asociaciones.
transferencia de tecnologicos plagas.
- empresas de|
conocimientos y , ., | existentes.
- economia social
tambien de auténomos
habilidades y y '
actitudes
profesionales
imprescindibles
en cada caso
6. Conectar a los
subsectores con
los centros de 6 Imolicacion
investigacion, 6. Necesidad de d'e P I 6. Utilizacion
asegurar lineas | potenciar el uso . adecuada de
. L mancomunidad | . o
de investigacion |de NTIC en la fitosanitario y
. , y agentes de
de interés, | comarca. e otros productos
. otro ambito en la o
mantenerlas en | Oportunidad de o de aplicacion en
. potenciacién de )
plazos utiles | atraer nuevo . explotaciones
ara el | talento trabajo en red de agrarias
P ) ' la Subbética. g
aprovechamiento
real de los
subsectores
7. Necesidad de | 7. Necesidad de ) 7. Mayor
L o, 7. Mejorar la .
promocion  de | modernizacién L conocimiento de
eficiencia
empresas de las s las  amenazas
" energgética en las .
auxiliares de las | estructuras ) del cambio
. . ) infraestructuras L .
industrias del | comerciales de| ., . climatico hacia
) . publicas y -
aceite de oliva, | D.O.., marcas, | . un objetivo
, .. '|privadas de la
el frio y mayor | comercializacién general de
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accesibilidad a|de  Subbética, | comarca mejora

los recursos | programas  de
turisticos de la | promocion
Zona comercial de

productos y

servicios de la

comarca
8. Necesidad de 8. Mejora de las
sensibilizar y técnicas de
educar sobre las laboreo en un
caracteristicas 35% de las
diferenciales de explotaciones
la produccion aun  pendiente
ecoldgica. de normalizar.

9. Desmitificar la

. L 9. Programa de
innovacion como

algo dificil  de actuacion
conjunta
alcanzar y (empresas
enfatizar en los p . y
. municipios de la
sistemas de L
. . Subbética).
mejora continua.
10. Necesidad
de - mayor 10. Planes de
conocimiento del .,
. restauracion de
uso util de las canteras
RRSS y las TIC '
en general.

11. Eliminacién
de barreras
administrativas y
aplicacion de

11. Necesidad
de formacion
temprana en los

. recursos de
sistemas de

L . apoyo a
gestion social y L

. propietarios de
economica

explotaciones en
el entorno del
parque

colaborativos.

NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS

1. Atraer la instalacion de empresas a la comarca para aprovechar la disponibilidad de suelo industrial

2. Apoyo y tutorizacion de nuevas personas emprendedoras y juventud emprendedora durante los primeros afos laborales.

3. Potenciar la industria en los pequefios municipios

4. Programas formativos especificos para fomentar las practicas en empresa de jovenes y mujeres y su insercién en el ambito
laboral

5. Impulso de un Observatorio de Comercio, Turismo y Hosteleria que promocione la Subbética como marca turistica.
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6. Programas de sensibilizacion para evitar la violencia de género en la juventud, para fomentar la corresponsabilidad en la
familia, etc.

7. Programas formativos y de capacitacion en gestion de proyectos y gestion empresarial.

8. Incorporar nuevos modelos de trabajo que favorezcan la insercion laboral de la mujer

9. Creacion y mejora de los servicios a la poblacién (instalaciones deportivas y de ocio, mejora del acceso a la vivienda, eficiencia
energética, etc.)

10. Favorecer el establecimiento de empresas auxiliares y de servicios a la industria principal existente del aceite de oliva, el frio y
servicios turisticos.

11. Mejora de la organizacion y la coordinacion de los centros de investigacion (universidad, IFAPA, etc.) con los sectores
productivos de la comarca y asegurar lineas de investigacion de interés.

12. Buscar soluciones para la sostenibilidad de las explotaciones (rentabilidad econémica, viabilidad ambiental y relevo
generacional)

13. Favorecer programas de creacion de empresa en sectores emergentes en la Subbética (frio, artesania, etc.)

14. Programas formativos dirigidos a agentes turisticos sobre diferenciacion y promocion de productos agroalimentarios de
calidad diferenciada (Denominaciones de Origen Protegidas, Agricultura Ecologica, etc.), idiomas y atencion al cliente, etc.

15. Fomentar la actitud innovadora y emprendedora de los agentes socioecondmicos del medio rural, y profundizar en los
sistemas de mejora continua

Todas las necesidades detectadas priorizadas son abordables por la EDLP.

Tal y como observamos en el Manual de Oslo, definimos una innovacion como la introduccion de un producto (bien o servicio) o
de un proceso, nuevo o significativamente mejorado, o la introduccién de un método de comercializacion o de organizacion nuevo
aplicado a las practicas de negocio, a la organizacion del trabajo o a las relaciones externas. El requisito minimo para que una
innovacion sea considerada como tal es que el producto, proceso, método comercial o método organizativo sea nuevo (o
significativamente mejorado) para la empresa. Esto incluye, por tanto, aquellos productos, procesos y métodos desarrollados por
vez primera por la empresa y aquellos que la empresa ha adoptado y que han sido desarrollados previamente por otras empresas
U organizaciones.

Las actividades innovadoras son todas las tareas cientificas, tecnoldgicas, organizativas, financieras y comerciales, incluyendo la
inversioén en nuevo conocimiento, que conducen real o potencialmente a la puesta en marcha de innovaciones. Algunas de estas
actividades pueden ser innovadoras en si mismas, mientras que otras no son novedosas pero son necesarias para la puesta en
marcha de innovaciones. Las actividades innovadoras incluyen también aquella [+D que no se puede imputar directamente al
desarrollo de una innovacion especifica.

Una caracteristica comun a toda innovacion es que haya sido introducida. Un producto nuevo o mejorado se introduce cuando
sale al mercado. Los nuevos procesos, los métodos comerciales o los métodos organizativos se introducen cuando comienzan a
ser utilizados en el proceso productivo de la empresa.

La naturaleza de las actividades innovadoras varia ampliamente de una empresa a otra. Algunas empresas pueden estar
dedicadas a proyectos de innovacion bien delimitados, tales como el desarrollo e introduccién de un nuevo producto, mientras
que otras empresas pueden dedicarse, principalmente, a hacer mejoras continuas en sus productos, procesos u operaciones.

295 Unién Europea

i EnFepe Mgty /‘:\
e Pl Mol
S ———— JUNTR, E RNUALLCR

CONMENNSA DE AGROIATISA, PESCA T DELOLSD AL




Ambos tipos de empresas pueden ser innovadoras: una innovacion puede consistir tanto en la realizacién de un solo cambio
significativo, como en una serie de cambios incrementales mas pequefios, que, en su conjunto, constituyen un cambio
significativo.

Una empresa innovadora es aquélla que ha introducido una innovacion durante el periodo de tiempo analizado.

LISTADO DE AMBITOS, SECTORES O SUBSECTORES CONSIDERADOS INNOVADORES (1)

1. ARTICULACION INSTITUCIONAL

2. CADENA AGROALIMENTARIA

3. TURISMO, OCIO Y SERVICIOS ASISTENCIALES

4. BIODIVERSIDAD/MEDIO AMBIENTE

5. ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA
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6. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

La definicion de objetivos propuestos se ha realizado mediante trabajo de gabinete por parte del equipo técnico del GDR con el
apoyo de la UCO y posteriormente han sido valorados y debatidos en la Asamblea General de Socios, junto al resto de la
Estrategia de Desarrollo.

Para identificar los objetivos se ha partido de la informacion disponible hasta el momento (datos cuantitativos, DAFOs tematicas,
mesas tematicas, entrevistas con agentes clave, DAFO territorial, aportaciones via Web, foros municipales), sintetizada en las
necesidades territoriales priorizadas y teniendo en cuenta los subsectores y ambitos con capacidad de innovacion.

Como elemento comun subyacente en todas las necesidades territoriales, se ha identificado la necesidad de dotar a la comarca
de capacidad de respuesta ante los retos del entorno, para lo que se han planteado dos objetivos generales.

Uno de los principales aspectos para dotar de capacidad de respuesta a un territorio esta relacionado con la capacitacién de los
distintos agentes, entendiendo que tiene una repercusion, aunque menos directa, sobre la totalidad de las necesidades. Por otro
lado, el apoyo al sector agroindustrial es basico para el desarrollo socioeconémico de nuestra comarca, tal y como se pone de
manifiesto en las potencialidades sefialadas en el anterior epigrafe. Este objetivo se ha planteado para responder a las
necesidades: 1, 2, 3,4,56,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14y 15.

El segundo objetivo general atafie a la mejora del capital publico y tejido productivo, con especial atencion al valor compartido que
puede generarse en la Comarca. Responde a las necesidades 1, 3, 5, 9, 10, 11, 12y 13.

No queremos dejar de sefialar que hay necesidades relacionadas con ambos objetivos. A modo de ejemplo, podemos citar que en
la atraccién de empresas hacia la Comarca la componente de disponibilidad de personas cualificadas es un factor determinante.
lgualmente, podriamos decir sobre la calidad de los servicios a la poblacion con la capacitacion de las personas que los operan,
otros.

Siguiendo la propuesta del manual de apoyo, en el marco de cada objetivo general se han identificado objetivos especificos que
incluyen los distintos objetivos transversales establecidos en la normativa europea.

Considerando que las labores de capacitacién y formacion son el principal elemento de ordenacion y progreso en la Comarca, no
existe una relacion directa de esta importancia con la cuantia economica que demanda para su mejora.

OBJETIVOS GENERALES (1)
Denominacion Presupuesto
Objetivo general 1 1. Mejora de las capacidades de los agentes de la Comarca
y apoyo al sector agroindustrial 955.712,44 €

Indicadores resultado HITO 31 HITO 31 META 31

ClEBenes Cep2aibes por objetivo especifico | DIC 2018 | DIC 2020 | DIC 2023

1.1. Apoyo a la creacion de N* Empleos creados a
Obj especifico 1.1 erﬁ .Ieop y través de las
P intervenciones apoyadas | 1 6 9
Obi especifico 1.2 1.2. Innovacion en el producto, | N° de personas que han
| €sp . _ ) - 20 60 80
proceso, marketing y/o concluido la formacién
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organizacion. en innovacion

Obj especifico 1.3

N° de personas que han
concluido la formacién
para minoracion de
cambio climatico. 38 115 154

1.3. Lucha contra el Cambio
Climatico

Obj especifico 1.4

N° de personas que han
concluido la formacion
en conservacion y
proteccion del
Medioambiente 24 72 96

1.4. Fomentar la conservacion
del medio ambiente en los
Espacios Naturales Protegidos.

Obj especifico 1.5

1.5. Mejorar la empleabilidad de
las mujeres para su acceso al
mercado laboral.

N° de mujeres que han
concluido formacion 19 57 76

Obj especifico 1.6

N° de productos
turisticos especializados
promocionados en
medios de comunicacion
y ferias tematicas 1 3 5

1.6. Disminucion de la
estacionalidad en el Sector
Turistico

Contribucién a objetivos
transversales

La Mejora de las capacidades de los agentes de la Comarca es un objetivo que ha sido propuesto
durante el proceso de participacion ciudadana a través de todas y cada una de las herramientas de
participacion realizadas ( mesas sectoriales, web, foros municipales, entrevistas en profundidad,
asamblea). Contribuye a fomentar el empleo, ya que la capacitacion personal es directamente
proporcional a la empleabilidad. Gracias a la mejora de la capacitacion de las personas se fomenta
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a la vez que se mejora la empleabilidad de
las mujeres. En relacion con la juventud, igualmente es directamente proporcional a la mejora de su
empleabilidad, maxime cuando la capacitacion esta dirigida mas directamente a los sectores
econémicos de nuestra comarca y vienen a paliar un problema de desconexion entre la formacion
reglada y nuestra comarca. Toda la capacitacion lleva implicita una mejora del medioambiente,
maxime cuando estamos en una comarca en la que esta incluido un Parque Natural (Geoparque
Sierras Subbéticas), por lo que en todas y cada una de las actuaciones que se planteen dentro de
este objetivo, éstas llevaran tanto un modulo de Conservacion del Medio Ambiente como un médulo
de actuaciones que contribuyan a paliar el cambio climatico, a pesar de que nuestra comarca no es
especialmente emisora de G.E.l.y por supuesto, la capacitacion llevara consigo innovacion, en
producto, proceso, marketing y/o organizacion.

Por otra parte, ademas del apoyo a la capacitacion en el sector primario es necesario incluir una
linea de actuacion que siga apoyando la industria agroalimentario de la comarca, como sector
generador de valor afadido de los productos comarcales y generador de empleo.

Objetivo general 2

Denominacion Presupuesto

2. Mejora del capital publico, del tejido productivo y del

valor compartido de la comarca 2.630.430,20 €

Objetivos especificos

HITO 31
DIC 2018

HITO 31
DIC 2020

META 31
DIC 2023

Indicadores resultado
por objetivo especifico

Obj especifico 2.1

2.1. Apoyo a la creacion de N° Empleos creados a / 19 24
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empleo través de las
intervenciones apoyadas
2.2. Fomentar la innovacién en | % Poblacic?n beneficiada
el producto, proceso, marketing | POr actuaciones de
Obj especifico 2.2 u organizacion. infraestructuras o
servicios apoyados con
caracter innovador 5,62 5,62 5,62
% Poblacion beneficiada
en infraestructura y
2.3. Fomentar la introduccion | Servicios en pro de Ia.
de medidas que conlleven la |“?h? §ontra el cambio
Obj especifico 2.3 lucha contra el cambio climatico 8,00 8,00 8,00
climatico.
Reduccion del consumo
de energia primaria en
infraestructuras publicas
(ktep/afio) 2,95 2,95 2,95
2.4. Mejora de habitat de flora y
Obj especifico 2.4 fauna M2 de espacio verde
creado 3000 3000 3000
. . 2.5. Apoyo a la insercion laboral | N° de empleos de
OlE] CpEsiueD 25 de la muijer. mujeres creados 1 5 7
2.6. Apoyo a creacion y/o % Poblacion beneficiada
. . modernizacion de por actuaciones de
Olf eEpEaies 202 infraestructuras y servicios infraestructuras o
publicos servicios apoyados 86,55 86,55 86,55

Contribucioén a objetivos
transversales

La Mejora del capital publico, del tejido productivo y del valor compartido de la comarca es un
objetivo amplio que enmarca numerosas actuaciones potenciales que ayudaran a contribuir a la

igualdad, a través de apoyo directo a empresas promovidas por mujeres, a la creacion de empleo, a

través del apoyo directo a actuaciones que generen empleo, a la innovacion, ya que todos los
proyectos productivos han de tener alglin componente de innovacion (en producto, proceso,

marketing u organizacion), contribuiran a la conservacion del medio ambiente y la lucha contra el

cambio climatico, maxime en una comarca como la Subbética, con un patrimonio natural de gran

valor y por supuesto, a través de este objetivo se conseguira ofrecer a nuestra juventud una opcion
de futuro mejor de la que actualmente tenernos y hemos diagnosticado.
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7. PLAN DE ACCION (ESQUEMA GENERAL)

PPTO.

OBJETIVO GENERAL INDICADOR/ES HITO/S | HITO/S | META/S

PREVISTO 31DIC 31DIC 31 DIC
2018 2020 2023
MEJORA DE LAS 955.712,44 1.1. Apoyo a la creacién de empleo. | 1.N° de empleos creados a través | 1 6 9 Proyecto programado 1. Accién
CAPACIDADES DE euros de las intervenciones apoyadas. formativa en sector primario y
LOS AGENTES DE LA turistico
COMARCAY APOYO
AL SECTOR 1.2.Innovacion en el producto, 2.N | dg pler?onas q_l,Je han 20 60 80 Proye.c’to smg(;:larll. APoyo a l?, B
AGROINDUSTRIAL proceso, marketing y/o F:OHC ui _(? a formacion en creaulon/mo. ermzaqon/amp iacion
innovacion de la industria agroalimentaria.

organizacion.

3. N° de personas que han
concluido la formacién para 38 115 154
minoracion de cambio climatico.

1.3. Lucha contra el Cambio
Climatico

Proyecto propio del GDR 1.
Formacion en NNTT a la juventud

1.4.Fomentar la conservacion del de la Subbética

medio ambiente en los Espacios

4. N° de personas que han

. concluido la formacién en 24 72 96 Proyecto propio del GDR 2.
Naturales Protegidos. . . . . .
conservacion y proteccion del Promocidn turistica de la Subbética
Medioambiente
1.5.Mejorar la empleabilidad de las .
mujere{s para su aZcesoI Ial mercado 5-N" de mujeres que han Proyecto propio del GDR 3.
concluido formacion. 19 57 76 Formacién en igualdad

laboral.

Proyecto de cooperacion 1 . Puesta

° isti I | i i logi
1.6. Disminucion de la 6. N 'de. productos tur|§t|cos en valor del patrimonio geoldgico y
especializados promocionados en natural.
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estacionalidad en el Sector Turistico | medios de comunicacion y ferias 1 3 5 .,
. Proyecto de cooperacion 2 .
tematicas .
Comarcas rurales en igualdad
Proyecto de Cooperacion 3.
Promocién Turistica del Camino
Mozarabe de Santiago
MEJORA DEL 2.630.430,20 | 2.1. Apoyo a la creacion de empleo. | 1.N° de empleos creados a través | 7 19 24 Proyecto programado 1. Eficiencia
CAPITAL PUBLICO, euros de las intervenciones apoyadas. energgética
DEL TEJIDO 0 L -
PRODUCTIVO Y DEL 2.2. .Fomentar la innovacion en el 2. % PQbIaC|on peneﬂuada por 5,62 5,62
) actuaciones de infraestructuras o | 5,62
VALOR producto, proceso, marketing u servicios apoyados con caracter
COMPARTIDO DE LA organizacion. innovador bey
COMARCA 2.3. Fomentar la introduccion de ) ) 3 Proyecto programado 2.
medidas que conlleven la lucha 3 % Poblacion beneﬂ.u.ada en 800 8,00 8,00 Infraestructura de servicios para el
contra el cambio climatico. infraestructura y servicios en pro ) desarrollo socioeconémico
de la lucha contra el cambio
climatico Proyecto programado 3.
4. Reduccion del consumo de 295 295 Infraestructuras de ocio.
energia primaria en 2,95
infraestructuras publicas Proyecto programado 4.
Infraestructura turistica.
2.4. Mejora de habitat de
rora/fatJma 5.m2 de espacio verde creado 3000 3000 3000

2.5. Apoyo a la insercion laboral de

6 N° de empleos de mujeres
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la mujer. creados 1 5 / Proyecto singular 1. Apoyo a la
creacion/modernizacion de
2.6. Apoyo a creacion y/o 7. % Poblacion beneficiada por empresas ng pertenecientes al
o, . . . sector agrario, forestal y
modernizacion de infraestructuras y | actuaciones de infraestructuras o

T L 86,55 86,55 86,55 agroindustrial
servicios publicos servicios apoyados

CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO
LOCAL U OBJETIVO
GENERAL X

Los criterios de seleccién de proyectos definidos por el GDR Subbética Cordobesa, estan referidos a la Estrategia completa. Se han desarrollado distinguiendo acciones
productivas y no productivas (submedida 19.2), asi como de cooperacion (submedida 19.3). Se considera que un proyecto tiene caracter productivo: proyecto que, de
conformidad con la "Comunicacion de la Comision relativa al concepto de ayuda estatal conforme a lo dispuesto en el articulo 107. apartado 1, del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea (2016/C 262/01)" esté destinado a ofrecer bhienes o servicios en un determinado mercado o suponga una ventaja econdmica de
caracter selectiva para una entidad que ejerza una actividad econémica. A estos efectos, no se consideraran proyectos productivos los que sean desarrollados por las
Administraciones publicas en el gjercicio de sus funciones propias.

Dichos criterios nos serviran para dar puntuacion a las solicitudes presentadas, pudiendo ordenarlas de mayor a menor puntuacién en cada convocatoria de ayuda.
Una vez ordenadas en funcion a a los puntos obtenidos, a cada solicitud de ayuda se concedera en caso de cumplir la normativa vigente el porcentaje de subvencion
que indique la linea en la que se encuadre, hasta agotar presupuesto. En caso de empate entre solicitudes presentadas con la misma puntuacién, los proyectos
seleccionados seran los que hayan obtenido mayor puntuacion en la suma de los criterios 2 “Creacién de empleo” y 9 “Contribucion de la accion a promover la
igualdad entre mujeres y hombres y contribucién a la promociéon y fomento de la participacion de la juventud rural” y en caso de continuar empatados, tendran
prioridad aquellas solicitudes cuya inversién sea mayor. Puntuacion minima: 10 para todos los proyectos (productivos y no productivos) de la submedida 19.2 y 1
punto para los proyectos de la submedida 19.3.
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- Actuacion vinculada a sectores econémicos distintos del olivar

- Inexistencia de la iniciativa en la comarca / localidad 10 10
- Actividad desarrollada en la comarca / localidad 0 0
Maximo 10 Maximo 10
- Creacion de empleo (subcriterios acumulativos)
- Creacion de puestos de trabajo por cuenta propia: 5 5
- Creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena: 5 5
- Incrementa puestos de trabajo de forma directa (al menos 1) (1 punto)
- Incrementa puestos de trabajo de forma directa (al menos 3) (3 punto)
- Incrementa puestos de trabajo de forma directa (mas de 3) (5 punto)
Maximo: 10 Maximo: 10
- Actuacion supramunicipal 10 10
- Actuacion en aldeas de municipios de la comarca 8 8
- Actuacion en municipio 5 5
Maximo: 10 Maximo: 10
- Creacion / primer establecimiento 10 10
- Ampliacién/modernizacion 5 5
Maximo: 10 Maximo: 10
- Participacion de la mujer en mas del 50% del 6rgano de decision 10
- Participacion de la mujer menos del 50% del érgano de decision 5
- Ninguna participacion de la mujer en el 6rgano de decision 0
Maximo: 10
10 10
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- Actuacion en pro del desarrollo de la agricultura ecolégica 10 10
Maximo: 10 Méaximo: 10

- Actuacion vinculada de forma directa o indirecta en pro de la lucha contra el cambio climatico 5 °
- Actuacion que introduce acciones recogidas en la Ley 7/2007 de Gestién Integrada de Calidad Ambiental 5 °
Maximo: 10 Maximo: 10

e . . . . 10 10
- Introduccion de medidas o acciones positivas para las mujeres
- Introduccién de medidas o acciones positivas para los jévenes 10 10
Maximo: 10 Maximo: 10
. . . . . 5 5
- Acciones que favorezca la primera, segunda transformacion o superiores de productos endégenos
- Acciones que favorezca la comercializaciéon de productos endégenos 5 5
Maximo: 10 Maximo: 10
- Acciones que fomenten la integracién social y la participacion ciudadana 10
- Acciones que supongan la dotacién y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos en los municipios 10
Maximo: 10

Puntuacion maxima y obtenida total
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Entre 3y 7 socios

Mas de 7 socios

Del 10 al 20%

Mas del 20%

Contribucion a la Igualdad de Género en la Zona Rural Leader

Contribucion a la proteccion del medio ambiente y a la lucha contra el cambio climatico en la Zona
Rural Leader.

Del 5al 10 %
Mas del 10 %

Participacion de algun socio no andaluz

Puntuacién maxima y obtenida total proyectos 19.3

1

2

Maximo:2

1

2

Maximo:2

1

Maximo1

1

Maximo1

1

2

Maximo2

1

Maximo1

9
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OBJETIVO GENERAL 1 . Mejora de las capacidades de los agentes de la Comarca y apoyo al sector agroindustrial

. INDICADORES DE HITO 31 | HITO | META
EES/TQ:TI':CION 955.712,44 € RESULTADO POR OBJETIVO DIC 31DIC| 31 DIC
ESPECIFICO 2018 | 2020 | 2023
N° Empleos creados a través
1.1. Apoyo a la creacién de empleo de las intervenciones
apoyadas 1 6 9
L N° de personas que han
;;k;{;:wa/iogr ;:izaecliéﬁroducto, proceso, concluido la formacion en|20 60 80
gy g ' innovacion.
N° de personas que han
1.3. Lucha contra el Cambio Climatico i i
co.nclwd'o’ la formacion para 38 115 154
minoracion de cambio
climatico
OBJETIVOS N° de personas que han
ESPECIFICOS 1.4. Fomentar la conservacion del medio concluido la formacion en
ambiente en los Espacios Naturales L , 24 72 96
Protesidos conservacion y proteccion del
£1dos. Medioambiente
1.5. .Mejorar la empleabilidad de las mujeres , _
para su acceso al mercado laboral.. N* de Mujeres —que han|,q 57 76
concluido formacion.
N° de productos turisticos
1.6. Disminucion de la estacionalidad en el espema!lzados .
Sector Turistico promocionados en medios de | 1 3 5
comunicacién y ferias
tematicas
PROYECTO

PROGRAMADO 1

ACCION FORMATIVA AL SECTOR PRIMARIO Y TURISTICO

Contribucién a los
objetivos transversales
y otros objetivos
generales

La formacién y capacitacion es, segun se ha obtenido en el proceso participativo, es una necesidad
detectada y priorizada (15. Fomentar la actitud innovadora y emprendedora de los agentes
socioeconomicos del medio rural, y profundizar en los sistemas de mejora continua). Las actuaciones en
este sentido contribuyen al cumplimiento de los objetivos transversales:

- De forma indirecta a la creacion de empleo, mejorando la capacitacion y empleabilidad de las personas

- Fomentaran las buenas practicas para mitigar los efectos del cambio climatico y la proteccion del medio
ambiente.

Objetivo/s del proyecto

Uno de los objetivos es mejorar la cualificacion de los agricultores de la comarca y de los responsables de
las empresas agroalimentarias, asi como de las personas que vayan a dedicarse al sector agricola de la
comarca.
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Otros son el apoyo a la conservacion de la naturaleza, fomento de la biodiversidad, mejora de la gestiéon de
los recursos naturales, principalmente del agua y del suelo, corregir las externalidades negativas, como la
erosion, la contaminacién de aguas superficiales y subterraneas, adecuar los territorios para favorecer la
lucha contra el cambio climatico, apoyo a la agricultura ecoldgica.

Ademas, se pretende la formacion de los agentes del sector turistico con el fin de que tengan un mayor
conocimiento de la Comarca de la Subbética desde el punto de vista arquitectonico, natural, gastronémico,
etnoldgico, etc. con el fin de profesionalizar el servicio que se ofrece al visitante.

Descripcion del
proyecto y
enumeracion de
operaciones

Para lograr los objetivos anteriormente descritos se realizaran una serie de acciones como proporcionar a
los agricultores la formacion tedrico-practica relacionada con la agricultura ecoldgica e integrada, realizar
actividades formativas para promover una gestion sostenible de los recursos naturales especialmente del
agua y el suelo, transferir tecnologia que permita corregir las externalidades negativas del olivar, tales como
la erosidn, la contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas o la realizacion de practicas con
riesgos para la salud. Para ello se realizaran cursos y seminarios de produccién ecoldgica e integrada en el
olivar, aplicador de productos fitosanitarios, poda de olivar y aprovechamiento de los subproductos, manejo
de cubiertas vegetales en olivar, manejo de plagas y enfermedades en olivares ecologicos, manejo de los
olivares en pendiente, formacién en la gestion y toma de decisiones a los Consejos Rectores de las
Cooperativas y empresas agroalimentarias, asi mismo, desde el punto de vista del sector turistico, se
realizaran acciones formativas especificas en torno al patrimonio natural, material e inmaterial,
gastrondmico, etc. de la comarca.

Justificacion

Durante el disefio de nuestra Estrategia y en la ejecucion de las mesas sectoriales, concretamente en la
mesa de Economia y estructura productiva, detectamos la D.1.3.- Predominio de un tamafio de explotacion
no competitivo tanto en agricultura como en ganaderia y D.1.8. Poco nivel de implantacién de productos
agroalimentarios ecologicos.

En la mesa Mercado de trabajo, se detecto D.2.1. falta de relevo generacional en actividades agricolas y
ganaderas.

En la mesa Medioambiente y Lucha contra el Cambio Climatico D.4.1. Existencia de practicas agricolas que
pueden poner en riesgo la sostenibilidad del Medioambiente. D.4.2. Elevado grado de erosion del suelo,
sobre todo por la orografia del terreno en el que nos encontramos. D.4.9. Poco nivel de implantacién de
productos agroalimentarios ecoldgicos.

Si observamos las necesidades detectadas por tematicas, observamos que se han detectado necesidades
que justifican la realizacion de actividades formativas dirigidas al sector primario.

Ademas y dentro de las necesidades detectadas y priorizadas por la ciudadania encontramos la N.P. 12,
Buscar soluciones para la sostenibilidad de las explotaciones (rentabilidad econdmica, viabilidad ambiental
y relevo generacional) que, tal y como se concluyd en el proceso participativo, una de las herramientas mas
eficaces para subsanar las debilidades y suplir las necesidades indicadas es la FORMACION dirigida a
actividades del sector primario.

La justificacién de la realizacidon de la formacion en el sector primario es debido a que no se garantiza que
dicha formacion se cubra en su totalidad por la submedida 1.1.y 1.2.

Contribucién a la lucha
contra el cambio
climatico

Algunas actuaciones descritas anteriormente contribuyen a
la lucha contra el cambio climatico, establecer medidas que
Si X No Descripcién | minimizan los riesgos sobre los recursos naturales que
actian como sumideros de carbono, asi como la
reutilizacion de residuos

Pertinente al género

Resumen del
analisis del
impacto de

género

Si No | X
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Resumen del
Impact.o’ ep la Sj No | x . analisis del
poblacion joven impacto en la
pobl. joven
Indicador/es de GASTO PUBLICO Valor 1133 100 € Fechade 2023
ejecucion del proyecto previsto consecucion prevista
Varon 124
N° de personas que han
concluido la formacion para 2023
minoracion de cambio climatico.
Mujer |30
Indicador/es de Valor Fecha de
resultado del proyecto previsto consecucion prevista
N° de personas que han Varén 76
conclwdo” la formacu.)’n en 2023
conservacion 'y proteccion del '
Medioambiente Mujer 20
N° de r'nlu1eres que han concluido 50 2023
formacion
Entidades publicas o privadas relacionadas
con los sectores agricola, ganadero,
Product.lvo/No PRODUCTIVO/NO PRODUCTIVO EE T agromdusﬁnal y tu.r|'smc?lque cuenten con la
productivo experiencia y cualificacién adecuada para la
organizacion de las intervenciones objeto de
ayuda

Costes elegibles

Los costes elegibles para la formaciéon en el sector primario, consistiran en subvenciones destinadas al
reembolso de costes elegibles y subvencionables en que se haya efectivamente incurrido y que hayan sido
realmente abonados por el beneficiario de la ayuda. Podran ser gastos subvencionables, entre otros, la
contratacion de personal o servicios relacionados con la organizacion, el asesoramiento, la coordinacion o el
desarrollo de la actividad, la realizacion de estudios previos, la publicidad y difusién de la actividad
incluyendo la elaboracion del material fisico o digital, los equipamientos, aplicaciones informaticas y el
material fungible necesario, la adecuacion y acondicionamiento de espacios, el transporte e instalacion de
material, la prestacién de servicios durante el desarrollo de las actividades formativas o informativas,
incluyendo el transporte y la manutencion de los destinatarios, los seguros y asistencia médica necesarios,
el alquiler de suelo o locales, el montaje y decoracién de stands, asi como los gastos del personal necesario
para el desarrollo de la actividad, incluido, en su caso, el personal docente. Las inversiones unicamente
podran ser subvencionables en el caso de los proyectos u operaciones de demostracién, consistiendo en
inversiones utilizables unicamente durante el periodo de ejecucion de éstos.

Los costes elegibles para la formacion en el sector turistico consistiran en subvenciones destinadas al
reembolso de costes elegibles y subvencionables en que se haya efectivamente incurrido y que hayan sido
realmente abonados por el beneficiario de la ayuda.

Cuando la ayuda sea una subvencion y esté destinada a la organizacién de la actividad seran
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subvencionables, entre otros, la contratacion de personal o servicios relacionados con la organizacion, el
asesoramiento y la coordinacion, la realizacion de estudios previos, la publicidad y difusion de la actividad
incluyendo la elaboracién del material fisico o digital, los equipamientos, aplicacién informaticas y el
material fungible necesario, la adecuacion y acondicionamiento de espacios, el transporte e instalacion de
material, la prestacion de servicios durante el desarrollo de la actividad, incluyendo el transporte de los
asistentes, los seguros y asistencia médica necesarios, el alquiler de suelo o locales, el montaje y
decoracion de stands, asi como los gastos del personal necesario para el desarrollo de la actividad, incluido
el personal docente en las actividades formativas.

Cuando la ayuda sea una subvencion y esté destinada a la participacion en una actividad seran
subvencionables, entre otros, los derechos de participacién o canon de ocupacion, los gastos de viajes y
dietas, el transporte de material, el coste de elaboracion o adquisicién de material fungible o publicitario, el
alquiler de locales, asi como otros gastos indubitadamente ligados o necesarios para la participacion.

Los gastos subvencionados no podran suponer la adquisicion de activos duraderos salvo que esté
suficientemente justificado segun las caracteristicas del proyecto u operacion.

En ambos tipos de formacion, la participacion debe estar abierta a todas las personas. Cuando la
prestacion de la formacién corra a cargo de Agrupaciones de productores u otras organizaciones, la
afiliaciéon a esas agrupaciones u organizaciones no sera condicion para tener acceso al servicio.

Porcentaje o cuantia de
ayuda

Cuando el proyecto u operacion
tenga caracter productivo, el
porcentaje de ayuda sera del 75
% del gastos total subvencionable,
teniendo caracter de minimis.
Cuando el proyecto u operacion
tenga caracter no productivo, el
porcentaje de ayuda sera del 90%
del gasto total subvencionable,
savo en el caso de las
Administraciones Publicas que
sera del 100%.

Presupuesto previsto | 110.000,00 €

Criterios de seleccion

Los criterios de seleccion disefiados son para la Estrategia de Desarrollo Rural en su conjunto, aplicandose
la columna de productivo 0 no productivo (en caso de proyectos correspondientes a la submedida 19.2)
seglin corresponda, no siendo de aplicacion los criterios de aplicacion para la submedida 19.3 de
cooperacion.

Temporalizacion
estimada

2A) Mejorar los resultados econdmicos de
todas las explotaciones y facilitar la
reestructuracion y modernizaciéon de las
mismas, en particular con objeto de
incrementar su participacién y orientacion
hacia el mercado, asi como la diversificacion

2018, 2019,| Correspondencia | €0

2020 FEADER 4A) Restaurar, preservar y mejorar la
biodiversidad (incluso en las zonas Natura
2000 y en las zonas con limitaciones
naturales u otras limitaciones especificas),
los sistemas agrarios de alto valor natural,
asi como el estado de los paisajes europeos.

Convocatoria
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- OT.9 . Promover la inclusién social, luchar
Finalizacion y

2023 Correspondencia MEC | contra la pobreza y contra cualquier tipo de

Pago S
g discriminacion.

Referencias normativas

Articulo 14, R(CE) 1305/2013
R (UE) 1407/2013

Corresponde con la linea de ayuda "Formacion, informacion y actividades de demostracion agraria,
alimentaria y forestal", establecidas en el Anexo Il del Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracion de las
EDL 2014-2020.

Corresponde con la linea de ayuda "Formacion, informacion, promocién y actividades de demostracion
vinculadas con el desarrollo endégeno del medio rural", establecidas en el Anexo Il del Manual Técnico de
Apoyo para la Elaboracién de las EDL 2014-2020.

PROYECTO SINGULAR
1

APOYO A LA CREACION/MODERNIZACION/AMPLIACION DE LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA

Contribucién a los
objetivos transversales
y otros objetivos
generales

Durante el proceso participativo llevado a cabo para elaborar esta estrategia, se ha detectado como
Potencialidad el sector agroalimentario de nuestra comarca, por lo que las actuaciones en este sentido
contribuyen al cumplimiento de los objetivos transversales:

- De forma directa a la creacién o mejora de la calidad del empleo.

- Innovacion

Objetivo/s del proyecto

Incrementar el valor afnadido de los productos agricolas, creacién/mantenimiento de empleo directo e
indirecto, mejorar la competitividad de la agroindustria en el mercado

Justificacion

En primer lugar en la mesa sectorial correspondiente se pone de manifiesto el apoyo a la agroindustria
como una de las fuentes principales de la economia de la comarca, generadora de empleo y de valor
afadido a los productos agrarios de la zona. De igual forma dentro de las potencialidades detectadas
durante el proceso participativo, se destaca la existencia del sector agroindustrial como prioritario para el
desarrollo socioecondémico de la comarca, por lo tanto es un sector que necesita apoyo constante. A su
vez debido a que la Orden de 14 de junio de 2016 (BOJA 115) para el apoyo a inversiones materiales o
inmateriales en transformacion, comercializacion o desarrollo de nuevos productos agricolas, establece
como limitacién en la mayoria de las lineas de actuacion una inversion minima de 100.000 € para poder
acogerse a esta linea de ayudas. Por lo que para dar cabida a inversiones menores de 100.000 € en este
sector se hace necesario también el apoyo a la industria agroalimentaria de la comarca.

Contribucién a la lucha

Durante la elaboracion de nuestro diagnostico
participativo se observd la existencia de Poco nivel de
implantacién de los productos agroalimentarios ecolégicos
y persistencia de dificultades para incorporarse a la
cadena de distribucion y comercializacion (D4.9),
También se observo la escasa valorizacion de los residuos

contra el cambio Si | x No Descripcion como fuente potencial de energia. (D4.10) . Como
climatico fortaleza se observo que existe en nuestra comarca un
Elevado potencial de generacion de energia a partir de
biomasa u otras fuentes de energia renovables vy
desarrollo de tecnologias relacionadas con las energias
renovables Placas solares, procesos de valorizacion de
biomasa, etc)(F3.7) Este tipo de lineas se pueden
Unién Eurapea
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contemplar acciones de reduccion de consumo de
energia, utilizacion de fuentes renovables de energia,
reduccion de residuos.

Pertinente al género

Resumen del
analisis del
impacto de

género

Si No | x

Impacto en la poblacién
joven

Resumen del
andlisis del
impacto en la
pablacion joven.

Si No |x

i 862.120,90 €
Indicador/es de GASTO PUBLICO Valor Fechade 2023
ejecucion del proyecto previsto consecucion prevista
Indicador/es de N? Empleos creados a través de| Valor VARON ! Fecha de 2023
resultado del proyecto | las intervenciones apoyadas previsto consecucion prevista
MUJER 2
Presupuesto previsto 431.060,45 €

Criterios de seleccion

Los criterios de seleccion disefiados son para la Estrategia de Desarrollo Rural en su conjunto, aplicandose
en este caso la columna correspondiente a proyectos productivos dentro de la submedida 19.2

Temporalizacion
estimada

3%) Mejora de la competitividad de los
productores primarios integrandolos mejor en
la cadena agroalimentaria a través de
sistemas de calidad, valor afiadido a los
productos agricolas, la promocién en
mercados locales y circuitos de distribucién
cortos, las agrupaciones de productores y las
organizaciones interprofesionales.

2017,
2019,

Ano
2018,
2020

Correspondencia

Convocatoria FEADER

OT.9 . Promover la inclusién social, luchar
contra la pobreza y contra cualquier tipo de
discriminacion.

Correspondencia
MEC

Finalizacién y

Ano 2023
Pago

Informacién adicional

Entre las inversiones que se pretenden apoyar esta la creacion/ampliacion de industrias agroalimentarias,
las inversiones en innovacion y automatizacion de los procesos productivos, sistemas de almacenamiento
y conservacion de productos, utilizacion de sistemas de ahorro energético y equipamiento relacionado con
el uso de energias renovables, mecanismos de ahorro de agua y otros sistemas destinados a minimizar el
impacto ambiental, mejora de la calidad y la seguridad alimentaria, diversificacién de las producciones
agroalimentarias, mejora tecnoldgica en los procesos de transformacién, manipulacion y canales de
distribucién, aprovechamiento de subproductos, fomento de inversiones innovadoras. Los beneficiarios
seran microempresas y Pymes, siendo los costes elegibles los establecidos en el Art 45 apartado a)(en las
convocatorias de 2018 en adelante, la adquisicion (incluido el arrendamiento financiero) no sera gasto
elegible) , b),c),d) del R(CE) 1305/2013. El porcentaje de ayuda sera del 50 %. Dicha linea de ayuda viene
comtemplada en el Art 17 b) del R(CE) 1305/2013, y a su vez corresponde con la linea de ayuda
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“Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las empresas destinadas a la produccion,
transformacion y comercializacion de productos agrarias y/o alimentarios”, establecidas en el Anexo Il del
Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracion de las EDL 2014-2020.

PROYECTO PROPIO
DEL GDR 1

FORMACION EN NNTT A LA JUVENTUD DE LA SUBBETICA

Contribucién a los
objetivos transversales
y otros objetivos
generales

La formaciéon y capacitacion es, segun se ha obtenido en el proceso participativo, es una necesidad
detectada y priorizada (4. Programas formativos especificos para fomentar las practicas en empresa de
jovenes y mujeres y su insercion en el ambito laboral). Las actuaciones en este sentido contribuyen al
cumplimiento de los objetivos transversales:

- De forma indirecta a la creacion de empleo, mejorando la capacitacion y empleabilidad de las personas,
sobre todo dirigido directamente a la juventud.

- Innovacion, en cuanto a la formacion en NNTT.

Objetivo/s del proyecto

Sentar las bases en materia formativa para el desarrollo futuro de aplicaciones moviles, aumentar la
posibilidad de creacién/obtencion de empleo de los formados, formacién que permita la diversificacion
econdmica del territorio, aplicacion de Redes Sociales

Contribucién a la lucha
contra el cambio Si No | X Descripcién
climatico
Resumen del
Pertinente al género Si No|[ X ?naI|5|s B
impacto de
género
Un aspecto importante detectado a través del diagndstico de
nuestra estrategia ha sido la necesidad de la comarca de
adaptar su oferta formativa. (D7.3 Insuficiente adaptacion
de la oferta formativa a las necesidades y especificidades de
los profesionales del sector agrario, agroalimentario,
medioambiental y silvicola. y D7.9 La falta de oferta
formativa hace que los jovenes no estén formados
adecuadamente o salgan de la comarca a buscar esta
formacion complementaria.)
Resumendel |Se ha hecho hincapié en la necesidad de establecer
Impacto en la si |x No analisis del | programas formativos que sean coherentes con las
poblacién joven impactoen la | necesidades concretas que tienen la comarca y su sector
pobl. joven | productivo y empresarial, y avanzar en diferentes
metodologias. La accion formativa, dirigida expresamente a
la juventud comarcal y planteada desde este GDRc pretende
actuar sobre aquella formacién no reglada que esta siendo
demandada por la juventud de nuestra comarca y que
pretende mejorar la empleabilidad de la juventud, poniendo
en valor la formacion reglada ya adquirida a través de
formacion explicita en NNTT y sobre todo en programacion
de nuevas aplicaciones moviles y RRSS.
Esta actuacion tendra impacto en la capacitacion vy
Unién Europea
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empleabilidad de la juventud, asi como en emprendimiento,
que también han sido debilidades detectadas en la DAFO
Tematica: D7.1 Dificultades de acceso al empleo a personas
jovenes y D7.4Falta de iniciativa empresarial por parte de la
juventud.
Indicador/es de GASTO PUBLICO valor 1119 290,20 € Fechade 2023
ejecucion del proyecto previsto consecucion prevista
N° de personas que han Varon 64
concluido la  formacién en 2023
Indicador/es de Innovacion Valor | Mujer 16
resultado del proyecto previsto
N° de mujeres que han concluido 2023
L 16 Fecha de
formacion. . :
consecucion prevista

Costes elegibles

Las ayudas consistiran en subvenciones destinadas al reembolso
de costes elegibles y subvencionables en que se haya
efectivamente incurrido y que hayan sido realmente abonados por
el beneficiario de la ayuda.

Cuando la ayuda sea una subvencion y esté destinada a la
organizacion de la actividad seran subvencionables, entre otros,
la contratacion de personal o servicios relacionados con la
organizacion, el asesoramiento y la coordinacion, la realizacion de
estudios previos, la publicidad y difusion de la actividad
incluyendo la elaboracion del material fisico o digital, los
equipamientos, aplicacion informaticas y el material fungible
necesario, la adecuacion y acondicionamiento de espacios, el
transporte e instalacion de material, la prestacion de servicios
durante el desarrollo de la actividad, incluyendo el transporte de
los asistentes, los seguros y asistencia médica necesarios, el prasupuesto previsto | 119.290,20 €
alquiler de suelo o locales, el montaje y decoracién de stands, asi
como los gastos del personal necesario para el desarrollo de la
actividad, incluido el personal docente en las actividades
formativas.

Cuando la ayuda sea una subvencion y esté destinada a la
participacion en una actividad seran subvencionables, entre otros,
los derechos de participacion o canon de ocupacion, los gastos
de viajes y dietas, el transporte de material, el coste de
elaboracién o adquisicion de material fungible o publicitario, el
alquiler de locales, asi como otros gastos indubitadamente
ligados o necesarios para la participacion.

Los gastos subvencionados no podran suponer la adquisicion de
activos duraderos salvo que esté suficientemente justificado
segln las caracteristicas del proyecto u operacion

Criterios de seleccion

Proyecto que ejecutara el propio GDR, no se seleccionara en concurrencia competitiva.

Los criterios de seleccién disefiados son para la Estrategia de Desarrollo Rural en su conjunto, aplicandose
en este caso la columna correspondiente a proyectos no productivos dentro de la submedida 19.2
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El porcentaje de ayuda sera del 100% del coste elegible.

Temporalizacion
estimada

Comienzo 2018, 2019, Correspondencia 6B)Fomento del desarrollo local en las zonas
2020 FEADER rurales
Finalizacion OT.9 . Promover la inclusién social, luchar
Paco y 2023 Correspondencia MEC | contra la pobreza y contra cualquier tipo de
€ discriminacion.

Referencias normativas

Corresponde con la linea de ayuda "Formacion, informaciéon, promocion y actividades de demostracion
vinculadas con el desarrollo endégeno del medio rural", establecidas en el Anexo Il del Manual Técnico de
Apoyo para la Elaboracién de las EDL 2014-2020.

PROYECTO PROPIO
DEL GDR 2

PROMOCION TURISTICA DE LA SUBBETICA

Contribucién a los
objetivos transversales
y otros objetivos
generales

La promocion turistica de la comarca se ha detectado como necesidad en el proceso participativo (5.
Impulso de un Observatorio de Comercio, Turismo y Hosteleria que promocione la Subbética como marca
turistica), ademas de considerarse una Potencialidad de la misma. Las actuaciones en este sentido
contribuyen al cumplimiento de los objetivos transversales:

- De forma indirecta a la creacion o mejora de la calidad del empleo, favoreciendo la desestacionalizacion
del turismo en la comarca.

Objetivo/s del proyecto

Fomentar y promocionar la actividad turistica, potenciar la oferta turistica y complementaria,

desestacionalizar la demanda hacia las temporadas bajas.

Contribucién a la lucha
contra el cambio Si No | X Descripcion
climatico

Resumen del
Pertinente al género Si No | X .anaI|5|s o

impacto de

género
Resumen  del
Impact.o’ er.1 la Sj No | X .anaI|5|s del
poblacion joven impacto en Ia
pabl. joven
Indicador/es de GASTO PUBLICO valor 1 155 299,80 € Fechade 2023
ejecucion del proyecto previsto consecucion prevista
N° de productos turisticos
Indicador/es de especializados promocionados en |  Valor Fecha de
. o . . 5 ) . 2023
resultado del proyecto | medios de comunicacion y ferias | previsto consecucion prevista
tematicas
Unién Europea
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Costes elegibles

Los costes elegibles para la promocioén turistica de la Subbética
consistiran en subvenciones destinadas al reembolso de costes
elegibles y subvencionables en que se haya efectivamente
incurrido y que hayan sido realmente abonados por el beneficiario
de la ayuda.

Cuando la ayuda sea una subvencion y esté destinada a la
organizacion de la actividad seran subvencionables, entre otros,
la contratacion de personal o servicios relacionados con la
organizacion, el asesoramiento y la coordinacion, la realizacion de
estudios previos, la publicidad y difusion de la actividad
incluyendo la elaboracién del material fisico o digital, los
equipamientos, aplicacién informaticas y el material fungible
necesario, la adecuacion y acondicionamiento de espacios, el
transporte e instalacion de material, la prestacion de servicios
durante el desarrollo de la actividad, incluyendo el transporte de
los asistentes, los seguros y asistencia médica necesarios, el
alquiler de suelo o locales, el montaje y decoracién de stands, asi
como los gastos del personal necesario para el desarrollo de la
actividad, incluido el personal docente en las actividades
formativas.

Cuando la ayuda sea una subvencion y esté destinada a la
participacion en una actividad seran subvencionables, entre otros,
los derechos de participacion o canon de ocupacion, los gastos
de viajes y dietas, el transporte de material, el coste de
elaboraciéon o adquisicion de material fungible o publicitario, el
alquiler de locales, asi como otros gastos indubitadamente
ligados 0 necesarios para la participacion.

Los gastos subvencionados no podran suponer la adquisicion de
activos duraderos salvo que esté suficientemente justificado
segln las caracteristicas del proyecto u operacion

Presupuesto previsto

120.299,80 €

Criterios de seleccion

Proyecto que ejecutara el propio GDR, no se seleccionara en concurrencia competitiva.

Los criterios de seleccion disefiados son para la Estrategia de Desarrollo Rural en su conjunto, aplicandose

en este caso la columna correspondiente a proyectos no productivos dentro de la submedida 19.2

El porcentaje de ayuda sera del 100% del coste elegible.

Temporalizacién
estimada

Comienzo 2018, 2019, Correspondencia 6B)Fomento del desarrollo local en las zonas
2020 FEADER rurales
Finalizacion OT.9 . Promover la inclusién social, luchar
Pago y 2023 Correspondencia MEC | contra la pobreza y contra cualquier tipo de
g discriminacion.

Referencias normativas

Corresponde con la linea de ayuda "Formacion, informaciéon, promocion y actividades de demostracion
vinculadas con el desarrollo endégeno del medio rural", establecidas en el Anexo Il del Manual Técnico de

Apoyo para la Elaboracién de las EDL 2014-2020.

PROYECTO PROPIO
DEL GDR 3

FORMACION EN IGUALDAD




rupo de Desarrollo - ural Subbética

Contribucién a los
objetivos transversales
y otros objetivos
generales
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imvierte en las zonas rurales

La formacion en igualdad es una necesidad detectada durante el proceso participativo (6. Programas de
sensibilizacién para evitar la violencia de género en la juventud, para fomentar la corresponsabilidad en la
familia, etc.). Las actuaciones en este sentido contribuyen al cumplimiento de los objetivos transversales:

- lgualdad de género en la comarca.

Objetivo/s del proyecto

Formacion, capacitacion y sensibilizacion sobre la importancia de tener una sociedad igualitaria y la mejora
del desarrollo socioecondmico de nuestra comarca a través de la implantacion de la igualdad en la

comarca.
Contribucién a la lucha
contra el cambio Si No Descripcion
climatico
Una Debilidad detectada en la elaboracion de nuestra
Estrategia y concretamente en la Tematica: lgualdad de
género en la Subbética, ha sido la falta de iniciativa
empresarial por parte de las mujeres (D6.4), pero también
Resumen del | se ha detectado Escasez de profesionales de género, sobre
St ol e Sj X No finaI|S|s del |todo en mun|C|p|o§ pequefios (D6.5). Pero gdemas,’dentrc’)
impacto de de nuestras necesidades aportadas por la ciudadania, esta
género la de mejorar las habilidades sociales y profesionales de las
mujeres, especificamente orientadas a las oportunidades
laborales de la Subbética, esta accion pretende mitigar
dicha necesidad con un proyecto directamente dirigido a las
muijeres y que fomenta la igualdad real en la comarca.
Resumen del
Impacto en la . analisis del
o Si No :
poblacion joven impacto en la
pobl. joven
Indicador/es de GASTO PUBLICO Valor | 35 668,65 € Fechade 2023
ejecucion del proyecto previsto consecucion prevista
Indicador/es de N° de mujeres que han concluido| Valor Fecha de
., , 10 ) : 2023
resultado del proyecto | formacion. previsto consecucion prevista
Las ayudas consistiran en subvenciones destinadas al reembolso
de costes elegibles y subvencionables en que se haya
efectivamente incurrido y que hayan sido realmente abonados por
el beneficiario de la ayuda.
Costes elegibles Cuando la ayuda sea una subvencion y esté destinada a la | Presupuesto previsto | 36.668,64 €
organizacion de la actividad seran subvencionables, entre otros,
la contratacion de personal o servicios relacionados con la
organizacion, el asesoramiento y la coordinacion, la realizacion de
estudios previos, la publicidad y difusion de la actividad
incluyendo la elaboracion del material fisico o digital, los
L —a Unién Europea
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equipamientos, aplicacion informaticas y el material fungible
necesario, la adecuacion y acondicionamiento de espacios, el
transporte e instalacion de material, la prestacion de servicios
durante el desarrollo de la actividad, incluyendo el transporte de
los asistentes, los seguros y asistencia médica necesarios, el
alquiler de suelo o locales, el montaje y decoracion de stands, asi
como los gastos del personal necesario para el desarrollo de la
actividad, incluido el personal docente en las actividades
formativas.

Cuando la ayuda sea una subvencion y esté destinada a la
participacion en una actividad seran subvencionables, entre otros,
los derechos de participacion o canon de ocupacion, los gastos
de viajes y dietas, el transporte de material, el coste de
elaboraciéon o adquisicion de material fungible o publicitario, el
alquiler de locales, asi como otros gastos indubitadamente
ligados 0 necesarios para la participacion.

Los gastos subvencionados no podran suponer la adquisicion de
activos duraderos salvo que esté suficientemente justificado
segun las caracteristicas del proyecto u operacion

Proyecto que ejecutara el propio GDR, no se seleccionara en concurrencia competitiva.

Los criterios de seleccién disefiados son para la Estrategia de Desarrollo Rural en su conjunto, aplicandose

Criterios de seleccion . ) X
en este caso la columna correspondiente a proyectos no productivos dentro de la submedida 19.2

El porcentaje de ayuda sera del 100% del coste elegible.

: 2018, 2019, Correspondencia 6B)Fomento del desarrollo local en las zonas
Comienzo 1), FEADER |
Temporalizacién rurales
estimada
Finalizacion OT.9 . Promover la inclusién social, luchar
Pago y 2023 Correspondencia MEC | contra la pobreza y contra cualquier tipo de
g discriminacion.

Referencias normativas | Corresponde con la linea de ayuda "Formacion, informacion, promocion y actividades de demostracion
vinculadas con el desarrollo enddgeno del medio rural", establecidas en el Anexo Il del Manual Técnico de
Apoyo para la Elaboracién de las EDL 2014-2020.

PROYECTO DE
COOPERACION 1

El patrimonio geoldgico y natural de la comarca es una potencialidad de la misma que ademas esta
reconocida a nivel internacional. Las actuaciones en este sentido contribuyen al cumplimiento de los

e objetivos transversales:
Contribucion a los

B U e - De forma indirecta a la creacion o mejora de la calidad del empleo sobre todo en sector servicios y
y otros objetivos turismo.
generales - Innovacion, en cuanto al trabajo en red con otras comarcas.

- Medio ambiente y Cambio Climatico, considerando que se apoya la conservacién de este patrimonio
natural.




en el Corazon de Andalucia

= rupo de Desarrallo Hural Subbética
(::': Desarrollo Sostenible

i ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL  suopa ,/::-
PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA

Dentro de nuestro diagnostico y elaboracién de matriz DAFO
en la tematica de Medioambiente y cambio climatico, se
detectd la negativa incidencia de la estacionalidad turistica
en el consumo de recursos y las condiciones ambientales y
necesidad de continuar con la renovacion de las
infraestructuras turisticas hacia la sostenibilidad.(D4.7),
ademas de esta se detecto la Falta de Informacion sobre las
DLW ([olllo] M posibles repercusiones del Cambio climatico en la Comarca
(D4.18). Las actuaciones que se desarrollaran seran
actuaciones de puesta en valor del importante patrimonio
geologico y natural de las comarcas, que reforzara la
conservacion y consolidacién de sistemas productivos
tradicionales de gestion sostenible (F4.3.) y contribuird a
realizar una planificacion turistica orientada al uso
sostenible de los recursos (F4.4).

Contribucién a la lucha
contra el cambio i X
climatico

Proyecto que ejecutara el propio GDR en Cooperacién con otros
Grupos de Desarrollo Rural, no se seleccionara en concurrencia
competitiva.

(KO RSIEWMl [os criterios de seleccion disefiados son para la Estrategia de EEBESONIE S ON 93.826,25 €
Desarrollo Rural en su conjunto, aplicandose en este caso la
columna correspondiente a proyectos de la submedida 19.3

El porcentaje de ayuda sera del 100% del coste elegible.

Correspondencia 6B)Fomento  del
FEADER desarrollo  local
en las zonas
rurales

Costes elegibles Costes relativos a la Asistencia Técnica Preparatoria Correspondencia 6C)Conservacion

MEC proteccion,

fomento y
desarrollo del
patrimonio

natural y cultural

Resumen del
analisis del
impacto de

género

Pertinente al género

Impacto en la Resumen del

poblacion joven . : analisis del
impacto en la

poblacion joven

PROYECTO DE
COOPERACION 2
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actuaciones en este sentido contribuyen al cumplimiento de los objetivos transversales:
Contribucién a los
objetivos transversales
y otros objetivos
generales

- lgualdad de género en la comarca.

- Innovacidn, en cuanto al trabajo en red con otras comarcas.

La igualdad de género es un aspecto transversal en las actuaciones realizadas por el GDR SUBBETICA. Las

Contribucién a la lucha

contra el cambio
climatico

Criterios de seleccion

Costes elegibles

Pertinente al género

competitiva.

columna correspondiente a proyectos de la submedida 19.3

Descripcion

Proyecto que ejecutara el propio GDR en Cooperacién con otros
Grupos de Desarrollo Rural, no se seleccionara en concurrencia

Los criterios de seleccion disefiados son para la Estrategia de RHESVNES NG IS0N 38.937,52 €
Desarrollo Rural en su conjunto, aplicandose en este caso la

El porcentaje de ayuda sera del 100% del coste elegible.

Correspondencia

FEADER 6B)Fomento del
desarrollo  local
en las zonas
rurales

Costes relativos a la Asistencia Técnica Preparatoria OT.9 . Promover

Correspondencia

MEC la inclusion
social, luchar
contra la pobreza
y contra

cualquier tipo de
discriminacion.

Una debilidad detectada en la elaboracion de nuestra
Estrategia y concretamente en la Tematica: Igualdad de
género en la Subbética, ha sido la falta de iniciativa
empresarial por parte de las mujeres (D6.4), pero también
se ha detectado Escasez de profesionales de género, sobre
todo en municipios pequefos (D6.5). Pero ademas, dentro
de nuestras necesidades aportadas por la ciudadania, esta
la de mejorar las habilidades sociales y profesionales de las
muijeres, especificamente orientadas a las oportunidades
laborales de la Subbética, esta accion pretende mitigar
dicha necesidad con un proyecto de cooperacion para,
ademas trabajar conjuntamente con mujeres de otras
comarcas para conocimiento de buenas practicas.

Resumen del
analisis del

impacto de
género




en el Corazon de Andalucia

= rupo de Desarrallo Hural Subbética
l—, iT- Desarrollo Sostenible

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL  gyon =
PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA

Impacto en la Resumen del

poblacion joven : : analisis del
impacto en la

poblacidn joven

PROYECTO DE
COOPERACION 3

Los productos turisticos de nuestra comarca han sido considerados como potencialidad de la misma. Las
actuaciones en este sentido contribuyen al cumplimiento de los objetivos transversales:

Contribucion a los
SR U S el - De forma indirecta a la creacion o mejora de la calidad del empleo sobre todo en sector servicios y

y otros objetivos turismo.
generales - Innovacion, en cuanto al trabajo en red con otras comarcas.

Contribucién a la lucha
contra el cambio
climatico

Descripcion

Proyecto que ejecutara el propio GDR en Cooperaciéon con otros
Grupos de Desarrollo Rural, no se seleccionara en concurrencia
competitiva.

(07 I X L= Sl [o)y Ml | Os criterios de seleccion disefiados son para la Estrategia de WHESINESONIE 0N 5.629,57 €
Desarrollo Rural en su conjunto, aplicandose en este caso la
columna correspondiente a proyectos de la submedida 19.3

El porcentaje de ayuda sera del 100% del coste elegible.

Correspondencia 6B)Fomento del
FEADER desarrollo  local
en las zonas
rurales

Costes elegibles Costes relativos a la Asistencia Técnica Preparatoria Correspondencia OT.9 . Promover

MEC la inclusion
social, luchar
contra la pobreza
y contra
cualquier tipo de
discriminacion.

Resumen del
analisis del

Pertinente al género impacto de

género

Impacto en la
poblacion joven

Resumen del
analisis del
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impacto en la
poblacidn joven
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA

OBJETIVO GENERAL 2 . Mejora del capital publico de la Comarca, del tejido productivo y del valor compartido de la comarca

HITO |HITO |META
FINANCIACION 2.630.430,20 € INDICADORES DE RESULTADO POR| 31 31 31
PREVISTA OBJETIVO ESPECIFICO DIC DIC DIC
2018 (2020 |2023
2.1. Apoyo a la creacion de empleo N° Empleos creados a través de las 7 19 o1
intervenciones apoyadas
2.2. Fomentar la innovacion en elfy  poplacion  beneficiada  por
producto, proceso, marketing u i i
“B actugqones de mfraestructura's 0 562 |562 |562
organizacion servicios apoyados con caracter
innovador
%  Poblacion  beneficiada  en
2 3. Fomentar la introduccién de medidas infraestructura y servic'ios gn ’pro de|8,00 (8,00 (8,00
que conlleven la lucha contra el cambio | 1@ lucha contra el cambio climatico
climatico.
OBJETIVOS Reduccion del consumo de energia
ESPECIFICOS primaria en infraestructuras publicas 2,95 12,95 [2,95
(ktep/afio)
2.4. Mejora de habitat de flora y fauna
m2 de espacio verde creado 3000 |3000 [3000
2.5. Apoyo a la insercion laboral de la
mujer. N° de empleos de muijeres creados |1 5 7
2.6. Apoyo a creacion y/o modernizacion % Poblacion  beneficiada ~ por
0 PO Y70 mocert actuaciones de infraestructuras 086,55 [86,55 | 86,55
de infraestructuras y servicios publicos .
servicios apoyados
PROYECTO

PROGRAMADO 1

EFICIENCIA ENERGETICA

Contribucion a los

Durante el proceso participativo llevado a cabo para elaborar esta estrategia, se ha detectado como
necesidad la Creacion y mejora de los servicios a la poblacion (instalaciones deportivas y de ocio, mejora

objetivos t.rarlsversales del acceso a la vivienda, eficiencia energética, etc.)Las actuaciones en este sentido contribuyen al
y otros objetivos cumplimiento de los objetivos transversales:
generales - o 3 . .

- Mitigar los efectos del cambio climatico y la proteccion del medio ambiente.
Objetivo/s del Mejora de la eficiencia energética, reduccion del consumo de energia, asi como del coste econdémico,
proyecto reduccion de emisiones de CO2
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Descripcion del

En esta linea de actuacion se contemplan acciones de eficiencia energética en la instalacion del alumbrado
publico de bajo consumo, preferentemente tecnologia LED, incluyendo centros de mando y luminarias,

proyecto y infraestructura de cableado y soportes, se contemplan pequefas obras para la instalacién de los soportes,
enumeracion de programas informaticos de gestion, en dicha linea de actuacién también se contemplan acciones
operaciones destinadas a la instalaciones de calderas que utilicen biomasa en edificios publicos, asi como cualquier
otra actuacion que conlleve al cumplimiento de los objetivos anteriormente descritos
Justificacion No procede
Segun hemos detectado en nuestra matriz, en nuestra
comarca existe una Dependencia externa en el abastecimiento
de la energia. Dependencia de los combustibles fosiles que
contribuye a la generacion del efecto invernadero (D3.7),
Contribucién a la ademas también se ha detectado como fortaleza un Elevado
lucha contra el cambio | Si X No Descripcion | potencial de generacion de energia a partir de biomasa u otras
climatico fuentes de energia renovables y desarrollo de tecnologias
relacionadas con las energias renovables Placas solares,
procesos de valorizacién de biomasa, etc), el tipo de acciones
contempladas en este proyecto programado, mejoran la
eficiencia energgética y reducen el consumo de energia.
Resumen del
. \ : nalisis del
Pertinente al género Si No [ X .a L
impacto de
género
Resumen del
Im nli : nalisis del
pact.o'e. a Si No | x ? alisis de
poblacién joven impacto en la
pobl. joven
Indicador : Valor 568.026 € Fech
\dicador/es de GASTO PUBLICO alor echade 15019
ejecucion del proyecto previsto consecucion prevista
% Poblacion beneficiada en
infraestructura y servicios en 8,00 2019
pro de la lucha contra el
cambio climatico
Indicador/es de Reduccion del consumo de | Valor Fecha de
resultado del proyecto | energia primaria en | previsto consecucion prevista
. e 2,95 2019
infraestructuras publicas
(ktep/anfio)
gzgs:t‘i‘\fgm/ No NO PRODUCTIVO Beneficiario/s ENTIDADES PUBLICAS LOCALES

Costes elegibles

Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y subvencionables en que se haya efectivamente
incurrido y que hayan sido realmente abonados por el beneficiario de la ayuda.
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA

Cuando la ayuda sea una subvencion, seran subvencionables los gastos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios para el
desarrollo de ésta.

Porcentaje o cuantia
de ayuda

100 % Presupuesto previsto 469.443,00 €

Criterios de seleccion

Los criterios de seleccion disefiados son para la Estrategia de Desarrollo Rural en su conjunto, aplicandose
en este caso la columna correspondiente a proyectos no productivos dentro de la submedida 19.2

Convocatoria | 2017 Correspondencia FEADER qui'a:; c;mento del desarrollo focal en las zonas
Temporalizacién OT 4. 4C) Apoyo a la eficiencia energética,
estimada Finalizacion de la gestion inteligente de la energia y del
y 2018. 2019 | Correspondencia MEC uso de energias renovables en las
Pago ) . o
infraestructuras  publicas, incluidos los
edificios publicos y en las viviendas
Articulo 20, apartado 1 b) R(CE) 1305/2013
Articulo 45, apartado 2 a),b),c), d) R(CE) 1305/2013
Referencias , " o L - .
) Corresponde con la linea de ayuda "Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales, incluyendo la
normativas o . . - . . . o
creacion y mejora de infraestructura y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioeconémico del
medio rural", establecidas en el Anexo |l del Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracién de las EDL
2014-2020.
HROIEIE INFRAESTRUCTURAS DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO
PROGRAMADO 2

Contribucién a los

Durante el proceso participativo llevado a cabo para elaborar esta estrategia, se ha detectado como
necesidad la Creacion y mejora de los servicios a la poblacion (instalaciones deportivas y de ocio, mejora

objetivos t.rarlsversales del acceso a la vivienda, eficiencia energética, etc.) Las actuaciones en este sentido contribuyen al
y otros objetivos cumplimiento de los objetivos transversales:
generales _ N~

- Innovacion en cuanto a la organizacion
e A Creacion de infraestructura basica para la creacion de empresas en el territorio, impulsar la creacion de
S pequefias empresas, impulsar la creacion y crecimiento de empresas innovadoras, consolidar nuevas

empresas, creacion y mantenimiento de empleo, fomento de la diversificacion del tejido econdmico.

Descripcion del

Sentar las bases desde el punto de vista de infraestructura béasica que contribuya a la creacion de
empresas, asi como a la creacion de empleo. Asi pues se impulsaran la construccion vivieros de empresas,

royecto ) . : -
Znuymerac):lic’)n de adaptados y equipados para albergar futuras iniciativas empresariales que cubran los objetivos

. demandados y expresados en anteriormente, asi como las actuaciones en equipamientos basicos
operaciones . . L

necesarios para dichos objetivos.
Justificacion No procede
Contribucién a la Si No | X | Descripcin
lucha contra el cambio
Unién Europea
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climatico
Resumen del
Pertinente al género Si No [ X gnaI|S|s del
impacto de
género
Resumen del
Impact.o' er.l la Si No | .anaI|S|s del
poblacion joven impacto en la
pobl. joven
i ) 235.471 €
Indicador/es de GASTO PUBLICO Valor fechade 19919
ejecucion del proyecto previsto consecucion prevista
% Poblacion beneficiada por
Indicador/es de gctuamones ) .de Valor Fecha de
infraestructuras o servicios ; 5,62 - , 2019
resultado del proyecto , previsto consecucion prevista
apoyados de caracter
innovador
Productivo/No PRODUCTIVO/NO . .
SR PRODUCTIVO Beneficiario/s ENTIDADES PUBLICAS LOCALES

Costes elegibles

Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y subvencionables en que se haya efectivamente
incurrido y que hayan sido realmente abonados por el beneficiario de la ayuda.

Cuando la ayuda sea una subvencion, seran subvencionables los gastos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios para el

desarrollo de ésta.

Porcentaje o cuantia
de ayuda

Cuando el proyecto u
operacion tenga caracter
productivo, el porcentaje de
ayuda sera del 75 % del gastos
total subvencionable, teniendo
caracter de minimis. Cuando
el proyecto u operacion tenga
caracter no productivo, el
porcentaje de ayuda sera del
100%  del gasto  total
subvencionable.

Presupuesto previsto

144.000,00 €

Criterios de seleccion

Los criterios de seleccion disefiados son para la Estrategia de Desarrollo Rural en su conjunto, aplicandose
la columna de productivo o no productivo dentro de la submedida 19.2, segin corresponda.

Temporalizacion
estimada

Convocatoria 2017 Correspondencia FEADER 6B. Fomento del desarrollo local en las zonas
rurales

o 3A. Fomento del espiritu empresarial, en

Finalizacion y 2018,2019 |Correspondencia MEC particular,  facilitando  la  explotacion

Pago econdmica de nuevas ideas y promoviendo la
creacion de nuevas empresas, también
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(—-:Ea-( . _
=) ] DesamoloSostent L
en el Corazen de Andalucia ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL Europa S
PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA
mediante viveros.
Articulo 20, apartado 1 b) R(CE) 1305/2013
Articulo 45, apartado 2 a),b),c), d) R(CE) 1305/2013
Referencias R(UE) 1407/2013
normativas Corresponde con la linea de ayuda "Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales, incluyendo la
creacion y mejora de infraestructura y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioeconomico del
medio rural", establecidas en el Anexo Il del Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracién de las EDL
2014-2020.
PROYECTO
PROGRAMADO 3 INFRAESTRUCTURAS DE OCIO.

Contribucion a los
objetivos transversales
y otros objetivos

Durante el proceso participativo llevado a cabo para elaborar esta estrategia, se ha detectado como
necesidad la Creacion y mejora de los servicios a la poblacion (instalaciones deportivas y de ocio, mejora
del acceso a la vivienda, eficiencia energética, etc.) Las actuaciones en este sentido contribuyen al
cumplimiento de los objetivos transversales:

generales - Mitigar los efectos del cambio climatico y la proteccién del medio ambiente.

- lgualdad de género
Objetivo/s del Mejorar la calidad de vida de los habitantes de la poblacién, disponer de espacio de ocio y aprendizaje para
proyecto los menores y espacios publico verde para el ocio de toda la poblacién.

Descripcion del

Construccion parque publico (zona verde), asi como de parques infantiles, parques infantiles de trafico e
instalaciones deportivas. Los parque publicos son zonas verdes de ocio para la poblacion, los parques
infantiles son tanto zonas de ocio para los menores, como espacios verdes si disponen de éstos. A su vez
los parques de trafico infantiles con amplias zonas verdes, se caracterizan por ser zona de aprendizaje para

proyecto y los usuarios, asi como de ocio. Los elementos necesarios para desarrollar estas acciones son los
enumeracion de relacionados a la obra civil (construccién y mejora de inmueble), mobiliario urbano, jardineria, instalaciones
operaciones y equipamientos de juegos infantiles, asi como honorarios técnicos. En dicha linea de accién se contempla
la construccién/ampliacion de infraestructuras deportivas al contribuir a mejorar la calidad de vida de la
poblacion desde el punto de vista de salud, ademas de ser un espacio de ocio.(pabellones de deportes,
pista de usos multiples, pistas de padel,....)
Justificacion No procede
Segun se ha detectado durante la elaboracion del diagndstico,
existen problemas puntuales que amenazan la biodiversidad y
el buen estado de los ecosistemas agrarios y forestales;
Contribucién a la especies exoticas invasoras, uso de venenos, existencia de
lucha contra el cambio | Si X No Descripcion practicas agricolas inadecuadas, los incendios forestales o
climatico presion urbanistica (D4.6), la ejecucion de estas actuaciones
con zonas verdes reducen o depuran emisiones de gases de
efecto invernadero, ademas de ser puntos que actlan como
sumideros de carbono.
Pertinente al género Si X No Resumen del | Durante la elaboracion de nuestro diagnostico participativo se
analisis del indic6 como debilidad la insuficiencia de servicios que
327 Unitin Europea N\
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impacto de
género

permitan conciliar la vida personal y familiar con laboral
(D6.8). Las iniciativas que podrian apoyarse dentro de este
proyecto programado, contribuirian a facilitar, a través de
mejora y/o construccién de areas de ocio para menores y
mayores, zonas verdes, parques infantiles de trafico...etc,
dicha conciliacion, ademas de favorecer las relaciones
personales entre mujeres, tal y como se ha concluido en las
diversas mesas tematicas y entrevistas personales y teniendo
como base para ello la publicacién del IAM “Urbanismo con
Perspectiva de Género” que nos muestra claramente en su
punto 2. El impacto diferencial de la planificacion convencional
entre mujeres y hombres que “las estadisticas muestran que
los equipamientos deportivos y de ocio son utilizados en
mucha mayor medida por los hombres que por las mujeres.
Las mujeres hacen muy poco deporte organizado. Las
encuestas indican que las mujeres espafolas reparten su ocio
entre, caminar, en primer lugar, reuniones con amistades y
familiares en segundo, salidas a lugares de espectaculos y
bares, junto con visitas culturales, en tercer lugar, y, muy por
debajo, hacer deporte. El espacio publico, por tanto, es
importante para las mujeres, no sélo como espacio de
comunicaciéon, que permite los desplazamientos a pie entre
distintos lugares, sino por sus propias caracteristicas como
espacio de ocio. La existencia de lugares donde socializar,
ademas de las propias casas, es también prioritario para las
mujeres. Los equipamientos deportivos tienen mucha menor
importancia comparativa para los mujeres.

Las personas que cuidan a menores de corta edad pasan
mucho tiempo en los parques donde juegan. Estos parques
tienen a menudo problemas de acceso, por tanto, falta de
seguridad si hace falta atravesar una via rapida, de
mantenimiento y suciedad, y de seguridad ante otras personas
que usan el parque, que impiden a las madres y padres hacer
otra cosa mientras juegan que no sea vigilar a nifos y nifas”.

Y en su 3. Pautas para integrar la dimensién de género en el
urbanismo nos indican que es preciso “Asegurar la presencia
de pequefios equipamientos sanitarios, culturales, educativos,
deportivos, en todos los barrios a distancias de la residencia
que sean accesibles a pie” asi como “Favorecer el desarrollo
de pequefios equipamientos, distribuidos por todo el tejido
residencial, de uso indeterminado que permitan una
adaptacion flexible a iniciativas ciudadanas locales y a
necesidades cambiantes de los residentes”.

Impacto en la
poblacion joven

Si

No

Resumen del
analisis del
impacto en la
pobl. Joven

Durante la elaboracion de nuestro diagnostico participativo, la
juventud de nuestra comarca ha detectado que existe una
Falta actividades alternativas al botellén para los fines de
semana(D7.7.) y un Desconocimiento de oferta de ocio en la
comarca que hace que en muchas ocasiones salgan de esta
para buscar este ocio (D7.10). Estas actuaciones permitirian
tener infraestructuras que faciliten y den otras opciones de
ocio a la juventud, de manera que se evite la practica de
"Botellones" y facilitar la conexién entre la juventud del o de
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en el Corazen de Andalucia ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL Eurpa =
PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA
‘ ‘ ‘ los municipios
i ) 1.301.620 €

Indicador/es de GASTO PUBLICO Valor Fechade 2019
ejecucion del proyecto previsto consecucién prevista

m2 de espacio verde creado 3000 2019
Indicador/es de % Poblacion beneficiada por | Valor Fecha de
resultado del proyecto gctuauones . Ide previsto 69.30 consecucion prevista 019

infraestructuras o  servicios

apoyados
Productivo/No PRODUCTIVO/NO . .
SR PRODUCTIVO Beneficiario/s ENTIDADES PUBLICAS LOCALES

Costes elegibles

Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y subvencionables en que se haya efectivamente
incurrido y que hayan sido realmente abonados por el beneficiario de la ayuda.

Cuando la ayuda sea una subvencion, seran subvencionables los gastos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios para el
desarrollo de ésta.

Porcentaje o cuantia
de ayuda

Cuando el proyecto u
operacion tenga caracter
productivo, el porcentaje de
ayuda sera del 75 % del gastos
total subvencionable, teniendo
caracter de minimis. Cuando
el proyecto u operacion tenga
caracter no productivo, el
porcentaje de ayuda sera del
100%  del gasto  total
subvencionable.

Presupuesto previsto 925.638,00 €

Criterios de seleccion

Los criterios de seleccion disefiados son para la Estrategia de Desarrollo Rural en su conjunto, aplicandose
la columna de productivo o no productivo dentro de la submedida 19.2, seglin corresponda.

Convocatoria | 2017 Correspondencia FEADER ?uBrIaIE: c;mento del desarrollo local en las zonas
Temporalizacion
estimada e OT.9 . Promover la inclusién social, luchar

Finalizacién y . .

Paco 2018,2019 Correspondencia MEC | contra la pobreza y contra cualquier tipo de
g discriminacion.
Articulo 20, apartado 1 b) R(CE) 1305/2013

Referencias Articulo 45, apartado 2 a),b),c), d) R(CE) 1305/2013
normativas R (EU) 1407/2013

Corresponde con la linea de ayuda “Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales, incluyendo la
creacion y mejora de infraestructura y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioeconémico del
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medio rural”, establecidas en el Anexo |l del Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracién de las EDL
2014-2020.

PROYECTO
PROGRAMADO 4

INFRAESTRUCTURA TURISTICA

Contribucion a los

Durante el proceso participativo llevado a cabo para elaborar esta estrategia, se ha detectado como
necesidad la Creacion y mejora de los servicios a la poblacion (instalaciones deportivas y de ocio, mejora
del acceso a la vivienda, eficiencia energética, etc.) Ademas se ha considerado como Potencialidad los
recursos turisticos de la comarca, por lo que las actuaciones en este sentido contribuyen al cumplimiento

objetivos transversales L
o de los objetivos transversales:
y otros objetivos
generales - De forma indirecta a la creacion o mejora de la calidad del empleo, favoreciendo la desestacionalizacion
del turismo en la comarca.
Objetivo/s del - .
J / Apoyo al sector turistico, desarrollo econémico de la comarca.
proyecto

Descripcion del

En dicha linea se contempla el apoyo a la creacion y mejora de la insfraestructura turistica realizada por
entidades publicas. Asi pues se incluirian la construccion y/o mejora de albergues municipales de apoyo a

proyecto y infraestructuras turisticas como la Via Verde o el Camino Mozarabe, construccion de infraestructuras como
enumeracion de parking que posibilite la dotaciéon de plazas de aparcamiento para los turistas en municipios con reducida
operaciones capacidad de aparcamiento, y demas actuaciones realizadas por entidades publicas en pro del desarrollo
turistico del municipio turistico.
Justificacion No procede.
Durante la elaboracién de nuestro diagnostico participativo y
concretamente en la matriz de la tematica medioambiente y
lucha contra el cambio climatico, se encontré como debilidad 7
S Incidencia de la estacionalidad turistica en el consumo de
Contribucién a la . . .
. , L, recursos y las condiciones ambientales y necesidad de
lucha contra el cambio | Si X No Descripcion . . . L
climatico continuar con la renovacion de las infraestructuras turisticas
hacia la sostenibilidad(D4.7). Las actuaciones que se apoyen
dentro de este proyecto programado tendran en cuenta esta
debilidad y la necesidad de actuar de manera coherente a lo
indicado.
Resumen del
. . . analisis del
Pertinente al género Si No | X |,
impacto de
género
Resumen del
Impact.o' er.l la Si No | .anaI|S|s del
poblacion joven impacto en la
pobl. Joven
Indicador/es de GASTO PUBLICO valor 4 555 900 00 € Fechade 2019
ejecucion del proyecto previsto consecucion prevista
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Chia "

Indicador/es de
resultado del proyecto

Productivo/No
productivo

llo Sostenib

oraz6n de Andalucia ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL  gyops 5=

PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA

% Poblacion beneficiada por

gctuamones ' .de Valo.r 17,25 Fecha de” . 2019
infraestructuras o  servicios | previsto consecucion prevista

apoyados

PRODUCTIVO/NO L :

PRODUCTIVO Beneficiario/s ENTIDADES PUBLICAS LOCALES

Costes elegibles

Subvenciones destinadas al reembolso de costes elegibles y subvencionables en que se haya efectivamente
incurrido y que hayan sido realmente abonados por el beneficiario de la ayuda.

Cuando la ayuda sea una subvencion, seran subvencionables los gastos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios para el
desarrollo de ésta.

Porcentaje o cuantia
de ayuda

Cuando el proyecto u
operacion tenga caracter
productivo, el porcentaje de
ayuda sera del 75 % del gastos
total subvencionable, teniendo
caracter de minimis. Cuando | Presupuesto previsto 210.928,00 €
el proyecto u operacion tenga
caracter no productivo, el
porcentaje de ayuda sera del
100%  del gasto  total
subvencionable.

Criterios de seleccion

Los criterios de seleccion disefiados son para la Estrategia de Desarrollo Rural en su conjunto, aplicandose
la columna de productivo o no productivo dentro de la submedida 19.2, segin corresponda.

6B. Fomento del desarrollo local en las zonas

Convocatoria 2017 Correspondencia FEADER
rurales
Temporalizacién
estimada Finalizacion OT.9 . Promover la inclusion social, luchar
Paco - 2019 Correspondencia MEC contra la pobreza y contra cualquier tipo de
g discriminacion.
Articulo 20, apartado 1 b) R(CE) 1305/2013
Articulo 45, apartado 2 a),b),c), d) R(CE) 1305/2013
Referencias R (UE) 1407/2013
normativas

Corresponde con la linea de ayuda “Modernizacion y adaptacion de los municipios rurales, incluyendo la
creacion y mejora de infraestructura y servicios para la calidad de vida y el desarrollo socioeconémico del
medio rural”, establecidas en el Anexo |l del Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracién de las EDL
2014-2020.
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PROYECTO SINGULAR
1

APQYO A LA CREACION/MODERNIZACION/AMPLIACION DE EMPRESAS NO PERTENECIENTES AL
SECTOR AGRARIO, FORESTALY AGROINDUSTRIAL

Contribucién a los
objetivos transversales y
otros objetivos
generales

Durante el proceso participativo llevado a cabo para elaborar esta estrategia, se ha detectado como
Necesidad Favorecer el establecimiento de empresas auxiliares y de servicios a la industria principal
existente del aceite de oliva, el frio y servicios turisticos.; . Atraer la instalacion de empresas a la comarca
para aprovechar la disponibilidad de suelo industrial; . Potenciar la industria en los pequefios municipios;
. Incorporar nuevos modelos de trabajo que favorezcan la insercion laboral de la mujer; . Favorecer
programas de creacion de empresa en sectores emergentes en la Subbética (frio, artesania, etc.);
Fomentar la actitud innovadora y emprendedora de los agentes socioeconémicos del medio rural, y
profundizar en los sistemas de mejora continua, por lo que las actuaciones en este sentido contribuyen al
cumplimiento de los objetivos transversales:

- De forma directa a la creacion o mejora de la calidad del empleo.
- Innovacion

- lgualdad de género en la comarca.

Objetivo/s del proyecto

Diversificacion de la economia de la comarca, creacion/mantenimiento de empleo directo e indirecto,
mejorar la competitividad de las pymes, fijacion de la poblacion al territorio, disminucién de la brecha
urbano-rural

Justificacion

Contribucién a la lucha
contra el cambio
climatico

Durante la elaboracion de nuestro diagndstico
participativo se observd la existencia de Dependencia
externa en el abastecimiento de la energia. Dependencia
de los combustibles fosiles que contribuye a la generacion
del efecto invernadero (D3.7), Como fortaleza se observo
que existe en nuestra comarca un Elevado potencial de
generacion de energia a partir de biomasa u otras fuentes
de energia renovables y desarrollo de tecnologias
relacionadas con las energias renovables Placas solares,
procesos de valorizacion de biomasa, etc)(F3.7) Este tipo
de lineas se pueden contemplar acciones de reduccion de
consumo de energia, utilizacion de fuentes renovables de
energia, reduccion de residuos.

Si X No Descripcion

Pertinente al género

En nuestro diagnostico observamos la existencia en
nuestra comarca de Dificultades de acceso al empleo por
parte de las mujeres.(D6.1), asi como Falta de iniciativa
empresarial por parte de las mujeres (D6.4) pero también
hemos detectado que nuestra Comarca es dinamica y
con potencialidades que la hacen atractiva para el
asentamiento de la poblacion (F6.4). En este tipo de
lineas se contempla, entre otras, tanto la
creacion/modernizacion/ampliacién de microempresas y
pymes por parte de las mujeres, asi como acciones que
conllevarian la creacion de empleo para mujeres. A su vez
la tipologia de actuacion podria contemplar incidencia en
género. Igualmente, en los criterios de seleccion aparece
de forma explicita el apoyo a proyectos con incidencia en
género.

Resumen del
analisis del
impacto de
género

Si X No
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA

Resumen del
!mpacto en la poblacion S No | gnalms del
joven impacto en la
poblacién joven.
_ 1.760.842,40
Indicador/es de GASTO PUBLICO Valor 1€ Fechade 1503
ejecucion del proyecto previsto consecucion prevista
Empleos ‘creados a través de las o 2023
intervenciones apoyadas
Indicador/es de Valor Fecha de
resultado del proyecto previsto consecucion prevista 2023
N° de empleos de mujeres 7
creados
2023
Presupuesto previsto 880.421,20 €

Criterios de seleccion

Los criterios de seleccion disefiados son para la Estrategia de Desarrollo Rural en su conjunto,
aplicandose en este caso la columna correspondiente a proyectos productivos dentro de la submedida
19.2.

Temporalizacion
estimada

Afo 2017, . 6°) Facilitar la diversificacion, la creacion y el
. Correspondencia 3
Convocatoria 2018, 2019, desarrollo de pequefias empresas y la
FEADER )
2020 creacion de empleo
OT 3. Mejorar la competitividad de las pymes,
Finalizacion y _ Correspondencia del sector agrario (en caso del FEADER) y del
Ano 2023 .
Pago MEC sector de la pesca y la acuicultura (en el caso
del FEMP)

Informacién adicional

Entre las inversiones que se pretenden apoyar esta la creacion/modernizacion de microempresas y
pymes, que prestan servicio a la economia y/o a la poblacion rural y no pertenezcan al sector agrario,
ganadero, forestal o agroindustrial. Se prevé que puedan apoyarse la construccién o mejora de inmueble,
la adquisicion de maquinaria y equipos, honorarios técnicos, adquisicion de software. Pudiéndose
encuadrar en esta linea inversiones en la creacion/modernizacion de empresas, inversiones en
innovacion y automatizacion de los procesos productivos, sistemas de almacenamiento y conservacion de
productos, utilizacion de sistemas de ahorro energético y equipamiento relacionado con el uso de
energias renovables, mecanismos de ahorro de agua y otros sistemas destinados a minimizar el impacto
ambiental, mejora de la calidad de los productos, diversificacion, mejora tecnologica en los procesos de
transformacion, manipulacion y canales de distribucion, aprovechamiento de subproductos, fomento de
inversiones innovadoras. Los beneficiarios seran microempresas y Pymes, siendo los costes elegibles los
establecidos en el Art 45 apartado a) apartado a)(en las convocatorias de 2018 en adelante, la
adquisicion (incluido el arrendamiento financiero) no sera gasto elegible), b), c),d) del R(CE) 1305/2013.
El porcentaje méaximo de ayuda sera del 50 %, teniendo caracter de minimis. Dicha linea de ayuda viene
comtemplada en el Art 19 a) ii), b) del R(CE) 1305/2013, y a su vez corresponde con la linea de ayuda
“Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las Pyme rurales”, establecidas en el
Anexo Il del Manual Técnico de Apoyo para la Elaboracion de las EDL 2014-2020.
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HITOS Y METAS (CUANTIA EJECUTADA
OBJETIVOS GENERALES PREVISTA)
2018 2020 2023
Mejora de las capacidades de los agentes de la Comarca y apoyo al sector agroindustrial
OBJETIVOIGENERAL 238.928,11 | 716.784,33 955.712,44
1.997.973,87
OBJETIVOZGENERAL Mejora del capital publico, del tejido productivo y del valor compartido de la comarca 2.419.611,42 |2.630.430,20
TOTAL 2.236.901,88 | 3.136.395,75 | 3.586.142,64
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7. PLAN DE ACCION (CUADRO RESUMEN TEMPORALIZACION DE PROYECTOS)

ANUALIDAD PROGR (EUROS)

pertenecientes al sector agrario, forestal y agroindustrial

OBJETIVOS GENERALES PROYECTOS
2017 2018 2019 2020
Accion Formativa en sector primario y turistico 36.666,66 | 36.666,67 | 36.666,67
Apoyo a la creacion/modernizacion/ampliacion de la industria
agroalimentaria 121.405,35| 103.218,36| 103.218,37 | 103.218,37
Formacion en NNTT a la juventud de la Subbética 39.763,40 39.763,40 | 39.763,40
MEJORA DE LAS CAPACIDADES
DE LOS AGENTES DE LA Promocion turistica de la Subbética 32.500,00 | 55.299,80 | 32.500,00
SEUEAMY ETERAL 2 COMARCA Y APOYO AL SECTOR
AGROINDUSTRIAL Formacion en igualdad 12.222,89 12.222,88 | 12.222,88
Puesta en valor del patrimonio geolégico y natural 93.826,25
Comarcas rurales en igualdad 38.937,52
Promocién Turistica del Camino Mozérabe de Santiago 5.629,57
Eficiencia energética 469.443,00
Infraestructura de servicios para el desarrollo socioecondémico 144.000,00
MEJORA DEL CAPITAL PUBLICO,
DEL TEJIDO PRODUCTIVO Y DEL | Infraestructura de ocio. 925.638,00
eSO 225 VALOR COMPARTIDO DE LA
COMARCA Infraestructura turistica. 210.928,00
Apoyo a la creacion/modernizacion/ampliacion de empresas no 247.964.87 | 210.818,77 | 210.818.78 | 210.818.78
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PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA

VERIFICABILIDAD Y CONTROLABILIDAD DE LOS CRITERIOS DE SELECCION DE PROYECTOS U OPERACIONES

Id Elemento a verificar Control a realizar Reduccién por
Codig | Correspondenci | Tip | Elemento Descripcion Origen elemento | Tipo Descripcién Documentacién a glcumpl|m|ent
0 a 0 aportar
1 EDL CS | Caracter Inexistencia de la D7.Debilidad
novedoso iniciativa en la Dafo economia y
comarca/localidad estructura
1.1 EDL CS | Caracter Inexistencia de la productiva CadmSA:Revision Se verificara la existencia | Informe entidad Reduccioén de
novedoso iniciativa en la Documental 0 no de la iniciativa local donde se puntuacion
comarca/localidad desarrollara la
intervencion
1.2 EDL CS | Caracter Actividad desarrollada en Se verificara la existencia | Informe entidad Reduccion de
novedoso la comarca/localidad 0 no de la iniciativa local donde se puntuacion
desarrollara la
intervencion
2 EDL CS | Creacion de Creacion de empleo epigrafe
empleo asociado a la intervencion | 8.2.16.3.2.7 del
- 1y PDR-A 2014~ — . ) »
2.1 EDL CS | Creacion de Creacion de puestos de 2020 CadmSA: Revisién Se comprobara la CadmSA: Rebaremacion.
empleo trabajo por cuenta propia Documental creacion de empleo memoria Posible no
CadmSP:Revision propuesto y realizado descriptiva beneficiario de
Documental CadmSP: alta de | la ayuda
auténomo, pago a
la seguridad
social
2.2 EDL CS | Creacion de Creacién de puestos de Se comprobara la CadmSA: Rebaremacion.
empleo trabajo por cuenta ajena creacion de empleo memoria Posible no
propuesto y realizado descriptiva beneficiario de
CadmSP: la ayuda
Contratos de
trabajo, TC s
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3 EDL CS | Correccion de Propiciar un desarrollo
desequilibios equilibrado del territorio
3.1 EDL CS | Correccion de Actuacion supramunicipal | Diagnéstico CadmSA:Acta de no | Se comprobara el lugar | Acta de no inicio | Reduccion de
desequilibios inicio donde se realiza la puntuacion
3.2 EDL CS | Correccion de Actuacion en aldeas de actuacion
desequilibios municipios de la comarca
3.3 EDL CS | Correccion de Actuacion en municipio
desequilibios
4 EDL CS | Modalidad del Apoyo a la creacion y
proyecto modernizacién/ampliacio
n iniciativas
4.1 EDL CS | Modalidad del Creacion/primer D9.Debilidad CadmSA: Revision Se controlara la CadmSA: Rebaremacion.
proyecto establecimiento Dafo Priorizada Documental modalidad de la memoria Posible no
Territorial CadmSP:Revision actuacion descriptiva beneficiario de
4.2 EDL CS | Modalidad del Ampliaciéon/modernizacio Documental Se controlara la CadmSP: la ayuda
proyecto n modalidad de la documento
actuacion 036/037 y/o
licencia de
apertura
5 Proyectos CS | Composicion del | Incentivar la participacion
Productivos organo de equilibrada de las
decision mujeres en los 6rganos
de decision
5.1 Proyectos CS | Composicion del | Participacion de la mujer | Diagnéstico. CadmSA:Revision Se comprobara el Escrituras de Reduccion de
Productivos organo de en mas del 50% del Punto 4.1.6 Documental porcentaje de constitucién 6 puntuacion
decision organo de decision Diagnostico area participacion de mujeres | documento
5.2 Proyectos CS | Composicion del | Participacion de la mujer | tématica géneroy en la entidad. En caso | acreditativo de
Productivos organo de en menos del 50% del juventud de persona fisica composicion de
decision organo de decision promotora mujer, se organo de
— - —— entiende 100 % de decision de la
5.3 Proyectgs CS (?omposmon del Nlngu.na part|C|’paC|on de participacion. entidad 6 dni.
Productivos organo de la mujer en el érgano de

decision

decision
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6 EDL CS | Diversificacion Desarrollo de otros
de la economia | sectores econémicos
en zonas de
olivar
6.1 EDL CS | Diversificacion Actuacién vinculada a epigrafe CadmSA: Revision Se analizara la CadmSA: Rebaremacion.
de la economia | sectores econémicos 8.2.16.3.2.7 del Documental naturaleza de la memoria de Posible no
en zonas de distintos del olivar PDRA 2014- CadmSP:Revision intervencion para actuacion beneficiario de
olivar 2021 Documental comprobar que no esta CadmSP: la ayuda
vinculada al sector del memoria
olivar justificativa
7 EDL CS | Impulsoala Apoyo al sector ecoldgico
agricultura como diversificador de
ecoldgica rentas y conservador del
medio ambiente
7.1 EDL CS | Impulsoa la Actuacion en pro del epigrafe CadmSA: Revision Se analizara la CadmSA: Rebaremacion.
agricultura desarrollo de la 8.2.16.3.2.7 del | Documental naturaleza de la memoria de Posible no
ecologica agricultura ecologica PDR-A 2014- CadmSP:Revision intervencion para actuacion beneficiario de
2021 Documental comprobar que impulsa | CadmSP: la ayuda
la agricultura ecoldgica memoria
justificativa
8 EDL CS | Contribucion de | Actuaciones en pro de la
la accién al lucha contra el cambio
desarrollo climético y la reduccién
sostenible/Grad | del impacto ambiental
0 de impacto
ambiental
8.1 EDL CS | Contribuciéon de | Actuacion vinculada de D11.Debilidad CadmSA: Revisién Se comprobara la CadmSA: Rebaremacion.
la accion al forma directa o indirecta Dafo Priorizada Documental planificacion y memoria Posible no
desarrollo en pro de la lucha contra | Territorial CadmSP:Revision realizacion de dichas descriptiva beneficiario de
sostenible/Grad | el cambio climatico Documental actuaciones la ayuda
0 de impacto CadmSP:Facturas
Foregm fabetn v oy s b i D T PN, s




ambiental , Documentos
Técnicos
(certificaciones
finales de obra),
informes de
8.2 EDL CS | Contribucion de | Actuacion que introduce Se comprobara la organismo
la accion al acciones recogidas en la planificacion y competentes
desarrollo Ley 7/2007 de Gestion realizacion de dichas
sostenible/Grad | Integrada de Calidad actuaciones
o de impacto Ambiental
ambiental
9 EDL CS | Contribucién de | Actuaciones con
la accion a incidencia en género y/o
promover la juventud
igualdad entre
mujer y hombre
y contribucién a
la promocién y
fomento de la
participacion de
la juventud rural
9.1 EDL CS | Contribucion de | Introduccion de medidas | D15.Debilidad CadmSA: Revision Se comprobara que la CadmSA:Memoria | Rebaremacion.
la accién a 0 acciones positivas para | Dafo Priorizada Documental incidencia marcada de actuacion Posible no
promover la las mujeres Territorial CadmSP:Revision debido a la naturaleza de | CadmSP: beneficiario de
igualdad entre Documental forma directa o indirecta | Memoria la ayuda
mujer y hombre de la accién se cumple justificativa,

y contribucion a
la promocion y
fomento de la
participacion de
la juventud rural

contratos de
trabajo, TC s,
facturas que
acrediten la
realizacion de la
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9.2 EDL CS | Contribucion de | Introduccion de medidas Se comprobara que la accion, informes
la accion a 0 acciones positivas para incidencia marcada de otros
promover la los jovenes debido a la naturaleza de | organismos, actas
igualdad entre forma directa o indirecta | de verificacion de
mujer y hombre de la accién se cumple la intervencion
y contribucion a
la promocion y
fomento de la
participacion de
la juventud rural

10 EDL CS | Acciones a favor | Actuaciones que
de productos favorecen el incremento
enddgenos de/ valor ariadido de

productos enddgenos.

10.1 EDL CS | Acciones a favor | Acciones que favorezca la | D13.Debilidad CadmSA: Revision Se verificara la CadmSA: Rebaremacion.
de productos primera, segunda Dafo economiay | Documental planificacion y memoria Posible no
endogenos transformacion o estructura CadmSP:Revision realizacion de la accion descriptiva beneficiario de

superiores de productos productiva Documental la ayuda
enddgenos CadmSP:Facturas

10.2 EDL CS | Acciones a favor | Acciones que favorezcan Se verificara la que.acr_eyd|ten la

S e, realizacion de la
de productos la comercializacion de planificacion y o
. ) o, o accion, informes
endogenos productos endogenos realizacion de la accion
de otros
organismos, actas
de verificacion de
la intervencion,
documentos
técnicos
3‘” il
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11 Proyectos No CS | Contribucion de | Fomenftar la integracion
Productivos la accion a la social y la participacion
mejora de la ciudadana, asf como
calidad de vida | dotar y mejorar los
servicios, infraestructuras
¥ equipamientos en los
municipios
11.1 Proyectos No CS | Contribucion de | Acciones que fomenten la | D8.Debilidad CadmSA: Revision Se verificara la CadmSA: Rebaremacion.
Productivos la accion a la integracion social y la Dafo Documental planificacion y memoria Posible no
mejora de la participacion ciudadana equipamientos, CadmSP:Revision realizacion de la accion descriptiva beneficiario de
calidad de vida infraestructuras y | Documental la ayuda
servicios basicos CadmSP:Facturas
que acrediten la
11.2 | Proyectos No CS | Contribucién de | Acciones que supongan la Se verificara la realizacion de la

Productivos

la accién a la
mejora de la
calidad de vida

dotacion y mejora de
servicios, infraestructuras
y equipamientos en los
municipios

planificacion y
realizacion de la accion

accion, informes
de otros
organismos, actas
de verificacion de
la intervencion,
documentos
técnicos

(1) Codigo: Numeracion correlativa de los criterios de seleccién que seran objeto de verificacion por parte del evaluador de la EDL.
Correspondencia: Indicar si el criterio es aplicable a la EDL completa (incluir EDL), a un objetivo general concreto (indicar OGX) o a un proyecto u operacion concreto (indicar cédigo asignado
al proyecto u operacion —> Por ejemplo: OGXPProgramadol).

(2) Tipo: Al estar referido este analisis a la verficabilidad y controlabilidad de los criterios de seleccion, indicar siempre el mismo cédigo: CS.

(3) Elemento: Incluir la denominacién del criterio de seleccion (por ejemplo: Proyecto innovador para el territorio).

(4) Descripcién: Incluir una breve descripcion del criterio de seleccion (por ejemplo: Incorporacién de mecanismos para el comercio electronico).

(5) Origen elemento: Indicar si el criterio proviene del epigrafe 8.2.16.3.2.7 del PDR-A 2014-2020 o si se ha determinado durante el proceso de elaboracién de la EDL. Indicar referencia de la
EDL que ha dado lugar al disefio del criterio (referencia DAFO, necesidad, etc.).
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(6) Tipo: Indicar si se controlara como parte del control administrativo de la solicitud de ayuda y/o de pago, especificando:

CadmSA: Revision documental o Acta de no inicio.

CadmSP: Revision documental o Visita in situ.

El momento dependera de si el criterio debe ser cumplido de forma previa a la Resolucion o de si se trata de un compromiso que debera cumplirse antes del pago (por ejemplo: empleo
creado como consecuencia del proyecto subvencionado). Todos los criterios que deben comprobarse en pago, deberan haberse comprobado también en ayuda, al menos su inclusion en la
Memoria.

(7) Descripcion: Breve descripcion del control que se pretende realizar para verificar el cumplimiento (documentacion que se revisara, consultas a bases de datos estadisticas, informes de
otros organismos, etc.).

(8) Documentacion a aportar: Se debe indicar la documentacion que debera aportar el solicitante/beneficiario o en su caso el modo en el que se va justificar el cumplimiento - visita, informes,
efc.-

(9) Reduccion por incumplimiento: Se deberan indicar las consecuencias del incumplimiento como se indica:
- Si el criterio de seleccion debe ser cumplido de forma previa a la Resolucion, se indicara unicamente "Reduccién de puntuacién'.
- Si el criterio debe ser cumplido en un momento posterior, se debe indicar la expresion “Rebaremacion. Posible no beneficiario de la ayuda”.
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8. IMPACTO DE GENERO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

Se ha elaborado un informe sobre el impacto de género de la Estrategia de Desarrollo Local siguiendo las indicaciones
establecidas en la Resolucion de 29 de julio de 2016 de la Direcciéon General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, por la que
se aprueba el Manual Técnico de apoyo para la Elaboracion de las Estrategias de Desarrollo Rural Leader de Andalucia 2014-
2020, version 3.

En nuestra comarca, si analizamos por ambitos obtenemos:
AMBITO 1: TRABAJO PRODUCTIVO REMUNERADO.

El ambito del trabajo productivo remunerado mide las diferencias entre hombres y mujeres respecto a tres dimensiones;
participacion en la fuerza de trabajo, desempleo y caracteristicas del puesto de trabajo:

Actualmente la tasa de actividad en la Subbética es de 62,42 %, es decir, de cada 100 personas casi 63 tienen trabajo o lo estan
buscando de forma activa (recordemos que la tasa de actividad es la relacion entre la suma de la poblacion ocupada mas la
parada y la poblacion entre 16 y 65 afios, multiplicado x 100). Sin embargo, observamos que si lo desagregamos por sexo, la
diferencia es muy grande, la tasa de actividad en las mujeres es de 53,29 % frente al 71,22 % de los hombres.

Este dato merece ser analizado ya que del total de la poblacion activa, es decir aquella que esta entre 16 y 65 afos el 50,93 %
son hombres y el 49,07% son mujeres. Si analizamos ademas la poblacion parada, observamos que el 51,86 % son mujeres y el
48,14 % son hombres. Aqui ya vemos que, pese a ser mayor el niumero de hombres en edad de trabajar, el desempleo es menor
en ellos que en las mujeres. Ademas, de toda la poblacion ocupada, el 61,13 % son hombres y tan solo el 38,87 % son mujeres.
Esto da idea del gran problema existente entre la poblacion femenina de cara a la busqueda y consecucién de empleo.

Ademas, si analizamos el paro registrado por tramos de edad, observamos que en relaciéon con las mujeres, los tramos de edad
en los que existen mas mujeres paradas entre 21 y 44 afos, tramos en los que se superan las 800 mujeres paradas, € incluso
las 900, como es el caso del tramo de edad entre 35-39 afios.

Por otro lado, si analizamos los contratos que se realizaron en 2014 segun tipo de jornada y sexo, observamos que el nimero
mayor de éstos fueron temporales (un 98,36 % de todos los contratos fueron temporales), pero ademas, el 64,90% se realizaron a
hombres y tan solo un 35,10 % a mujeres. Pero ademas de los contratos indefinidos, sigue siendo muy inferior el porcentaje de
contratos realizados a mujeres (39,58 %) frente a los que se realizaron a hombres (60,42 %).

Otro dato a tener en cuenta es que los contratos a tiempo parcial son mayores, muy mayores, los realizaos a mujeres que a
hombres, siendo el 63,4 % de los contratos indefinidos a jornada parcial los realizados a mujeres y el 50,99 % de los contratos
temporales a jornada parcial. Este dato es importante puesto que la mayoria de las mujeres prefiere tener una jornada parcial
para poder realizar las labores del hogar y el cuidado de ascendientes y descendientes.

Por todo lo anteriormente indicado hemos de concluir que, respecto al empleo, alin quedan muchos aspectos por mejorar en
cuestion de género, hay que seguir trabajando para conseguirlo, para lo que se planificaran actuaciones que potencien la creacion
de empleo entre las mujeres.

AMBITO 2: TRABAJO PRODUCTIVO NO REMUNERADO.

El ambito del trabajo productivo no remunerado refleja el tiempo dedicado al trabajo en el hogar, a través de la consideracion de
“dedicado a las labores del hogar” como una de las principales situaciones en las que se encuentra la persona.

No tenemos datos en la comarca, puesto que los indicadores no existen de ambito municipal, pero si observamos el Boletin
estadistico del Instituto de la mujer, vemos que los datos que ahi se muestran reflejan la realidad de la mujer en la Subbética
Cordobesa ya que hablan de:

- Contratacion a tiempo parcial, tal y como hemos indicado en el ambito 1, la contratacion a tiempo parcial de las
mujeres es mucho mayor que la de los hombres, en concreto y para contratos indefinidos, mas de la mitad, casi tres
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cuartos de los contratos indefinidos que se realizan a tiempo parcial, se ocupan por mujeres.

- Esto es asi porque ademas también cuidan a miembros de la familia menores, personas enfermas, discapacitadas o
mayores.

- Las mujeres ocupadas trabajan con remuneracion una media de 30,60 horas a la semana y los hombres 36,90
horas.

Ademas, segln datos de la Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo (ECVT), EL 71,9 % de las mujeres ocupadas destinaba, en
2010 mas de una hora diaria, en dias laborables, a las tareas del hogar y, en el caso de los hombres ocupados, solo era un |
37,00% esa cantidad.

A pesar de que las diferencias se van acortando, el porcentaje de mujeres que consideran las labores del hogar como una de sus
principales dedicaciones practicamente duplica al de los hombres.

Se entiende necesario crear una sensibilizacioén para que este porcentaje se reduzca, a través de actuaciones de sensibilizacion en
corresponsabilidad dirigida a hombres y en empoderamiento dirigido a mujeres, de manera que unos vean la necesidad de
compartir las tareas y cuidados del hogar y las otras dejen de “echarse la tarea encima de sus hombros” como “algo normal”.

AMBITO 3: INGRESOS ECONOMICOS.

El ambito de los ingresos ofrece informacién sobre las rentas obtenidas de las principales fuentes de ingresos -salarios y
pensiones- y también de los datos de la pobreza relativa de los hogares.

Por desgracia, en los indicadores que podemos encontrar a nivel municipal, no existe desagregado por sexo este dato, por lo que
tendremos que realizarlo analizando la informacion existente a nivel autonémico.

En este sentido hemos de indicar que uno de los efectos mas negativos de la crisis econdmica en la que nos hemos visto
inmersos, ha sido que ha aumentado la tasa relativa de pobreza, es decir, el porcentaje de personas que esta por debajo del
umbral de la pobreza, segun datos de 2011, los andaluces y andaluzas con ingresos anuales de 6.096 € se consideraban en
riesgo de pobreza.

Asi, siguen siendo mayores las mujeres que estan bajo el umbral de la pobreza que los hombres, habiéndose reducido las
diferencias debido a que los hombres han sufrido un empeoramiento de su situacion.

Si analizamos las pensiones, observamos que los hombres reciben pensiones medias mensuales superiores a las de las mujeres
habiéndose aumentado la diferencia en los ultimos afios. Esto se debe, sin duda, a la cantidad de mujeres que reciben pension
de viudedad (con importe inferior a la de la jubilacion propiamente dicha) por no haber estado dada de alta en sus trabajos,
inicialmente y /o por haberse dedicado a labores de cuidado familiar, e incluso haber trabajado en los negocios familiares sin
haber estado dada de alta como autonoma ni contratada.

En lugar de disminuir la diferencia entre las pensiones que reciben hombres y mujeres, esta se ha visto incrementada, desde
2005 a 2011, pasando de 240,1 € a 316,6 € mas.

AMBITO 4: EDUCACION

Analizando los datos del observatorio Argos del primer trimestre de 2016 observamos que en nuestra comarca existe mas del
triple de mujeres que hombres que no tienen ningtn tipo de estudios. La cifra casi se iguala cuando hablamos de personas con
estudios primarios incompletos, en el que los hombres no han finalizado sus estudios primarios en un 48,20 %, frente al 51,80 %
de las mujeres.

Que tengan sus estudios primarios completos, a pesar de estar también en un nivel muy similar, los hombres han finalizado sus
estudios primarios en un 51,72 % frente al 48,28 % de mujeres que lo hicieron.

Aquellas personas que han finalizado sus estudios secundarios, que es el grupo mas numeroso de nuestra comarca (abarcando el
40,39 %), también los hombres tienen un porcentaje mas elevado (52,22 % hombres frente a 47,78 % mujeres).

Sin embargo, en la poblacion que posee estudios postsecundarios si existe una mayoria de mujeres que poseen estas titulaciones
que de hombres (47,67% de hombres frente al 52,33 % de mujeres).

Esto implica que las mujeres siguen formandose para adquirir mayor capacitacién de cara a la busqueda activa de empleo, sin
embargo, vemos que no se traduce en un mayor empleo para las mujeres, siguen siendo mayores demandantes que los
hombres.
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AMBITO 5: TOMA DE DECISIONES

En nuestra comarca, si analizamos la constitucién de las entidades locales, podemos indicar que de los 14 municipios existentes,
existen 6 alcaldesas, lo que supone el 42,85 %.

Las diferencias entre hombres y mujeres en puestos de direccion de empresas, en lugar de disminuir, como era de esperar, se
estan ampliando, alcanzando para Andalucia en el afio 2012, un incremento de 4,8 puntos porcentuales superior al de las
mujeres.

1. 0.G. 1. Proyecto propio 3: Accién formativa en igualdad.

2. 0.G. 1. Proyecto de cooperacion 2: Comarcas rurales en igualdad

3. 0.G. 2. Proyecto programado 3 : Infraestructuras de ocio.

4, 0.G.2. Proyecto singular 1: Apoyo a la creacion/Modernizacién/Ampliacién de empresas no pertenecientes al sector agrario,
forestal y agroindustrial

EPiGRAFE DESCRIPCION DE LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Para la elaboracion de este epigrafe, en aquellos apartados en los que se han tenido que incluir
datos de poblacion, se ha tenido en cuenta la distribucion por sexos, ademas de haber analizado
con perspectiva de género los diferentes analisis. Se ha incluido la piramide poblacional para tener
una vision mas directa de la situacion de las mujeres en nuestra comarca, en cuanto a nimero y
edad.

2. Descripcion general de la

En todo el proceso, se ha tenido la colaboracion de entidades que diariamente estan directamente
Zona Rural Leader

en contacto con las mujeres y trabajan en pro de la igualdad como son los Centros de informacion
a la Mujer, la Federacion de Asociaciones de Mujeres “Minerva” de la Subbética, Asociaciones de
mujeres, personal de la UCO y personal técnico del GDR SUBBETICA concienciado e implicado en
la consecucion REAL de la igualdad en la Comarca.

Durante el proceso de participacion de la ciudadania se ha tenido muy en cuenta el equilibrio entre
sexos en dicha participacion, al menos dentro de las herramientas en las que hemos podido tener
alguin tipo de decisién, por ejemplo, en las entrevistas en profundidad a agentes implicados en
nuestro territorio. En este caso, el 42,3 % de las personas encuestadas han sido mujeres. Estas

3. Mecanismos y pertenecen a diversos ambitos: empresarial, administracion, sector agrario, asociaciones de
organizacion de la mujeres, dinamizadoras juveniles...) y en todos los casos en las entrevistas se han planteado
participacion ciudadana numerosos aspectos relativos a la perspectiva de genero.

En cuanto a la participacion ciudadana, a través de plataforma web, aportaciones presenciales y/o
a través de mail, indicar que la participacion de las mujeres ha supuesto el 78.78 % de la
participacion total, indice muy importante puesto que a través de dicha participacion las mujeres
han mostrado directamente sus necesidades.
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En las mesas tematicas celebradas las mujeres participantes han supuesto el 40,82% del total de
personas participantes. En todas las mesas ha habido representantes de asociaciones de mujeres,
directa o indirectamente, puesto que ha habido ocasiones en las que, ademas de representar otros
sectores econdmicos o0 sociales, han representado a asociaciones de mujeres del territorio.

Por otra parte en los foros municipales la asistencia de las mujeres ha alcanzado el 27,97 %.

En resumen, la participacién de las mujeres en el proceso participativo para la elaboracion de la
estrategia ha alcanzado el 40,78 % del total de participacion. A pesar de estar lejos del porcentaje
de la poblacion que son las mujeres en nuestra comarca (50%), hemos comprobado que la
participacion ha sido mucho mas elevada que en anteriores planificaciones, debido sobre todo a la
concienciacion que el GDR SUBBETICA tiene sobre la incorporacion de la transversalidad de género
en todas sus actuaciones.

4, Diagnostico y DAFO

Se ha realizado un analisis cuantitativo y cualitativo de las situaciones y necesidades de las mujeres
y varones de la comarca. Se les ha consultado a las mujeres qué dificultades tienen, a qué
recursos tienen acceso y cuales necesitan tanto para su desarrollo social, econémico y publico, asi
como para la igualdad en su comarca desde su punto de vista. Se han incorporado el 100 % de las
propuestas realizadas por las participantes, que basicamente han consistido en acciones de
empoderamiento, capacitaciéon, formacion, no sélo a las mujeres, sino a la ciudadania en general y
muy especificamente a la poblacién joven a través de los centros educativos. Apoyo a la creacion de
empleo femenino sobre todo en aquellos sectores masculinizados.

Se han consultado a las distintas entidades relacionadas con la Igualdad de género de la comarca
acerca de las distintas tematicas de la EDL, con objeto de detectar las desigualdades y las
potencialidades que la igualdad supondra en el ambito econdmico ( ambito laboral, empresarial,
financiero, del consumo, del marketing...), en el politico, cultural, medioambiental....Se han
incorporado el 100 % de las propuestas realizadas por este tipo de entidades que han coincidido
con las propuestas indicadas en el parrafo anterior, destacando la importancia que se le ha dado a
la necesidad de trabajar en red sobre todo para tratar temas relacionados con la atencién a las
victimas de violencia de género

En las matrices DAFO se han tenido en cuenta las propuestas realizadas tanto por las mujeres,
como en relacién a la igualdad de género, considerandose este aspecto transversal y analizandose
en todo el proceso participativo que ha concluido en la DAFO territorial. Al mismo tiempo, aunque
se analizd en un principio conjuntamente género y juventud a través de la mesa sectorial
denominada asi, se concluyd con una DAFO especifica para la tematica “lgualdad de género en la
comarca” y se desarrollaron las Necesidades de las mujeres en la comarca.

5. Necesidades,
potencialidades y aspectos
innovadores

Las necesidades detectadas a través de todos los procesos participativos (web, entrevistas en
profundidad, mesas tematicas, foros, aportaciones de la ciudadania...) han sido priorizadas y
analizadas siempre bajo una perspectiva de género, y teniendo en cuenta la repercusiéon hacia la
igualdad de género y como afectaria a la igualdad realizar actuaciones que disminuyan las
necesidades, aprovechen las potencialidades e innoven en proceso, producto, marketing y/u
organizacion.

6. Objetivos

La estrategia de desarrollo local para la Subbética Cordobesa persigue el Desarrollo Sostenible de la
comarca, que no puede existir sin igualdad entre la ciudadania y para ello se han establecido
algunos objetivos especificos que van a contribuir a la igualdad de género a través de formacion,
capacitacion, sensibilizacién, proyectos especificos para trabajar en red con otras comarca, asi
como mejora de la empleabilidad de las mujeres y fomento al emprendimiento de éstas, todo ello
bajo los Objetivos Especificos:
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0.E.1.5.- Mejorar la empleabilidad de las mujeres para su acceso al mercado de trabajo.

0.E.2.5.- Apoyo a la creacién/modernizacion/ampliacion de empresas promotoras mujer.

7.Plan de accion

Se han establecido, entre otros, los siguientes proyectos, vinculados al objetivo general de la
Estrategia de Desarrollo Local Participativa de la Subbética Cordobesa, “Mejora de las capacidades
de los agentes de la Comarca”

Proyecto propio 3: Accién formativa en igualdad. Una debilidad detectada en la elaboraciéon de
nuestra Estrategia y concretamente en la Tematica: Igualdad de género en la Subbética, ha sido la
falta de iniciativa empresarial por parte de las mujeres (D6.4), pero también se ha detectado
Escasez de profesionales de género, sobre todo en municipios pequefios (D6.5). Pero ademas,
dentro de las necesidades aportadas por la ciudadania, esta la de mejorar las habilidades sociales
y profesionales de las mujeres, especificamente orientadas a las oportunidades laborales de la
Subbética, esta accidén pretende mitigar dicha necesidad con un proyecto directamente dirigido a
las mujeres y que fomenta la igualdad real en la comarca.

Proyecto de cooperacién 2: Comarcas rurales en igualdad . Una debilidad detectada en la
elaboracion de nuestra Estrategia y concretamente en la Tematica: Igualdad de género en la
Subbética, ha sido la falta de iniciativa empresarial por parte de las mujeres (D6.4), pero también
se ha detectado Escasez de profesionales de género, sobre todo en municipios pequefios (D6.5).
Pero ademas, dentro de nuestras necesidades aportadas por la ciudadania, esta la de mejorar las
habilidades sociales y profesionales de las mujeres, especificamente orientadas a las
oportunidades laborales de la Subbética, esta accién pretende mitigar dicha necesidad con un
proyecto de cooperacion para, ademas trabajar conjuntamente con mujeres de otras comarcas para
conocimiento de buenas practicas.

Se han establecido, entre otros, los siguientes proyectos vinculados al Objetivo General 2 “mejora
del capital publico, del tejido productivo y del valor compartido de la comarca”.

Proyecto programado 3 : Infraestructuras de ocio. Durante la elaboracion de nuestro diagnostico
participativo se indicé como debilidad la insuficiencia de servicios que permitan conciliar la vida
personal y familiar con laboral (D6.8). Las iniciativas que podrian apoyarse dentro de este proyecto
programado, contribuirian a facilitar, a través de mejora y/o construccién de areas de ocio para
menores y mayores, zonas verdes, parques infantiles de trafico...etc, dicha conciliacion, ademas de
favorecer las relaciones personales entre mujeres, tal y como se ha concluido en las diversas
mesas tematicas y entrevistas personales y teniendo como base para ello la publicacion del 1AM
“Urbanismo con Perspectiva de Género” que nos muestra claramente en su punto 2. El impacto
diferencial de la planificacién convencional entre mujeres y hombres que “las estadisticas muestran
que los equipamientos deportivos y de ocio son utilizados en mucha mayor medida por los hombres
que por las mujeres. Las mujeres hacen muy poco deporte organizado. Las encuestas indican que
las mujeres espafiolas reparten su ocio entre, caminar, en primer lugar, reuniones con amistades y
familiares en segundo, salidas a lugares de espectaculos y bares, junto con visitas culturales, en
tercer lugar, y, muy por debajo, hacer deporte. El espacio publico, por tanto, es importante para las
mujeres, no sélo como espacio de comunicacion, que permite los desplazamientos a pie entre
distintos lugares, sino por sus propias caracteristicas como espacio de ocio. La existencia de
lugares donde socializar, ademas de las propias casas, es también prioritario para las mujeres. Los
equipamientos deportivos tienen mucha menor importancia comparativa para los mujeres.

Las personas que cuidan a menores de corta edad pasan mucho tiempo en los parques donde
juegan. Estos parques tienen a menudo problemas de acceso, por tanto, falta de seguridad si hace
falta atravesar una via rapida, de mantenimiento y suciedad, y de seguridad ante otras personas
que usan el parque, que impiden a las madres y padres hacer otra cosa mientras juegan que no
sea vigilar a nifios y ninas”.
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Y en su 3. Pautas para integrar la dimensién de género en el urbanismo nos indican que es preciso
“Asegurar la presencia de pequefios equipamientos sanitarios, culturales, educativos, deportivos, en
todos los barrios a distancias de la residencia que sean accesibles a pie” asi como “Favorecer el
desarrollo de pequefios equipamientos, distribuidos por todo el tejido residencial, de uso
indeterminado que permitan una adaptacion flexible a iniciativas ciudadanas locales y a
necesidades cambiantes de los residentes”.

Proyecto singular 1 : Apoyo a la creacion/Modernizacion/Ampliacion de empresas no
pertenecientes al sector agrario, forestal y agroindustrial. En nuestro diagndstico observamos la
existencia en nuestra comarca de Dificultades de acceso al empleo por parte de las mujeres.(D6.1),
asi como Falta de iniciativa empresarial por parte de las mujeres (D6.4) pero también hemos
detectado que nuestra Comarca es dinamica y con potencialidades que la hacen atractiva para el
asentamiento de la poblacién (F6.4). En este tipo de lineas se contempla, entre otras, tanto la
creacion/modernizacion/ampliacién de microempresas y pymes por parte de las mujeres, asi como
acciones que conllevarian la creacién de empleo para mujeres. A su vez la tipologia de actuacion
podria contemplar incidencia en género. Igualmente, en los criterios de selecciéon aparece de forma
explicita el apoyo a proyectos con incidencia en género.

13. Mecanismos de
seguimiento y evaluacién

Dentro del proceso de seguimiento de la Estrategia y el impacto de género de ésta en el territorio,
se utilizara la mesa de transversalidad de género ya puesta en marcha en el anterior programa en
el seno de nuestro GDR en la que participaran todos los agentes del territorio que trabajan en pro
de la igualdad en la comarca.

14. Mecanismos de
ejecucion

La transversalidad de género estd presente en todas las actuaciones del GDR SUBBETICA.
Actualmente el equipo técnico del Grupo de desarrollo esta constituido por un Gerente, varon, dos
técnicos, una técnica y una administrativa. En la composicion futura, en caso de nuevas
incorporaciones, se tendra que cumplir el sistema objetivo de contratacién, que actualmente no
recoge acciones positivas por razon de sexo, sin embargo si se ha incluido en el punto 14 que en
igualdad de condiciones y puntuacion en caso de una nueva contratacion, tendran prioridad las
mujeres en los puestos masculinizados.

En cuanto a la composicién de la Junta Directiva, actualmente esta constituida por un 30 % de
mujeres frente a un 70 % de varones. En este caso, durante la futura renovacién de cargos, se
realizara una campafa de informacién y sensibilizacién dirigida a las entidades asociadas para que
reconozcan la necesaria paridad en nuestra Junta Directiva.

Si analizamos la composicién de la Asamblea general de socios, habida cuenta de que es el érgano
soberano para la toma de decisiones de la Asociacion, ésta esta constituida por 50 entidades socias
y sus representantes en el GDR SUBBETICA son 10 mujeres y 40 varones. Entendemos que hemos
de plantear acciones que potencien la representacién femenina, por lo que se han establecido una
acciones que promuevan la participacion paritaria en este 6rgano de decisién, para ello:

a) Se trasladara a los asociados la importancia de conseguir la paridad en la Asamblea, tal y como
se indica en el articulo 4 de la Orden de 19 de enero de 2016, por la que se regula y convoca el
procedimiento de seleccion de los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos para la elaboracién de las
Estrategias de Desarrollo Local en la Comunidad Auténoma de Andalucia para el periodo 2014-
2020 y la concesion de la ayuda preparatoria.

Otra medida que llevamos implantando es el uso de lenguaje no sexista, por ello, desde la unidad
de Género del GDR SUBBETICA, a través del personal formado al efecto, se revisa la
documentacion generada teniendo en cuenta:

- No usar el masculino como genérico.
- No hablar de las mujeres como “apéndices” de los varones

- No usar sexistamente las denominaciones al dirigirse a alguien (Hacer distincion entre “sefiora” y
“sefiorita”, por ejemplo)
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Entre otras medidas de lenguaje.

Los criterios de seleccion de proyectos se ha considerado un criterio importante la “Contribucion de
la accion a promover la igualdad entre mujer y hombre y contribucion a la promocién y fomento de
la participacion de la juventud rural”.

En cuanto a las medidas de conciliacion y corresponsabilidad, en nuestra Asociacion tenemos
implantadas medidas de flexibilidad de entrada y salida (para favorecer la posibilidad de conciliar la
vida familiar, personal y profesional permitiendo una flexibilidad de horario de entrada y salida de
1:30, de manera que, la oficina siempre permanecera abierta de 9:00 a 14:30, pero facilitando a
las trabajadoras y trabajadores adaptar su horario restante segin sus necesidades de conciliacion).
De igual manera el personal tiene posibilidad de realizar un 20 % de su horario mediante la férmula
del Teletrabajo, opcion voluntaria, actualmente 3 personas han optado por elegir esta medida de
conciliacion y corresponsabilidad.

Para finalizar, el GDR SUBBETICA tiene constituida una unidad de Género que trabaja dia a dia para
que la igualdad sea transversal. Tenemos una web de género www.generogruposubbetica.com, que
en breve pasara a formar parte de nuestra web www.gruposubbetica.com con apartado propio. En
dicha web, ademas de incluir noticias sobre nuestras actuaciones, incluimos también informacion
de interés para la ciudadania en general, documentacion, estudios, etc.
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9. IMPACTO EN LA POBLACION JOVEN DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

Se ha realizado el diagndstico correspondiente a esta Estrategia considerando toda aquellos indicadores desagregados por edad.

Uno de los principales problemas identificados para el acceso de los jovenes a los cursos de formacion y al mercado de trabajo es
la apatia derivada de la ingente burocracia y el desconocimiento o la inquietud que les genera cuestiones incluso tan triviales
como la obtencién del certificado digital.

Otro aspecto importante detectado a través del diagnéstico ha sido la necesidad de la comarca de adaptar su oferta formativa.

Se ha hecho hincapié en la necesidad de establecer Programas formativos que sean coherentes con las necesidades concretas
que tienen la comarca y su sector productivo y empresarial, y avanzar en diferentes metodologias. Habria que potencias la
formacién en la linea que se ha comentado con anterioridad. En esta direccion se estd innovando en los institutos y se debe
seguir avanzando en el trabajo de nuevas metodologias de ensefianza y nuevas herramientas para el aprendizaje.

Se ha detectado igualmente que la falta de empleo cualificado y la salida de los jovenes a realizar estudios universitarios, hace
que éstos se queden a buscar trabajo o trabajen ya en grandes ciudades, abandonando el mundo rural

En relacién con este punto se considera interesante y necesario trabajar mas en el desarrollo de programas formativos de caracter
profesional adaptados a las necesidades de la comarca asi como en la formacion del emprendimiento.

También resulta necesario trabajar en la generacion de oportunidades de empleo que resulten atractivas para que los jovenes
formados en carreras vinculadas con el mundo rural puedan establecerse en la comarca.

En cualquier caso se evidencia que en la comarca se ha avanzado en la oferta formativa y hoy en dia existen centros educativos
en todos sus municipios.

En este punto también se resalta que al empresariado le interesa que el personal que entre en su empresa esté cualificado para
el trabajo que se oferta. Cuando una persona solicita un empleo tiene que ofertar su capacidad profesional, y no puede pedir
“trabajar de lo que sea”. La formacion complementaria tiene que ir encaminada a eliminar este tipo de cuestiones para ponérselo
al empresariado lo mas facil posible. En este sentido, se muestra interesante que exista un periodo de practicas que complemente
la formacion reglada con la que un joven o mujer se inserta en una empresa, y se establezca un periodo de adaptaciéon del
trabajador a la empresa y viceversa.

Entre las acciones concretas para la incorporacion de los jovenes al mercado de trabajo, se sefalan las siguientes:

Los programas formativos especificos para jovenes deben de ser coherentes con las necesidades concretas que tienen la comarca
y su sector productivo y empresarial.

Apuesta por la mejora de las aptitudes y habilidades profesionales como complemento a la formacion reglada que permitan un
mejor acceso al empleo.

Hace falta darle caracter atractivo a la oferta laboral para anclar en la comarca a los jovenes en edad de trabajar.

Retomar la escuela-taller, la casa de oficio, etc. para crear una oportunidad de formacién para los jovenes que abandonan la
formacion reglada

Impulsar un sistema generalizado y de compromiso compartido publico y privado, para la realizacion de practicas profesionales en
la Comarca.

1. 0.G. 1. Proyecto propio 1: Formacion en NNTT dirigida a la juventud de la comarca.
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2. 0.G. 3. Proyecto programado 3 : Infraestructuras de ocio.




EPIGRAFE

CONTENIDOS RELACIONADOS CON LA PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA POBLACION JOVEN

2. Descripcion general de la
Zona Rural Leader

Todos los datos e indices se han desglosado por tramos de edad, de tal manera que hemos
obtenido un analisis de la situacion de los diferentes grupos de jovenes . Se ha tenido en cuenta las
entidades que trabajan directamente con la juventud, como es el caso de Centros Educativos y
Dinamizadoras/es de juventud de diversos ayuntamientos de la comarca.

3. Mecanismos y
organizacion de la
participacién ciudadana

Durante el proceso de participacion ciudadana, los problemas relacionados con la juventud han
tenido un peso importante en todas las mesas sectoriales y foros municipales, teniendo en cuenta
que, por ejemplo, la falta de relevo generacional ha aparecido como importante debilidad en mas
de un sector.

Para obtener mas participacion de la juventud, se ha considerado trabajar de la mano con las
Concejalias de juventud y sobre todo con las personas que trabajan como dinamizadoras juveniles
ya que son las personas mas directamente relacionadas con la juventud y las que pueden ayudar a
involucrar a nuestra juventud en estos procesos, a pesar de su aparente “apatia”.

Igualmente se ha involucrado a los Centros Educativos, como una herramienta directa para trabajar
con la juventud, ya que son las entidades que mas en contacto estan con ésta.

Ademas se han utilizado las Redes Sociales para el fomento de la participacion, tanto directamente
en las mesas y foros municipales, como a través de web. Cierto es que la juventud ha participado
mas a través de web y redes sociales que presencialmente, aunque ha sido también alta la
participacion de la juventud en los foros.

4. Diagnostico y DAFO

Se ha realizado un analisis cuantitativo y cualitativo de las situaciones y necesidades de la juventud
de la comarca. Se les ha consultado a la juventud qué dificultades tiene, a qué recursos tienen
acceso y cuales necesitan tanto para su desarrollo social, econémico y publico desde su punto de
vista.

Se han consultado a las distintas entidades relacionadas con la Juventud en la comarca acerca de
las distintas tematicas de la EDL, con objeto de detectar las desigualdades y las potencialidades
directamente relacionadas con la juventud y lo que supondra en el ambito econdémico ( ambito
laboral, empresarial, financiero, del consumo, del marketing...), en el politico, cultural,
medioambiental....Se han incorporado el 100 % de las propuestas realizadas por este tipo de
entidades, destacando la importancia que se le ha dado a la necesidad de trabajar en red y con
compromisos compartidos sobre todo en relacion con el ocio y actividades de tiempo libre dirigidas
a la juventud de la comarca.

En las matrices DAFO se han tenido en cuenta las propuestas realizadas tanto por la juventud
directamente, como por entidades publicas y asociaciones, considerandose este aspecto
transversal y analizandose en todo el proceso participativo que ha concluido en la DAFO territorial.
Al mismo tiempo, aunque se analizo en un principio conjuntamente género y juventud a través de la
mesa sectorial denominada asi, se concluyd con una DAFO especifica para la tematica “Juventud
en la comarca” y se desarrollaron las Necesidades de la juventud de la comarca.

En la matriz DAFO se han distinguido las actuaciones de juventud especificas, del resto de
actuaciones que teniendo impacto sobre la juventud, el aspecto central no es la promocion de la
juventud y se acompairie de alguna accion que lo impulse

5. Necesidades,
potencialidades y aspectos
innovadores

Las necesidades detectadas a través de todos los procesos participativos (web, entrevistas en
profundidad, mesas tematicas, foros, aportaciones de la ciudadania...) han sido priorizadas y
analizadas siempre bajo la consideracion del impacto que dicha necesidad y o potencialidad tiene
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sobre la juventud rural:

Como potencialidades hemos de detectar la capacidad de Trabajo en equipo y Comunicacion.

Como Necesidades mas importantes se han detectado :

- Fomento de la creatividad e innovacion.

- Planificacion

- Organizacion

- Liderazgo

La estrategia de desarrollo local para la Subbética Cordobesa persigue el Desarrollo Sostenible de la

comarca, que no puede existir sin tener en cuenta las necesidades y potencialidades de la juventud

y para ello se han establecido algunos objetivos especificos que van a contribuir a fomentar la

participacion y condiciones de vida de nuestra juventud a través de formacion, capacitacion,
6. Objetivos sensibilizacion, mejora de la empleabilidad y fomento al emprendimiento de la juventud, todo ello

bajo los Objetivos Generales:
0.G.1.- Mejora de las capacidades de los agentes de la Comarca.

0.G.2.- Mejora del capital publico, del tejido productivo y del valor compartido de la Comarca.

7.Plan de accion

Se han establecido, entre otros, los siguientes proyectos, vinculados al objetivo general de la
Estrategia de Desarrollo Local Participativa de la Subbética Cordobesa, “Mejora de las capacidades
de los agentes de la Comarca”

Proyecto propio 1: Formacion en NNTT dirigida a la juventud de la comarca. Un aspecto importante
detectado a través del diagnéstico de nuestra estrategia ha sido la necesidad de la comarca de
adaptar su oferta formativa. (D7.3 Insuficiente adaptacion de la oferta formativa a las necesidades y
especificidades de los profesionales del sector agrario, agroalimentario, medioambiental y silvicola.
Y D7.9 La falta de oferta formativa hace que los jovenes no estén formados adecuadamente o
salgan de la comarca a buscar esta formacion complementaria.)

Se ha hecho hincapié en la necesidad de establecer Programas formativos que sean coherentes
con las necesidades concretas que tienen la comarca y su sector productivo y empresarial, y
avanzar en diferentes metodologias. La accién formativa, dirigida expresamente a la juventud
comarcal y planteada desde este GDRc pretende actuar sobre aquella formacion no reglada que
estd siendo demandada por la juventud de nuestra comarca y que pretende mejorar la
empleabilidad de la juventud, poniendo en valor la formacién reglada ya adquirida a través de
formacion explicita en NNTT y sobre todo en programacion de nuevas aplicaciones méviles y RRSS.

Esta actuacion tendra impacto en la capacitacion y empleabilidad de la juventud, asi como en
emprendimiento, que también han sido debilidades detectadas en la DAFO Tematica: D7.1
Dificultades de acceso al empleo a personas jovenes y D7.4Falta de iniciativa empresarial por parte
de la juventud.

Proyecto programado 3 : Infraestructuras de ocio. Durante la elaboracion de nuestro diagnostico
participativo, la juventud de nuestra comarca ha detectado que existe una Falta actividades
alternativas al botellon para los fines de semana(D7.7.) y un Desconocimiento de oferta de ocio en
la comarca que hace que en muchas ocasiones salgan de esta para buscar este ocio (D7.10).
Estas actuaciones permitirian tener infraestructuras que faciliten y den otras opciones de ocio a la
juventud, de manera que se evite la practica de “Botellones” y facilitar la conexién entre la juventud
del o de los municipios.
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13. Mecanismos de
seguimiento y evaluacién

Dentro del proceso de seguimiento de la Estrategia, se pondra en marcha la mesa de juventud en
la que participaran agentes del territorio que trabajan con la juventud, como son Ayuntamientos (a
través de sus concejalias o dinamizadoras/es), Centros educativos, CADE, SAE, GDR, asi como
representantes juveniles

14. Mecanismos de
ejecucion

Para el GDR SUBBETICA trabajar con la juventud de nuestra comarca es algo necesario, ya que
hablamos del futuro de la misma. La sensibilizacién del GDR para con este colectivo es clara y
activa. Por ello tenemos personal cualificado que tiene experiencia en la ejecucion de proyectos que
fomentan la implicacién de la juventud en nuestro desarrollo, asi como de fomento de habilidades
entre nuestra juventud.

Dentro de nuestra Estrategia hemos concluido en la necesidad clara y concisa de trabajar para
fomentar el relevo generacional, necesidad detectada en todas las mesas y foros realizadas.

Por ello la formacién y la capacitacion es muy importante y se ha creado un objetivo general para
ello.
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10. IMPACTO AMBIENTAL DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

Los efectos ambientales que debe tener en cuenta nuestra EDLP, estan en consonancia con los objetivos contemplados en el PDR
Andaluz y serian:

1°Ordenacion del Territorio(Garantizar la convergencia en el bienestar econdmico y social en el territorio andaluz mediante un
desarrollo sostenible que garantice la conservacion de recursos naturales y del paisaje).

2° Cambio Climatico (Reducir la emision de gases de efecto invernadero y aumentando la capacidad de sumidero).

3°Riesgos Naturales (Disminuir los riesgos de que se produzcan emergencias ambientales (inundaciones, sequias, incendios
forestales, contaminacién...) o atenuar sus consecuencias mediante las oportunas medidas preventivas y correctivas).

4° Paisaje (Proteger, conservar los paisajes como herramienta para una mejor integracion del territorio).

5° Gestion del Medio (Favorecer la conservacion “in situ” y “ex situ” de la biodiversidad andaluza, potenciar la interconexién de
espacios naturales y frenar la fragmentacion de habitats, impulsar la conservacion y restauracion de los ecosistemas , poner en
valor los georrecursos, controlar la erosion y desertificacion y restaurar los ecosistemas naturales degradados, en aras a la
proteccion de los recursos hidricos, los suelos y la cubierta vegetal, afianzar la red de Espacios Naturales protegidos de Andalucia
como un sistema integrado y unitario desde el punto de vista de su gestion en materia de conservacion y desarrollo
socioeconomico, que contribuya a aumentar el aprovechamiento de su potencial de usos, asi como favorecer su integracién en la
gestion integral de la region, defender el medio natural frente a incendios forestales, plagas, enfermedades y otros agentes
nocivos, incrementar el valor afiadido de los recursos naturales renovables mediante la adecuada promocion de un tejido
industrial y comercial, mejorar la oferta de uso publico y promover su utilizacion ordenada, compatibilizando el uso social,
recreativo y cultural del medio natural con su conservacion, articular el medio natural, conectando los diferentes elementos y
espacios que lo integran y diversificar el paisaje rural, defender el patrimonio publico forestal).

6° Mejora medioambiental de la actividad econémica (Promover la competencia empresarial bajo los principios del “Ahorro y la
eficiencia energética” y la preservacion del medioambiente, priorizar el uso de las fuentes renovables como media para
incrementar el autoabastecimiento energético y la proteccion del medio ambiente, prevenir, vigilar y reducir la contaminacién
atmosférica, asegurar la correcta gestion de los residuos, desarrollar la investigacion e innovacion tecnolégica en al ambito
medioambiental y establecer mecanismo de transferencia e implantacion en el ambito industrial, facilitar a las empresa la
ejecucién de inversiones en instalaciones, equipos y procesos que conlleven una mejora medioambiental, conseguir una mejora
ambiental a través de una politica de fiscalidad ambiental).

Contribucion a la lucha contra el
cambio climatico

Objetivos Proyectos Efectos esperados

Fomento del uso de las fuentes de
Apoyo a la creacion/modernizacion de | energia  renovables, reduccion de
la industria agroalimentaria contaminacién atmosférica, asegurar la
correcta gestion de residuos.

Mejorar la eficiencia energetica,
reutilizacion, reciclado 0
reduccion de residuos.

0G.1
L . L Formacion, difusion o sensibilizacion | Formacién, difusioén 0
Accidn formativa en el sector primario y L - S
Ly sobre la proteccion y conservacion del | sensibilizacion sobre la lucha
turistico ) ) L
medio ambiente contra el cambio climatico

Puesta en valor del patrimonio| Potenciar la interconexion de espacios | Implantacion o apoyo  al
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geologico y natural

naturales, impulsar la conservacion,
poner en valor los georecursos

desarrollo  de  politicas y
estrategias vinculadas a la lucha
contra el cambio climatico.

0G.2

Eficiencia energética

Reduccion de contaminacion luminica

Reduccion de consumo de

energia

Infraestructura de ocio

Creacion de habitat de flora y fauna

Creacion de  espacios de
sumidero de carbono

Infraestructura turistica

Medidas de ahorro energético

Mejorar la eficiencia energética y
uso de fuentes renovables de
energia

Apoyo a la
creacion/modernizacion/ampliacién de
empresas no pertenecientes al sector
agrario, forestal y agroindustrial

Fomento del uso de las fuentes de
energia renovables, reduccion de
contaminacion atmosférica, asegurar la
correcta gestiéon de residuos.

Mejorar la eficiencia energética,
reutilizacion, reciclado 0
reduzcion de residuos.
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11. LOGICA DE LA INTERVENCION

OBJETIVO GENERAL 1:

Mejora de las
capacidades de los
agentes de la Comarca

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

OE.1.1.- Apoyo a la creacién de empleo..

NECESIDAD y apoyo al sector
REFERENCIAS DAFO PRIORIZADA 1 agroindustrial
D.T.3,5,7,9,11, 18,20 Atraer la instalacion de 955.712.44 €

AT.149 ) cmPresasala

comarca para

FT.11,12,13 aprovechar la
0.T.1,48 disponibilidad de suelo
industrial OBJETIVO GENERAL 2: OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Mejora del capital OE.2.1.- Apoyo a la creacion de empleo.
pUbTee, gRl 160 - OE.2.2.- Fomentar la innovacion en el producto, proceso,

productivo y del valor
compartido de la
comarca 0.E.2.6. Apoyo a la creacion y/ o modernizacion de

2.630.430,20 €

marketing y organizacion.
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REFERENCIAS DAFO
D.T.2,3,5,7,8,9,12,20
AT.1349
F.7.1,2,45,6,11,14
0.7.1,3,5,6,8

=

NECESIDAD
PRIORIZADA 2

Apoyo y tutorizacion de
nuevas personas
emprendedoras y
juventud
emprendedora durante
los primeros afos
laborales.

OBJETIVO GENERAL 1:

Mejora de las
capacidades de los
agentes de la Comarca
y apoyo al sector
agroindustrial

955.712,44 €

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OE.1.1.- Apoyo a la creacion de empleo.

OE.1.2.- innovacion en el producto, proceso, marketing u
organizacion.

0.E.1.5. Mejorar la empleabilidad de las mujeres para su

OBJETIVO GENERAL 2:

Mejora del capital
publico, del tejido
productivo y del valor
compartido de la
comarca

2.630.430,20 €

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OE.2.1.- Apoyo a la creacion de empleo.

OE.2.2.- Fomentar la innovacion en el producto, proceso,
marketing y organizacion.
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REFERENCIAS DAFO
D.T.1,5,7,8,9,12,18,19
AT.1,49
F.7.1,2,3,4,6,11,12,13
0.T.1,3,5,8

—

NECESIDAD
PRIORIZADA 3

Potenciar la industria
en los pequefios
municipios

OBJETIVO GENERAL 1:

Mejora de las
capacidades de los
agentes de la Comarca
y apoyo al sector
agroindustrial

955.712.44 €

OBJETIVO GENERAL 2:

Mejora del capital
publico, del tejido
productivo y del valor
compartido de la
comarca

2.630.430,20 €

=

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

OE.1.1.- Apoyo a la creacion de empleo..

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OE.2.1.- Apoyo a la creacion de empleo.

OE.2.2.- Fomentar la innovacion en el producto, proceso,
marketing y organizacion.

0.E.2.5. Apoyo a la insercion laboral de la muijer.
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REFERENCIAS DAFO
D.T.1,2,3,47,9,12
AT.4,9,10
F.T.1,3,45,6,14
0.T.1,3

=

NECESIDAD
PRIORIZADA 4

Programas formativos
especificos para
fomentar las practicas
en empresa de jovenes
y mujeres y su
insercion en el ambito
laboral

OBJETIVO GENERAL 1:

Mejora de las
capacidades de los
agentes de la Comarca
y apoyo al sector
agroindustrial

955.712,44 €

OBJETIVO GENERAL 2:

Mejora del capital
publico, del tejido
productivo y del valor
compartido de la
comarca

2.630.430,20 €

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

OE.1.1.- Apoyo a la creacién de empleo.

OE.1.2.- innovacion en el producto, proceso, marketing u
organizacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OE.2.1.- Apoyo a la creacién de empleo.

OE.2.2.- Fomentar la innovacion en el producto, proceso,
marketing y organizacion.

0.E.2.5. Apoyo a la insercion laboral de la muijer.
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OBJETIVO GENERAL 1:

Mejora de las OBJETIVOS ESPECIFICOS:
capacidades de los

agentes de la Comarca - OE.1.2.- innovacion en el producto, proceso, marketing u

y apoyo al sector
agroindustrial

EEIEEHIDAY 955.712,44 €
PRIORIZADA 5
REFERENCIAS DAFO
Impulso de un
D.T.2,3,57,9,11,16,21 - Observatorio de
AT149 Comercio, Turismo y )
Y Hosteleria que OBJETIVOS ESPECIFICOS:
FT356.1011.12.14 . | OBJETIVO GENERAL 2:
e promocione fa _ _ OE.2.3.- Fomentar la introduccion de medidas que
0.T.1,2,3,4,5,6 Subbética como marca Mfajqra del capftal conlleven la lucha contra el Cambio Climético.
turistica. publico, del tejido
productivo y del valor 0.E.2.5. ApoyO a la insercion laboral de la mujel’.
compartido de la - 0.E.2.6. Apoyo a la creacion y/ o modernizacion de
comarca i e nhli

2.630.430,20 €
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REFERENCIAS DAFO
D.T.17,21

F.T.3

0.T.2

NECESIDAD
PRIORIZADA 6

Programas de
sensibilizacion para
evitar la violencia de
género en la juventud,
para fomentar la
corresponsabilidad en
la familia, etc.

OBJETIVO GENERAL 1:

Mejora de las
capacidades de los
agentes de la Comarca
y apoyo al sector
agroindustrial

955.712,44 €

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

OE.1.5.- Mejorar la empleabilidad de las mujeres para su

OBJETIVO GENERAL 2:

Mejora del capital
publico, del tejido
productivo y del valor
compartido de la
comarca

2.630.430,20 €

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
0.E.2.5. Apoyo a la insercion laboral de la mujer.

0.E.2.6. Apoyo a la creacion y/ o modernizacion de
infraestructuras y servicios publicos.
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REFERENCIAS DAFO

D.T.1,2,3,5,7,8910,11,

18,19

AT.2,4,6
F.T.1,2,3,5,6,13,14
0.1.1,2,38

NECESIDAD
PRIORIZADA 7

- Programas formativos

y de capacitacion en
gestion de proyectos y
gestion empresarial

OBJETIVO GENERAL 1:

Mejora de las
capacidades de los
agentes de la Comarca
y apoyo al sector
agroindustrial

955.712,44 €

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

OE.1.1.- Apoyo a la creacion de empleo.

OE.1.2.- Innovacion en el producto, proceso, marketing u
organizacion.

OBJETIVO GENERAL 2:

Mejora del capital
publico, del tejido
productivo y del valor
compartido de la
comarca

2.630.430,20 €

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OE.2.1.- Apoyo a la creacién de empleo.

OE.2.2.- Fomentar la innovacion en el producto, proceso,
marketing y organizacion.

0.E.2.5. Apoyo a la insercion laboral de la muijer.

365

AR RRSA DY AGECLETLIA FESCA T DELAREULS M.



REFERENCIAS DAFO
D.T.2,4,5,7,8,9,12
AT.1,4,10
F.T.1,2,3,6,13, 14
0.T.1,3,5,6

NECESIDAD
PRIORIZADA 8

- Incorporar nuevos

modelos de trabajo
que favorezcan la
insercion laboral de la
mujer

OBJETIVO GENERAL 1:

Mejora de las
capacidades de los
agentes de la Comarca
y apoyo al sector
agroindustrial

955.712,44 €

OBJETIVO GENERAL 2:

Mejora del capital
publico, del tejido
productivo y del valor
compartido de la
comarca

2.630.430,20 €

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OE.1.1.- Apoyo a la creacion de empleo.

- OE.1.5.- Mejorar la empleabilidad de las mujeres para su

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- OE.2.1.- Apoyo a la creacion de empleo.
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REFERENCIAS DAFO
D.T.4,16,17,20,21
AT.39

F.T.3,7,9,10

0.T.4

NECESIDAD
PRIORIZADA 9

- Creacién y mejora de

los servicios a la
poblacién
(instalaciones
deportivas y de ocio,
mejora del acceso a la
vivienda, eficiencia
energeética, etc.)

OBJETIVO GENERAL 1:

Mejora de las
capacidades de los
agentes de la Comarca
y apoyo al sector
agroindustrial

955.712,44 €

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OE.1.1.- Apoyo a la creacion de empleo.
OE.1.3.- Lucha contra el cambio climatico.

OE.1.4.- Fomentar la conservacion del Medio ambiente en
los Espacios Naturales Protegidos.

OBJETIVO GENERAL 2:

Mejora del capital
publico, del tejido
productivo y del valor
compartido de la
comarca

2.630.430,20 €

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OE.2.1.- Apoyo a la creacion de empleo.

OE.2.3.- Fomentar la introducciéon de medidas que
conlleven la lucha contra el Cambio Climatico.

0.E.2.4. Mejora del habitat de Flota y Fauna

0.E.2.6. Apoyo a la creacion y/ o modernizacion de
infraestriicturas v servicios niihlicos.
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REFERENCIAS DAFO
D.T.1,3,57,8,9,12,18
AT.1,49

FT.1,2,359,11,12,13
14

0.T.2,3,4538

NECESIDAD
PRIORIZADA 10

Favorecer el
establecimiento de
empresas auxiliares y
de servicios a la
industria principal
existente del aceite de
oliva, el frio y servicios
turisticos.

OBJETIVO GENERAL 1:

Mejora de las
capacidades de los
agentes de la Comarca
y apoyo al sector
agroindustrial

955.712,44 €

OBJETIVO GENERAL 2:

Mejora del capital
publico, del tejido
productivo y del valor
compartido de la
comarca

2.630.430,20 €

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OE.1.1.- Apoyo a la creacion de empleo..

OE.1.2.- Innovacion en el producto, proceso, marketing u
organizacion.

OE.1.5.- Mejorar la empleabilidad de las mujeres para su

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OE.2.1.- Apoyo a la creacion de empleo.

OE.2.2.- Fomentar la innovacion en el producto, proceso,
marketing y organizacion.

0.E.2.5. Apoyo a la insercion laboral de la muijer.
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REFERENCIAS DAFO
D.T.1,2,5,12,13,14,19
ATS5

F.T.1,2,3,4,15

0.T.1,2

E—)

NECESIDAD
PRIORIZADA 11

Mejora de la
organizacion y la
coordinacioén de los
centros de
investigacion
(universidad, IFAPA,
etc.) con los sectores
productivos de la
comarca y asegurar
lineas de investigacion
de interés

OBJETIVO GENERAL 1:

Mejora de las
capacidades de los
agentes de la Comarca
y apoyo al sector
agroindustrial

955.712,44 €

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OE.1.1.- Apoyo a la creacién de empleo.

OE.1.2.- Innovacion en el producto, proceso, marketing u
organizacion.

OE.1.3.- Lucha contra el cambio climatico.

OBJETIVO GENERAL 2:

Mejora del capital
publico, del tejido
productivo y del valor
compartido de la
comarca

2.630.430,20 €

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OE.2.1.- Apoyo a la creacién de empleo.

OE.2.2.- Fomentar la innovacion en el producto, proceso,
marketing y organizacion.

0.E.2.3. Fomentar la introduccion de medidas que
conlleven la lucha contra el Cambio Climatico.
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REFERENCIAS DAFO
D.T.1,6,9,12,13,14,15
AT.4,57:89
F.T.1,4,6,8,15
0.T.5,7,9

=

NECESIDAD
PRIORIZADA 12

Buscar soluciones para
la sostenibilidad de las
explotaciones
(rentabilidad
economica, viabilidad
ambiental y relevo
generacional)

OBJETIVO GENERAL 1:

Mejora de las
capacidades de los
agentes de la Comarca
y apoyo al sector
agroindustrial

955.712,44 €

OBJETIVO GENERAL 2:

Mejora del capital
publico, del tejido
productivo y del valor
compartido de la
comarca

2.630.430,20 €

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OE.1.1.- Apoyo a la creacion de empleo.

OE.1.2.- Innovacion en el producto, proceso, marketing u
organizacion.

OE.1.3.- Lucha contra el cambio climatico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OE.2.1.- Apoyo a la creacion de empleo.

OE.2.2.- Fomentar la innovacion en el producto, proceso,
marketing y organizacion.

0.E.2.3. Fomentar la introduccion de medidas que
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invierte en las zonas rurales

REFERENCIAS DAFO
D.T.1,3,7,8,9, 18
AT.1,49

F.T.1,2,3,511,
12,13,14

0.T.1,4,5,8

NECESIDAD
PRIORIZADA 13

Favorecer programas
- de creacion de
empresa en sectores
emergentes en la
Subbética (frio,
artesania, etc.)

OBJETIVO GENERAL 1:

Mejora de las
capacidades de los
agentes de la Comarca
y apoyo al sector
agroindustrial

955.712,44 €

OBJETIVO GENERAL 2:

Mejora del capital
publico, del tejido
productivo y del valor
compartido de la
comarca

2.630.430,20 €

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

OE.1.1.- Apoyo a la creacion de empleo..

OE.1.5.- Mejorar la empleabilidad de las mujeres para su

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OE.2.1.- Apoyo a la creacion de empleo.

OE.2.2.- Fomentar la innovacion en el producto, proceso,
marketing y organizacion.
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REFERENCIAS DAFO
D.T.2,5,9,10,11,15,21
AT.49
F.T.3,7,9,10,11,12,14
0.T.3,5,6,7

NECESIDAD
PRIORIZADA 14

Programas formativos
dirigidos a agentes
turisticos sobre
diferenciacion y
promocion de
productos
agroalimentarios de
calidad diferenciada
(Denominaciones de
Origen Protegidas,
Agricultura Ecologica,
etc.), idiomas y
atencion al cliente, etc

OBJETIVO GENERAL 1:

Mejora de las
capacidades de los
agentes de la Comarca
y apoyo al sector
agroindustrial

955.712,44 €

OBJETIVO GENERAL 2:

Mejora del capital
publico, del tejido
productivo y del valor
compartido de la
comarca

2.630.430,20 €

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OE.1.1.- Apoyo a la creacion de empleo.

OE.1.2.- Innovacion en el producto, proceso, marketing u
organizacion.

OE.1.5.- Mejorar la empleabilidad de las mujeres para su
acceso al mercado laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OE.2.1.- Apoyo a la creacion de empleo.

OE.2.2.- Fomentar la innovacion en el producto, proceso,
marketing y organizacion.




Grupo de Desarrollo Hural Subbética

(L:"!'-: Desarrolllo Sos_tenible ) é
i en el Corazon de Andalucia ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL Europa. 4
PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA
OBJETIVO GENERAL 1: OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Mejora de las OE.1.1.- Apoyo a la creacion de empleo..
slglcé)iSIIZDAADDA 15 :azzfelia(;jsfadgokrfarca OE.1.2.- Innovacion en el producto, proceso, marketing u
REFERENCIAS DAFO B organizacion.
Fomentar la actitud yegoye &l sacior
D.T.3,5,11,12, 20 . agroindustrial OE.1.4.- Fomentar la conservacion del medio ambiente en
MEEEIeTE Y los Espacios Naturales Protegidos
AT.19 emprendedora de los 955.712,44 € :
F.T.1,2,3,4,6,13,14,15 CEEEs
socioeconomicos del
0.T.1,2,3,5,8 ' |
medio rural, y OBJETIVO GENERAL 2;
profundizar en los
sistemas de mejora Mejora del capital

continua

publico, del tejido
productivo y del valor
compartido de la
comarca

2.630.430,20 €

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OE.2.1.- Apoyo a la creacion de empleo.

OE.2.2.- Fomentar la innovacién en el producto, proceso,
marketing y organizacion.
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REFERENCIAS NECESIDAD | OBJETIVO GENERAL 1: | PPTO OBJETIVO GENERAL 2: PPTO
DAFO (1) PRIORIZADA 0.G.1 0.G.2
@) Mejora de las capacidades de los agentes de la Comarca Mejora del capital publico, del tejido productivo y del
y apoyo al sector agroindustrial valor compartido de la comarca
OE.1.1 |0.E1.2 |O.E13 |0E1l4 |0E15 | 0.E16 OE2.1 | 0E.22 | 0.E2.3 | 0.E2.4 | 0.E25 | 0.E26
D.T.3,5,7,9,11, 1. Atraer la X 955.712,44€ | X X X 2.630.430,20 €
18,20 instalacion
AT.14.9 de empresas
a la comarca
F.T.11,12,13 para
0T.148 aprovechar la
S disponibilidad
de suelo
industrial
D.T.2,3,5,7,8,9, | 2. Apoyoy X X X X X X
12,20 tutorizacion
AT.13,49 de nuevas
personas
F.T.1,2,4,56,11 | emprendedor
14 as y juventud
0T.13568 emprendedor
I a durante los
primeros
anos
laborales.
D.T.1,5,7,8,9,12 | 3. Potenciar | X X X X X
,18,19 la industria
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AT.1,49 en los
FT.1,2,3,4,6,11 | Peauenos
1213 municipios
0.7.1,3,5,8
D.T.1,2,3,4,7,,9, | 4. Programas | X X X X X X X
12 formativos
AT4910 especificos
T para
F.T.1,3,4,5,6,14 | fomentar las
0T.13 practicas en
o empresa de
jovenes y
mujeres y su
insercion en
el ambito
laboral
D.T.2,3,5,7,,9,1 | 5. Impulso X X X X
1,16,21 de un
AT.149 Observatorl.o
de Comercio,
F.T.3,5,6,10,11, | Turismoy
12,14 Hosteleria
0T.1,23,456 |9
promocione
la Subbética
como marca
turistica.
D.T.17,21 6. Programas X X X
de
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F.T.3 sensibilizacio
012 n pgra ev‘|tar
la violencia
de género en
la juventud,
para
fomentar la
corresponsab
ilidad en la
familia, etc.
D.T.1,2,3,5,7,8, | 7. Programas
9,10,11,18,19 formativos y
AT.2,4.6 e
capacitacion
F.T.1,2,3,5,6,13 | en gestion de
14 proyectos y
0.T.1,2,3,8 gestion
empresarial
D.T1.2,457389, 8. Incorporar
12
nuevos
AT.1,4,10 modelos de
FT.1236,13, | rabaodque
favorezcan la
14 . L
insercion
0.T.1,3,5,6 laboral de la
mujer
D.T.4,16,17,20, | 9. Creaciony
21 mejora de los
AT.39 SeNICI(?),S ala
poblacién
F.T.3,7,9,10 (instalaciones
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0.T.4 deportivas y
de ocio,
mejora del
acceso a la
vivienda,
eficiencia
energética,
etc.)

D.T.1,3,5,7,8,9, | 10. X X X X X X X X
12,18 Favorecer el
AT.149 establecimie
nto de
F.T.1,2,3,5,9,11 empresas
12,13,14 auxiliares y
0T.23458 de servicios a
la industria
principal
existente del
aceite de
oliva, el frioy
servicios
turisticos.

D.T.1,2,5,12,13, | 11. Mejora X X X X X X X X X
14,19 dela
ATS5 organizacion

yla
F.T.1,2,34,15 coordinacion

0T.1,2 de los
centros de
investigacion
(universidad,
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IFAPA, etc.)
con los
sectores
productivos
de la
comarca y
asegurar
lineas de
investigacion
de interés.

D.T.1,6,9,12,13,
14,15

AT.45,78,9
F.T.1,4,6,8,15
0.1.5,7,9

12. Buscar
soluciones
para la
sostenibilidad
de las
explotaciones
(rentabilidad
economica,
viabilidad
ambiental y
relevo
generacional)

D.T.1,3,7,8,9,
18

AT.1,49

F.T.1,2,3,511,
12,13,14

0.T.1,4,58

13.
Favorecer
programas
de creacién
de empresa
en sectores
emergentes
enla
Subbética
(frio,
artesania,
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etc.)

D.T.2,59,10,11,
15,21

AT.49

F.1.3,7,9,10,11,
12,14

0.T.3,5,6,7

14.
Programas
formativos
dirigidos a
agentes
turisticos
sobre
diferenciacié
ny
promocion de
productos
agroalimenta
rios de
calidad
diferenciada
(Denominaci
ones de
Origen
Protegidas,
Agricultura
Ecologica,
etc.), idiomas
y atencion al
cliente, etc.

D.T.3,511,12,
20

AT.19

F.T.1,2,3,4,6,13
14,15

15. Fomentar
la actitud
innovadora y
emprendedor
a de los
agentes

Unidn Europea
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0.7.1,2,3,5,8 socioeconomi
cos del
medio rural,
y profundizar
en los
sistemas de
mejora
continua

(1) Incluir en este apartado las referencias a las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de la matriz DAFO territorial correspondientes con cada
necesidad priorizada formulada

(2) En este apartado habra que identificar cada necesidad para posteriormente vincularla a cada objetivo general definido o definidos (en caso de ser varios)
especificando también su asignacion financiera (columna “ppto O.G.X)
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12. INFORMACION SOBRE COMPLEMENTARIEDAD CON LOS FONDOS EIE

En la Estrategia de Desarrollo Local Participativo de la Comarca de la Subbética, a través del analisis del diagnostico, mesas
sectoriales, entrevistas con actores locales de interés, aportaciones web y foros municipales, ha dado lugar a una serie de
necesidades que a través de los objetivos propuestos y las lineas de actuacion, pretenden cubrirlas. Es por ello que una vez
analizada la complementariedad de las distintas lineas de proyectos (programados, singulares, propios del GDR y de cooperacion),
se ha visto que con respecto al FEDER, alguna accion dentro de esa linea de proyecto puede ser complementario con el OT3
“Mejorar la competitividad de las pequefas y medianas empresas, del sector agricola (en el caso del FEADER) y del sector de la
pesca y la acuicultura (en el caso del FEMP)”, con el OT4 “Apoyar la transicion a una economia baja en carbono en todos los
sectores” y con el OT6 “Preservar y proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los recursos”. No se ha observado
complementariedad con el FSE y con el FEMP. Respecto al FEADER se observa complementariedad con las prioridades P2, P3,
P4, P5 y P6. En referencia al PDR, la complementariedad se da con algunas lineas de actuacién con el M1 “Transferencia de
conocimientos y actividades de formacién”, con el M4 “Inversiones en activos fisicos”, M6 “Desarrollo de explotaciones agricolas
y empresariales” y M16 “Cooperacién”. Respecto al Plan Andaluz de la Produccion Ecolégica, la complementariedad que puede
darse esta en la formacion en produccion ecoldgica, al igual que la promocion turistica con la Estrategia Integral de Fomento del
Turismo de Interior Sostenible de Andalucia Horizonte 2020
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12. INFORMACION SOBRE COMPLEMENTARIEDAD CON LOS FONDOS EIE

PLAN DE ACCION OT.1 0T.2 OT.3 oT.4 OT.5 0T.6 Oor.8| 019 |[OT.10

1 11B| 2* |2B|2C | 3*|3D|4B|4C |4D|4E | 5° |5B | 6° [6B[6C [6D [ GE | 8D | 9° [ 9B | 10* |OT.8|{OT.9(OT.10

Mejora de las capacidades de los agentes
de la Comarca y apoyo al sector
agroindustrial

Accion formativa en el sector primario y

turistico X
Apoyo a la
creacion/modernizacion/ampliacion de la X

industria agroalimentaria

Formacion en NNTT para la juventud X
Promocidn turistica de la Subbética X
Formacion en igualdad X

Puesta en valor del patrimonio geoldgico y
natural

Comarcas rurales en igualdad X

Promocion Turistica del Camino Mozarabe X
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Mejora del capital publico, del tejido
productivo y del valor compartido de la
comarca.

Eficiencia energética

Infraestructura de servicios para el

desarrollo socioeconémico X
Infraestructura de ocio

Infraestructura turistica

Apoyo a la

creacion/modernizacion/ampliacion de x | x

empresas no pertenecientes al sector
agrario, forestal y agroindustrial
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12. INFORMACION SOBRE COMPLEMENTARIEDAD CON LOS FONDOS EIE

PLAN DE ACCION

P1

P2

P3

P4

P5

P6

1A

1B

1C

1D

1E

1F

2A

2B

2C

2D

2E

3A | 3B

4A | 4B

5A | 5B

6A

Mejora de las capacidades de los agentes de la Comarca y apoyo al
sector agroindustrial

Accion formativa en el sector primario y turistico

Apoyo a la creacion/modernizacion/ampliacion de la industria
agroalimentaria

Formacion en NNTT para la juventud

Promocidn turistica de la Subbética

Formacion en igualdad

Puesta en valor del patrimonio geoldgico y natural

Comarcas rurales en igualdad

Promocion Turistica del Camino Mozarabe de Santiago

Mejora del capital publico, del tejido productivo y del valor compartido
de la comarca.
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Eficiencia energética

Infraestructura de servicios para el desarrollo socioeconomico

Infraestructura de ocio

Infraestructura turistica

Apoyo a la creacion/modernizacion/ampliacion de empresas no
pertenecientes al sector agrario, forestal y agroindustrial
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12. INFORMACION SOBRE COMPLEMENTARIEDAD CON LOS FONDOS EIE

PLAN DE ACCION P1 P2 P3 P4 P5 P6

1°?(1B|1C|2*|2B| 3* (3B| 4 (4B |4C | 5" | 5C | 5E | 6° | 6B | 6C

Mejora de las capacidades de los agentes de la Comarca y apoyo al
sector agroindustrial

Accion formativa en el sector primario y turistico X X

Apoyo a la creacion/modernizacion/ampliacion de la industria

agroalimentaria X

Formacion en NNTT para la juventud X
Promocion turistica de la Subbética X
Formacion en igualdad X
Puesta en valor del patrimonio geolodgico y natural X
Comarcas rurales en igualdad X
Promocion Turistica del Camino Mozarabe de Santiago X

Mejora del capital publico, del tejido productivo y del valor compartido
de la comarca.

Eficiencia energética X

Infraestructura de servicios para el desarrollo socioecondémico X
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Infraestructura de ocio X
Infraestructura turistica X
Apoyo a la creacion/modernizacion/ampliacion de empresas no
pertenecientes al sector agrario, forestal y agroindustrial
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12. INFORMACION SOBRE COMPLEMENTARIEDAD

o=
=
=

M.1 M.2 M.3 M.4 M.5 M.6 M.7 M.8 M.10 M.11 M.13 14 15 M.16

PLAN DE
ACCION

SM|SM[SM|SM|SM|SM|SM|SM SM[SM|SM|SM | SM
.101.10.11(.11(.13(.13.13|.14|.15]|.16(.16(.16(.16

=N =Eown
w N = wm
D w=Eowm
NP Eow
wPd=Eow
~P=o»
%)
pDOE owm
~ = o»m
wN=ow
aN=w
aN=w
DO w»w
w®=wm
o ®=wm
o ®=wm

Mejora de las
capacidades
de los
agentes de la
Comarcay
apoyo al
sector
agroindustrial

Accidn
formativa en
el sector
primario y
turistico X | x

Apoyo a la
creacion/mod
ernizacion/a
mpliacion de
la industria

agroalimentar
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Formacion en
NNTT para la
juventud

Promocion
turistica de la
Subbética

Formacion en
igualdad

Puesta en
valor del
patrimonio
geologico y
natural X

Comarcas
rurales en
igualdad X

Promocion
Turistica del
Camino
Mozarabe de
Santiago X

Mejora del
capital
publico, del
tejido
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productivo y
del valor
compartido
dela
comarca.

Eficiencia
energgética

Infraestructur
a de servicios
para el
desarrollo
socioeconomi
co

Infraestructur
a de ocio

Infraestructur
a turistica

Apoyo a la
creacion/mod
ernizacion/a
mpliacion de
empresas no
perteneciente
s al sector
agrario,
forestal y
agroindustrial
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13. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento de la estrategia sera llevado a cabo por el grupo de actores claves del territorio que han participado en la
elaboracién de la estrategia. Este grupo de actores claves surge tras la informacion aportada por los concejales o técnicos de
desarrollo de los distintos ayuntamientos, que identificaron a personas, empresas, instituciones y colectivos relevantes para el
desarrollo de la Comarca. El listado de agentes claves esta descrito en el anexo del epigrafe 3, en la carpeta de participacion
ciudadana, archivo listado agentesentrevistados.pdf.

En el primer trimestre de cada afo, se reunira dicho comité y realizara un seguimiento de la EDL del afio concluido, realizando un
analisis cuantitativo, basado en los datos de los indicadores utilizados para el seguimiento, y a su vez hara un analisis cualitativo,
en analizando la tipologia de solicitudes de ayuda presentadas, asi como las apoyadas.

Una vez analizada la informacion, se emitira un informe donde se muestre el grado de ejecucion y resultados alcanzados por la
EDL en su conjunto, asi como para cada objetivo general, especifico y proyecto u operacién del Plan de Accion.

En ese mismo informe se daran datos de ejecucion y resultados alcanzados por la Estrategia en relacion a los objetivos
transversales de la UE (innovacién, medio ambiente, lucha contra el cambio climatico e igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres). Para éste ultimo objetivo, de forma especifica, lo realizara la mesa de transversalidad de género ya puesta en marcha
en el anterior programa en el seno del GDR Subbética en la que participaran todos los agentes del territorio que trabajan en pro
de la igualdad en la comarca.

Para el grado de ejecucion y resultados alcanzados por la Estrategia en relacion al impacto de ésta sobre la juventud rural, se ha
creado una mesa de juventud en la que participaran agentes del territorio que trabajan con la juventud, como son Ayuntamientos
(a través de sus concejalias o dinamizadoras/es), centros educativos, CADE, SAE, GDR,...) que analizara y estudiara éste impacto
en la juventud en el territorio.

Finalmente se dara respuesta a la informacién anual que sea solicitada por la Comisidon Europea, en relacién a la contribucion de
la EDL a las prioridades y areas de interés de FEADER.

Se utilizard para dar a conocer los informes en la forma prevista en el Plan de Difusion y Comunicacion, detallado en el punto
14.6 de esta Estrategia, que facilite la visualizacién en interpretacién del estado de seguimiento.

Se realizara una ficha por cada una de las iniciativas que se presenten en la sede del GDR, las cuales seran identificadas. Se
especificara la tipologia del proyecto, asi como contribucién a algunos de los objetivos transversales de la UE.

A su vez se describen una serie de campos donde en funcion de la tipologia de la accién/iniciativa, le corresponderan unos
objetivos especificos determinados, definidos en el punto 6 Objetivos de la EDL.

A continuacion se detallaran en la ficha los indicadores de ejecucion obligatorios y los relativos a la tipologia de la accion/iniciativa
que correspondan, se usaran los que a continuacion se exponen, asi como los que solicite la Comisién Europea de forma
adicional:

Indicadores de ejecucién submedida 19.2 aplicables a todos los proyectos y operaciones.

-Gasto publico

Total y subdivision segun la prioridad y area de interés de FEADER a la que contribuya el  proyecto u  operacion.
Subdivisién segun si su objetivo es la lucha contra el cambio climatico, si su objetivo es diferente al anterior pero integra
mecanismos para la lucha contra el cambio climatico o si no considera ninguin aspecto vinculado a la lucha contra el
cambio climatico.

La informacion se recopilara en la solicitud de ayuda, resolucion (ayuda comprometida), solicitud de pago y pago (pago
materializado)

Unién Europsa —
391 el - g “ A

- JUMTR DE AMDRLUCTR
gt S B B o Aol O, SR e




-Inversion fotal elegible
Total y subdivision segun la prioridad y area de interés de FEADER a la que contribuya el proyecto u operacion.

La informacion se recopilara en la solicitud de ayuda, resolucion (ayuda comprometida), solicitud de pago y pago (pago
materializado)

-Inversion total proyecto
Total y subdivision segun la prioridad y area de interés de FEADER a la que contribuya el proyecto u operacion.

La informacion se recopilara en la solicitud de ayuda, resolucion (ayuda comprometida), solicitud de pago y pago (pago
materializado)

-Numero proyectos apoyados

Total y subdivision segun la prioridad y area de interés de FEADER a la que contribuya el  proyecto u  operacion.
Subdivisién segun si su objetivo es la lucha contra el cambio climatico, si su objetivo es diferente al anterior pero integra
mecanismos para la lucha contra el cambio climatico o si no considera ningtin aspecto vinculado a la lucha contra el
cambio climatico.

La informacion se recopilara en la solicitud de ayuda, resolucion (ayuda comprometida), pago (pago materializado)
-Numero y tipo de personas promoftoras de proyectos.

Total y subdivision segun los siguientes tipos de personas promotoras. Entidad privada sin  animo de lucro, GDR,
organismo publicos, personas fisicas, PYME (excluidas personas fisicas) y otros. Siempre que el indicador esté referido a personas
fisicas, debera existir un desglose por sexo y se debera indicar la fecha de nacimiento.

La informacioén se recopilara en la solicitud de ayuda, resolucion (ayuda comprometida), pago (pago materializado)

Indicadores de ejecucion submedida 19.2 especificos segun el drea de interés de FEADER a la que contribuya el proyecto u
operacion.

-Numero de participantes en actividades formativas.

Siempre que el indicador esté referido a personas fisicas, debera existir un desglose por sexo y se debera indicar la
fecha de nacimiento.

La informacioén se recopilara en la solicitud de ayuda, resolucion (ayuda comprometida), pago (pago materializado)
-Numero de empresas apoyadas

Total y subdivision segun la clasificacion de actividades del NACE. Total y subdivision segln si se trata de una empresa
de nueva creacion o de una empresa existente.

La informacioén se recopilara en la solicitud de ayuda, resolucion (ayuda comprometida), pago (pago materializado)
-Poblacion beneficiada de las infraestructuras o semvicios apoyados
Total y subdivision segun el tipo de infraestructura y/o servicio. Subdivisidén por sexo.

La informacioén se recopilara en la solicitud de ayuda, resolucion (ayuda comprometida), pago (pago materializado)

Indicadores de ejecucion submedida 19.3 aplicables a todos los proyectos y operaciones.

-Gasto publico

Total y subdivision segun si su objetivo es la lucha contra el cambio climatico, si su objetivo es diferente al anterior
pero integra mecanismos para la lucha contra el cambio climatico o si no considera ningtin aspecto vinculado a la lucha contra el
cambio climatico.

La informacion se recopilarad en la solicitud de ayuda, resolucion (ayuda comprometida), solicitud de pago y pago (pago
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materializado)
-Inversion fotal elegible

Total y subdivision segun si su objetivo es la lucha contra el cambio climatico, si su objetivo es diferente al anterior
pero integra mecanismos para la lucha contra el cambio climatico o si no considera ningun aspecto vinculado a la lucha
contra el cambio climatico.

La informacion se recopilara en la solicitud de ayuda, resolucion (ayuda comprometida), solicitud de pago y pago (pago
materializado)

-Inversion total proyecto

Total y subdivision segun si su objetivo es la lucha contra el cambio climatico, si su objetivo es diferente al anterior
pero integra mecanismos para la lucha contra el cambio climatico o si no considera ningun aspecto vinculado a la lucha contra el
cambio climatico.

La informacion se recopilara en la solicitud de ayuda, resolucion (ayuda comprometida), solicitud de pago y pago (pago
materializado)

Finalmente se detallaran en la ficha los indicadores de resultado que le correspondan en funcion del objetivo especifico,
asi como los indicadores de resultado obligatorios y los relativos a la tipologia de la accién/iniciativa que correspondan, descritos
a continuacion, asi como los que solicite la Comision Europea de forma adicional:

Indicadores de resultado submedida 19.2 aplicables a todos los proyectos y operaciones.

-Empleos creados a través de los proyectos apoyados

Total y subdivision segun la prioridad y area de interés de FEADER a la que contribuya el proyecto u operacion. Siempre
que el indicador esté referido a personas fisicas, debera existir un desglose por sexo y se debera indicar la fecha de
nacimiento.

La informacion se recopilara en la solicitud de ayuda, resolucion (ayuda comprometida), pago (pago materializado)
-Empleos manftenidos a través de los proyectos apoyados

Total y subdivision segun la prioridad y area de interés de FEADER a la que contribuya el proyecto u operacion. Siempre
que el indicador esté referido a personas fisicas, debera existir un desglose por sexo y se debera indicar la fecha de nacimiento.

La informacioén se recopilara en la solicitud de ayuda, resolucion (ayuda comprometida), pago (pago materializado)

Indicadores de resultado submedida 19.2 especificos segun el area de interés de FEADER a la que contribuya el proyecto u
operacion.

-Numero fotal de participantes en actividades formacion formados.

Subdivisién por sexo. Incluir afio de nacimiento.
-Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios/Iinfraestructuras  mejorados

Porcentaje de poblacion rural que se beneficia de servicios/infraestructuras ~ mejorados. Subdivision por sexo.

Una vez completadas las fichas para cada accién/iniciativa, con sus indicadores correspondientes, sera facilmente extraible la
informacion de forma anual, en el fin de poder realizar el seguimiento de forma anual.

Se adjunta ficha modelo en anexo 3

A su vez a modo de resumen anual de seguimiento se completara una tabla de ejecucion por objetivo general donde se indiquen
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los valores de los indicadores asociados a los objetivos especificos, asi como los valores de los indicadores utilizados para cada
operacion dentro de ese objetivo.

Se adjunta dicha tabla en anexo 4

La evaluacion de la estrategia sera llevada a cabo por el mismo grupo de actores que realizan el seguimiento de la EDL, definidos
anteriormente.

Se realizara una evaluacion intermedia en el primer trimestre del afio 2019, sobre la base de los resultados alcanzados a 31 de
diciembre de 2018, realizando un analisis cuantitativo, basado en los datos de los indicadores de resultados, y a su vez hara un
analisis cualitativo, en analizando la tipologia de solicitudes de ayuda presentadas, asi como las apoyadas.

Una vez analizada la informacion, se emitirda un informe donde se muestre el grado de ejecucion y resultados acumulados,
alcanzados por la EDL en su conjunto, asi como para cada objetivo general y especifico en el momento de la evaluacion.

En ese mismo informe se analizara el grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia en el momento
de la evaluacidn, en relacién a los objetivos transversales de la UE (innovacion, medio ambiente, lucha contra el cambio climatico
e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres). Para éste tltimo objetivo, de forma especifica, lo realizara la mesa de
transversalidad de género ya puesta en marcha en el anterior programa en el seno del GDR Subbética en la que participaran
todos los agentes del territorio que trabajan en pro de la igualdad en la comarca.

Para el grado de ejecucion y resultados acumulados por la Estrategia en relacion al impacto de ésta sobre la juventud rural, se ha
creado una mesa de juventud en la que participaran agentes del territorio que trabajan con la juventud, como son Ayuntamientos
(a través de sus concejalias o dinamizadoras/es), centros educativos, CADE, SAE, GDR,...) que analizara y estudiara éste impacto
en la juventud en el territorio.

Finalmente se dara respuesta a la informacion que sea solicitada por la Comisién Europea, en el momento de los informes de
anuales de ejecucion ampliados (afios 2017 y 2019) y en el momento de la evaluacion final (afio 2024).

Se utilizard para dar a conocer los informes en la forma prevista en el Plan de Difusion y Comunicacion, detallado en el punto
14.6 de esta Estrategia, que facilite la visualizacion en interpretacién del estado de evaluacion.

En el punto anterior se han definido las fichas que se utilizaran para obtener informacién de cada accién/iniciativa. En ellas existe
un campo a rellenar donde se cumplimentaran los indicadores de resultado que le correspondan en funciéon del objetivo
especifico, asi como los indicadores de resultado obligatorios y los relativos a la tipologia de la accion/iniciativa que correspondan,
descritos en el punto anterior, asi como los que solicite la Comision Europea de forma adicional.

Una vez completadas las fichas para cada accién/iniciativa, con sus indicadores correspondientes, sera facilmente extraible la
informacion para poder realizar la evaluacion.

Para realizar la evaluacion se completara una tabla de evaluacion por objetivo general donde se indiquen los valores de los
indicadores asociados a los objetivos especificos, asi como los valores de los indicadores de resultado utilizados para cada
operacion dentro de ese objetivo.

Se adjunta dicha tabla en anexo 5.
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14. MECANISMOS DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DESARROLLO LOCAL

La asociacion sin animo de lucro “Grupo para el Desarrollo Rural de la Subbética Cordobesa” nace en 1996 con el objetivo
fundamental del desarrollo socioeconémico de la comarca de la Subbética, de una forma equilibrada y sostenible, potenciando
sus recursos endogenos, el turismo, promoviendo a la vez la diversificacion y creacién de empresas, realizando acciones de
formacion, promocion, la gestién y ejecucion de fondos publicos o cualquier otra que contribuya al desarrollo de la Subbética.

Este objetivo fundamental queda desarrollado a través de los fines de la asociacion definidos en el articulo 2° de los estatutos.

La composicion, la organizacion interna y el procedimiento para la toma de decisiones dentro de la entidad queda delimitado por
cuatro ambitos normativos y/o de reglamentacion:

v Con caracter general por la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del derecho de asociacion y la Ley
4/2006, de 23 de junio, de asociaciones de Andalucia.

v’ Los Estatutos de la Asociacién, en su version vigente aprobada el 29 de junio de 2017 e inscrita el dia 3 de noviembre.

v El_Reglamento de Régimen Interno, que concreta y desarrolla lo previsto en los estatutos en relacion al funcionamiento
del GDR, aprobado por la Asamblea de la asociacion el 29 de julio de 2013. Este reglamento incorpora como parte del
mismo las “Instrucciones sobre procedimiento de contratacion de la asociacion Grupo de Desarrollo Rural de la
Subbética Cordobesa en aplicacién de la Ley 30/2007, de 30 de octubre de Contratos del Sector Publico” y el “Sistema
de contratacion de personal para desempefio de funciones en la Asociacion Grupo de Desarrollo Rural de la Subbética
Cordobesa” (revision aprobada en Junta Directiva de 30 de marzo de 2016).

v/ También fueron elaboradas unas “Normas de Funcionamiento del Consejo Territorial del Grupo de Desarrollo Rural de la
Subbética Cordobesa”, que rigen este organo creado exclusiva y expresamente para el programa de desarrollo rural
anterior (LiderA).

Graficamente, la estructura organica o de decision de este Grupo de Desarrollo Rural:

ASAMBLEA GENERAL

(Conjunto de asociados)

JUNTA DIRECTIVA
PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE SECRETARIO TESORERO

VOCALES
(16)

CONSEJO TERRITORIAL
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En cuanto su composicion actualizada, la asociacion se encuentra formada por un conjunto heterogéneo de entidades con
presencia en el territorio, publicas y privadas, con un peso mayoritario de las ultimas:

e Asoc. De Mujeres Rurales de la Subbética Cordobesa. ADEMUR. (Rep. Mujer)
e Asoc. De Empresarios de Cabra. AECA. (Rep. Mujer)

e Asoc. De Jovenes Empresarios. AJE. (Rep. Hombre)

e Asoc. Jovenes Agricultores. ASAJA. (Rep. Muijer)

e Asoc. De Empresarios de la Confeccion de Priego de Cordoba. (Rep. Mujer)
e Asoc. Comercio y Hosteleria de Priego de Cérdoba. (Rep. Hombre)
e Asoc. Fabricantes Anisados y Licores. (Rep. Hombre)

e Ayto. de Aimedinilla. (Rep. Hombre)

o Ayto. de Benameji. (Rep. Mujer)

e Ayto. de Cabra. (Rep. Hombre)

e Ayto. de Carcabuey. (Rep. Hombre)

o Ayto. de Dofia Mencia. (Rep. Muijer)

o Ayto. de Encinas Reales. (Rep. Hombre)

e Ayto. de Fuente-Tojar. (Rep. Mujer)

o Ayto. de Iznajar. (Rep. Hombre)

e Ayto. de Lucena. (Rep. Hombre)

e Ayto. de Luque. (Rep. Muijer)

e Ayto. de Palenciana. (Rep. Hombre)

e Ayto. de Priego de Cérdoba. (Rep. Muijer)

e Ayto. de Rute. (Rep. Hombre)

o Ayto. de Zuheros. (Rep. Hombre)

e Excma. Diputacion de Cordoba. (Rep. Mujer)

e Mancomunidad de Municipios de la Subbética. (Rep. Mujer)

e (C.R.D.O. Baena. (Rep. Hombre)

e (C.R.D.O. Priego de Cordoba. (Rep. Hombre)

e (C.R.D.O. Lucena. (Rep. Hombre)

e (aja Rural de Cordoba. (Rep. Hombre)

o Comisiones Obreras, CCOO. (Rep. Mujer)

e Union General de Trabajadores, UGT. (Rep. Hombre)

e (Confederacién de empresarios de Cérdoba. CECO. (Rep. Hombre)
e Centro de Iniciativas Turisticas de la Subbética. CIT SUBBETICA. (Rep. Hombre)
e Coop. Agricola de Rute. (Rep. Hombre)

e  Coop. La Purisima de Priego. (Rep. Hombre)

e Coop. N? S? de la Cabeza del Cafuelo. (Rep. Hombre)

e Coop. N* S? del Carmen de Almedinilla. (Rep. Hombre)
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e  Coop. Olivarera de Cabra. (Rep. Hombre)

e  Coop. Olivarera San Joseé de Jauja. (Rep. Hombre)

e  Coop. Agroalimentarias (Rep. Hombre)

e Federacién Empresarial Andaluza de Sociedades Laborales. FEANSAL. (Rep. Hombre)
e  Fundacion Promi. (Rep. Hombre)

e Jamones Rute S.L. (Rep. Hombre)

e |aEsperanza S.C.A. (Rep. Hombre)

e OQOleicola el Tejar. (Rep. Hombre)

e |aFlor de Rute S.C.A. (Rep. Hombre)

e  Productos Garrido S.A. (Rep. Hombre)

e S.C.A. Almazaras de la Subbética. (Rep. Hombre)

e S.C.A. Olivarera San Isidro. (Rep. Hombre)

e Union de Pequefos Agricultores UPA. (Rep. Hombre)

e Asesor Juridico. Rafael Pérez Molina. (Rep. Hombre)

Estos asociados pueden agruparse/distribuirse a su vez segln se detalla a continuacion:

ASOCIADOS N° %
Entidades publicas 16 33
Organizaciones sindicales 2 4
Organizaciones profesionales 2 4
agrarias

Consejos Reguladores de D.O. 3 6
Coop. Y Fed. Agrarias 11 23
Asoc. y/0 Federaciones 7 14
empresariales

Asoc. De mujeres 1 2
ASoc. De Jévenes 1 2
Entidades Financieras 1 2
Otras entidades vinculadas al 5 10
territorio

TOTAL 49 100
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En cuanto a su composicion distribuida por sexos, en base a los representantes de estas entidades en el Grupo de Desarrollo:

Asociados Hombres Mujeres Total

N° 37 12 49

% 76% 24% 100%

Del conjunto de normas aludidas a las que esta sometida esta organizacion puede deducirse que el 6rgano de expresion de su
voluntad es la Asamblea General de Socios, con funciones y obligaciones (compendio de estatutos y reglamento) de:

1. Aprobar el sistema de aportaciones o cuotas.
Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.
Aprobar el Plan Anual de Actividades.

2
3
4. Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos para cada ejercicio y hacer el balance del mismo.
5. Aprobacion de la “Memoria anual de las actividades realizadas”.

6

Acordar las distinciones a que se hagan acreedores los socios y resolver los recursos contra acuerdos de la Junta
Directiva en materia de sanciones.

7. Resolver los asuntos que resulten de los Estatutos y que no estan atribuidos expresamente a la Junta Directiva.
8. El estudio, deliberacién y aprobacioén, en su caso, de las propuestas que sean presentadas por la Junta Directiva.
9. Modificar y reformar los Estatutos y los Reglamentos de Régimen Interno.

10. Elegir los miembros de la Junta Directiva.

11. Aprobar la posible adhesién a otras entidades.

12. Acordar la disolucion de la Asociacion.

13. Solicitar la declaracion de utilidad publica.

14. Acordar la disposicion y enajenacion de bienes.

15. Acordar el cese y expulsion de los socios.

16. Elegir las vocalias del Consejo Territorial de Desarrollo Rural.

En el segundo nivel jerarquico con un caracter mas operativo, se encontraria la Junta Directiva, 6rgano de representacion del
G.D.R. Subbética Cordobesa compuesto por veinte miembros: un presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero y
dieciséis vocales, con la siguiente composicion:
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PRESIDENCIA

D. José Luis Bergillos Lopez

VICEPRESIDENCIA SECRETARIA _ TESORERIA
Diia. Felisa Cafiete Marzo Rafael Pérez Molina Dfia. !sabel Lépez Infante
Diputacién provincial de Cérdoba Asociacion de Mujeres ADEMUR

VOCALES

D. Francisco de Mora Pérez. FAECA

D. Jorge Delgado Castillo. CIT Subbética

Diia. Dolores Gutiérrez Ramos. CECO

D. Juan de Dios Serrano Gonzalez. AJE-Cérdoba

Dfia. Inmaculada Roman Castillo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
D. Antonio Ruiz Cruz. Ayuntamiento de Rute

D. Fernando Priego Chacén. Ayuntamiento de Cabra.

Dfia. Carmen Lara Estepa. Ayuntamiento de Benameji.

D. Juan Pérez Guerrero. Ayuntamiento de Lucena.

Dfia. Ana Maria Higueras Ruiz. Ayuntamiento de Luque.

D. Francisco Serrano Osuna. Almazaras de la Subbética S.C.A
D. Rafael Gomez Onieva. Coop. Olivarera San José de Jauja.
D. Miguel Cobos Garcia. UPA.

D. Jaime Castillo Pareja. Ayuntamiento de Almedinilla.

D. Vicente Cabrera Cabrera. UGT

D. Juan Antonio Pérez Benitez. Fundacion PROMI

Su composicion actual, desagregada por sexos y por tipologia quedaria:

J. Directiva Hombres Mujeres Total

N° 14 6 20

% 70% 30% 100%

A la vista de esta composicion, en el apartado de la EDL correspondiente a la “Igualdad de Género” se establecen una serie de
mecanismos conducentes a solventar esta situacion de desigualdad de las mujeres con respecto a los hombres en los espacios de
toma las decisiones, en especial en la Junta Directiva.

Respecto a sus competencias (/unciones y obligaciones) estatutarias:

Convocar y fijar la fecha de celebracion de Asambleas.

El examen y proposicion de cuotas y colaboraciones.

Decidir sobre la aplicacion concreta de los fondos disponibles.
Confeccionar el Plan de Actividades.

Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

Elaboracién de los presupuestos y balances.

N o g k~ w b o=

Designar las comisiones de trabajo o secciones que se consideren oportunas para el desarrollo de las actividades de
la Asociacion, coordinando al propio tiempo, la labor de las mismas y las cuales presididas por un vocal de la Junta
Directiva.

8. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que habran de ser sometidas a consideracion de la Junta General, sin
que su cuantia pueda obstaculizar el ejercicio de la libertad de adhesién y participacion, ni suponga ponderar el valor
de representacion en funcion de ningun tipo de organizacién funcional o contribucién econdmica.

9. Interpretar los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion y velar por su cumplimiento.
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10. Dictar las normas interiores de organizacion y ejercer cuantas funciones no estan expresamente asignadas a la
Asamblea General. En todo caso, se establece un sistema objetivo para la contratacion del personal, basado en el
meérito y la capacitacion técnica que en todo caso, debera respetar los principios de publicidad, mérito, capacidad,
libre concurrencia, igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y no discriminacion, garantizando en todo
momento la transparencia de los procesos de seleccion que seran informados por el Consejo Territorial de Desarrollo
Rural*.(*Queda explicado en el Reglamento de Régimen Interno que las competencias en contratacion de Personal
del Consejo Territorial corresponden exclusivamente a aquéllas relacionadas con el Plan de Actuacion Global.)

Asi mismo se garantiza la contratacion, si ya no lo estuviera, de una persona que ocupe la Gerencia del Grupo y de
un Equipo Técnico profesionalmente competente de conformidad con la legalidad vigente. El citado personal
participara en todo caso en la gestién y ejecucion del Eje 4 del PDR y de los Planes de Desarrollo Rural.

La Junta Directiva de la Asociacién y ésta misma propiciaran la formacién continua del personal del Grupo, mujeres
y hombres en igualdad de condiciones, en materias relativas al desarrollo rural y cualquier otra considerada de
interés por la Consejeria de Agricultura y Pesca, para el ejercicio de las funciones establecidas en el art. 7. 2 del
Decreto 506/2008, de 25 de noviembre, por la que se regula y convoca el proceso de seleccion de los Grupos de
Desarrollo Rural de Andalucia.

11. Admision de socios.

A su vez, las funciones anteriores se desarrollan en el Reglamento de Régimen Interno:

1.

Realizar contrataciones de obras, servicios y suministros de cualquier tipo, siguiendo para ello las “Instrucciones en
materia de contratacion” aprobadas en Junta Directiva de 11 de junio de 2008 e incorporadas al presente Reglamento
como anexo 1, con la unica limitacion de los recursos disponibles y su realizacion en el contexto de los proyectos y
actividades aprobadas.

Apertura y disposicién de cuentas bancarias y contratacion de productos y servicios financieros, actuando como
apoderados o autorizados, en todos los casos, el presidente junto al gerente y/o al tesorero (uno o ambos), operando
siempre conjuntamente con al menos dos de los tres. Para las cuentas bancarias de fondos publicos en los que exista la
figura del R.A.F. o similar, se atendera a las instrucciones del organismo competente.

Competencias en materia laboral: Negociacion colectiva, convenios y acuerdos laborales, contratacion de personal,
variaciones de contratos, retribuciones salariales y condiciones en general, sin mas limitacién que lo previsto en el
“Sistema objetivo de contratacion de personal”, que se incorpora a este Reglamento Interno de Gestion como anexo 2.

Adoptar acuerdos de modificacién, derogacion o aprobacion de las “Instrucciones de Contratacion”, “Sistema Objetivo de
contratacion de personal” y cualquier otro manual o documento analogo creado para mejorar la gestion del GDR y que
complemente este Reglamento Interno.

Proponer para su aprobacion por la Asamblea el presupuesto y el plan de actividades anual de la entidad, documento
Unico que mostrara un desglose suficiente de los proyectos y actividades previstas y potenciales asi como los ingresos,
gastos y personal asociados para su consecucion.

Aprobar la realizacién de proyectos por parte del Grupo de Desarrollo Rural no previstos en el plan anual de actividades,
incluyendo la tramitacion de subvenciones y la cofinanciacién con recursos propios de la entidad en caso de ser
necesario cuando se consideren de especial interés para la comarca y que se disponga o pueda disponer de recursos
econdmicos suficientes cualquiera que sea su procedencia incluidos los propios.

Modificaciones puntuales de actividades y/o presupuestarias siempre que no desvirttien el objetivo fundamental del
propio proyecto y con los mismos requisitos de disponibilidad de recursos anterior o, llegado el momento, anulacién o
renuncia a proyectos siempre que esto contribuya al buen funcionamiento y continuidad de la asociacién.

Informar y proponer para su aprobacion por parte de la Asamblea de la “Memoria Anual de las Actividades Realizadas”,
documento que sera redactado en formato similar al plan de actividades previsto reflejando un desglose comprensivo de
las actividades y proyectos ejecutados asi como de su presupuesto. Alternativamente, esta informaciéon podra quedar
incorporada total o parcialmente en la memoria de las Cuentas Anuales y/o en la web del GDR.

Cualquier otra que se encuentre expresamente otorgada a la Junta Directiva por acuerdo de Asamblea o se establezca
posteriormente.
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10. Sin perjuicio de todo lo anterior, la Junta Directiva podra delegar en la figura del Presidente o del Gerente parte de sus
competencias.

Podemos sintetizar el sistema general de toma de decisiones, esto es, el mecanismo interno de funcionamiento y el proceso de
foma de decisiones, en los siguientes puntos:

A. En relacion a la toma de decisiones respecto al funcionamiento propio y la ejecucién de proyectos por el Grupo de

Desarrollo:
1. Identificacion de necesidad.
2. Andlisis interno de adecuacion a fines estatutarios y capacidad de intervencidn.
3. Elaboraciéon de un borrador/documento basico de proyecto.
4. Valoracidon econdmico-financiera: Posibilidades de financiacidn de la intervencién.
5. Documento de proyecto/actuacién/actividad/colaboracion.

(RESPONSABILIDAD DEL EQUIPO TECNICO)

1°. Solicitud de ayuda presentada por Presentacion en Junta Directiva™
Presidencia.

Rechazo Junta Ratificacion "/\h
Directiva. Junta Directiva. Aceptjl/aon | Recl/azo
Desistimiento/ Solicitud de Desistimiento/
No ejecucion. ayuda No ejecucién.

v v

Autofinanciado Resolucién
(Recursos Propios) favorable ayuda

s |

Ejecucion: Equipo Técnico.
(Responsabilidad: Gerencia)

* Dado la potestad de la Junta Directiva para aprobar proyectos y teniendo en cuenta la alta probabilidad de que surjan con posterioridad a la presentacion del
plan anual de actividades en Asamblea, se ha omitido este tramite.

» Con caracter general, el conjunto de proyectos a ejecutar por la asociacion se propone por la Junta Directiva a través
del “Presupuesto Anual y Plan de Actividades” que posteriormente aprueba la Asamblea.
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> Si en el transcurso del ejercicio surge la necesidad de realizacion de proyectos o posibilidad de renuncia de uno
previamente aprobado, esta decision es tomada por la Junta Directiva, siempre que sea de interés para la comarca,
exista o se prevea disponibilidad de recursos y contribuya al buen funcionamiento de la entidad, tal como preveé el
Reglamento.

> El presidente, por plazo administrativo o circunstancias analogas, puede presentar solicitudes de ayuda para
proyectos no aprobados previamente, que con posterioridad deberan ser necesariamente ratificados en Junta
Directiva.

> Las decisiones en Asamblea seran tomadas en general por mayoria simple de los socios, presentes o representados.
Para la disoluciéon de la sociedad, modificacion de estatutos, enajenacion de bienes o remuneracion del érgano de
representacion, seran necesarios los votos favorables de la mitad mas uno de los asistentes.

» Respecto a la Junta Directiva, los acuerdos se tomaran por mayoria y para su validez se requerira la presencia de la
mitad mas uno de los componentes en primera convocatoria y un tercio en segunda. En caso de empate decidira el
Presidente.

B. Para los proyectos de inversion de promotores externos, la capacidad de decision en “la aplicacion concreta de los
fondos disponibles”, esto es, en la concesién de ayudas, corresponde segln los estatutos a la Junta Directiva, a
excepcién de los relacionados con el programa de desarrollo rural LiderA, que se le atribuyo al Consejo Territorial.

» Los acuerdos se adoptan mediante el sistema especificado en el punto anterior, siendo recogidos por escrito en la
correspondiente acta, al igual que para las sesiones de la Asamblea, y trasladados al “libro de actas” que se
encuentra debidamente legalizado por el Registro de Asociaciones de Andalucia.

» Normas especificas de_funcionamiento para la toma de decisiones en relacion a la_ejecucion de la Estrategia de
Desarrollo_Local. Si bien la Junta Directiva esta participada mayoritariamente por el sector privado tal como ha
guedado puesto de manifiesto en la identificacion anterior, con el objeto de evitar que las decisiones de apoyo a los
proyectos u operaciones del nuevo marco de ayudas 2014-2020 pudiese realizarse al amparo mayoritario de la
representacion publica, sera obligatorio para la adopcién de los acuerdos en esta materia que mas de la mitad de los
votos necesarios, segun corresponda, lo sean de los representantes del sector privado, presentes o representados.

La propia aprobacion del presente documento estratégico por la Asamblea de la entidad, valida esta propuesta que, no obstante,
debera valorarse posteriormente con detenimiento para garantizar su eficacia juridica en relacion a lo que establecen los propios
estatutos, la Ley de asociaciones, etc. desarrollandose, si corresponde, bien mediante modificacion estatutaria, bien mediante la
elaboraciéon de un Manual o documento de “Normas especificas de funcionamiento para la toma de decisiones en relacion a la
efecucion de la Estrategia de Desarrollo Local”.
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Asesoramiento idea de proyecto y preparacion de documentos.
Recepcion de solicitud./Comunicacion/Notificacion de la Administracion)
Analisis de solicitud y documentacién (Requerimiento si procede).
Acta de verificacion de inicio.

Elaboracién de informes previos.

Control administrativo de la solicitud.

Pre-aplicacién criterios de seleccidn y establecimiento de ranking/ priorizacién

NOowvEwN e

(RESPONSABILIDAD DEL EQUIPO TECNICO)

Establecidos en la EDL, aprobados en Asamblea, publicados en web y entregados
a los interesados junto a la solicitud. Incluye procedimiento de reclamaciones y
resolucién de conflictos (en caso de empate, etc.)

— Junta Directiva: Seleccién de los proyectos/ Pre-aprobacién de concesién.

v v

Remision a la Direccién General Publicacién web/boletin resultado
para concesion y contrato de ayuda. de seleccién de proyectos.

Recogido en acta;
—>| Expresar conflictos de Desistimiento interesado.
intereses: Si o no. [
\ i

Firma contrato: Inicio plazo NSy . .
: . Ratificaciéon Junta Directiva.
de ejecucion.

Finalizacién (o ejec. parcial) de la inversién promotor/a: Solicitud de pago.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i

Andlisis de la documentacién presentada (requerimiento, si procede).
Verificacion de la inversion.

Control administrativo de la solicitud de pago.
Remision a la Direccion General propuesta de pago.

H W N

(RESPONSABILIDAD DEL EQUIPO TECNICO)

J

Publicidad de las inversiones subvencionadas a través de la web y de
folletos/memorias informativas anuales o bianuales; o intermedia y final.

» Para evitar los posibles conflictos de intereses, los miembros del érgano de decision no podran participar en la seleccién
de proyectos u operaciones para los que tengan un interés comun con el promotor del mismo:

0 Si un miembro del 6rgano decisorio tiene algun tipo de relacién profesional o personal con el promotor del
proyecto, o cualquier interés profesional o personal en el mismo, deberd presentar una declaracion escrita
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explicando la naturaleza de la relacion/interés, la cual se incluira en el expediente del proyecto u operacion.

0 Dicho miembro no participara en forma alguna en el proceso de seleccién, ni encontrarse presente durante el
debate de la propuesta. Todo ello quedara documentado a su vez en las actas, en las que figurara
expresamente la no asistencia a la votacion del interesado.

0 Posteriormente se informara de este hecho a la Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural.

0 Del mismo modo, también quedara especificado expresamente en las actas cuando no exista conflicto de
intereses.

» Como compromiso de la entidad de cara a mejorar la transparencia en todos los procesos llevados a cabo en
relacion a la concesion de ayudas, se implantara un espacio en la web del GDR con la denominacion
“TRANSPARENCIA” que muestre informacién suficiente sobre las solicitudes presentadas y el resultado de la
aplicacion de los criterios de seleccion de las intervenciones, que a su vez se encontraran publicados y difundidos
suficientemente. Esta seccién web incluira un total de 3 apartados o subsecciones:

0 Concesion de ayudas: Informacion de los criterios de seleccion, procedimientos de gestién, normativa,
resultados de las puntuaciones, etc.

0 Procesos de seleccion de personal: Ya se encontraba en la web dentro del apartado “Actividades/Formacion y
Empleo” y se ubicara también en esta nueva seccion de transparencia.

0 Contratacion de suministros y/o servicios: El perfil del contratante existente en la web actual, tendra un acceso
desde esta nueva seccién de transparencia.

lgualmente se dara otra informacion de referencia: normativa, procedimientos, criterios, requisitos, del estado en el que se
encuentre el proceso, resultado final del mismo, etc.

El formato de cada una de estas secciones sera similar, respectando siempre lo previsto en la normativa de proteccion de datos
de caracter personal.

Como medida adicional de transparencia, la concesion de ayudas seran incorporadas en los boletines mensuales informativos que
viene realizando el GDR y podran ser publicadas en un boletin oficial (provincial y/o regional).

El funcionamiento interno del Grupo de Desarrollo se canalizara a través de la “Plataforma interna de gestion”, herramienta
informatica desarrollada por el G.D.R., que permite el trabajo telematico y “en red”. En concreto, se utilizara la citada herramienta
para:

- Gestion y control de expedientes: Desde su solicitud, ejecucién y hasta su justificacion, pasando por su localizacion,
archivo o0 seguimiento se realizara a través del modulo “Expedientes”, integrado en la citada aplicacion, permitiendo el
trabajo en red, el acceso a informacion en tiempo real y su posible difusion a través de la web, redes sociales u otros
medios. Este mddulo se subdividira segun:

O Proyectos realizados por la propia asociacion. Estableciendo una informacion homogénea (descripcion,
inversion, subvencién, cronograma,...), un control de su estado (solicitado, concedido, ejecutado,..), justificacion
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y seguimiento.

0 Solicitantes de ayudas: Tanto de ayudas al desarrollo rural, como a turismo o a otros fondos o programas que
se gestionen en un futuro, se estableceran los medios necesarios para que su tramitacion hacia el Grupo de
Desarrollo Rural sea de manera telematica.

= Se facilitard la cumplimentacion de los modelos y documentacién anexa, siempre con la maxima
seguridad en la transmision de datos.

=  Para mayor agilidad y ahorro en costes, se potenciara que las comunicaciones y la justificaciéon de las
inversiones asociadas a la ayuda se realicen también telematicamente.

0 Asesoramiento a potenciales usuarios en materias diversas: Para consultas y gestiones relacionadas con el
medio ambiente, el turismo, la formaciéon o el empleo se utilizaran las herramientas informaticas y telematicas
que la asociacion ponga en marcha, con una parte externa, accesible al usuario a través de la pagina web del
grupo, y otra de administracion interna habilitada en la plataforma de gestion.

- Gestién de personal: Se realizara el control horario del personal técnico mediante marcaje con identificacion biométrica
(huella dactilar) u otros elementos similares que se estimen en un futuro. Para la gestion de desplazamientos por
razones de servicio, permisos, bajas, ausencias, etc. se atendera al mddulo informatico correspondiente que permite su
autorizacion, denegacion, seguimiento y control.

- Ofertas de empleo del GDR: Seran elaboradas y controladas a través de la plataforma interna que permitira obtener y
publicar toda la documentacion asociada al proceso: bases, convocatoria, resultado, etc.

- Control de gastos e ingresos: A través de la correspondiente seccion se llevara a cabo el seguimiento y control econémico
de los proyectos individualmente y conjuntamente de la entidad, obteniendo informacién actualizada al instante de los
presupuestos, su ejecucion, desviaciones, etc. Se incluye en este apartado el control administrativo de las contrataciones
de obras, suministros y servicios, la gestién de los proveedores, etc.

- Informacion a asociados: Las comunicaciones con los socios y miembros de la Junta Directiva y el Consejo Territorial asi
como el suministro de informacion relevante se realizard en la medida de lo posible por medios telematicos y digitales,
utilizando la aplicacion interna y la web.

- Otras gestiones administrativas: Se dispone del modulo correspondiente que permite llevar el registro de entrada y salida
del Grupo, el seguimiento de la divulgacion en medios de noticias del GDR y actividades relacionadas, normativa,
recursos y convocatorias de ayuda de interés para la asociacién, control y agenda de contactos,...

Corresponde a la oficina técnica del GDR Subbética la gestion y la ejecucion de las directrices marcadas por la estructura
organica.

El Organigrama de la oficina técnica es:
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OFICINA TECNICA

GERENCIA/DIRECCION
SECRETARIA
DIRECCION

SERVICIO DEPARTAMENTO J DEPARTAMENTO
SERVICIO ECONOMICOf DEPARTAMENTO !
ADMINISTRATIVO PROGRAMAS/ POLITICAS DE DESARROLLO

PROYECTOS
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION COOPERACION
DEPARTAMENTOD DEPARTAMENTO
RECURSOSHUMAN 05 GENERQJJUVENTUD

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
IN FURM,&T|C~ AGRICULTURA
COMUNICACIONES ECOLOGICA

EMPLEO RURAL

Segun detalla el Reglamento Interno, estara compuesta por un minimo de 1 Gerente, 1 Responsable del Servicio Econémico-
Administrativo, 1 Responsable de Programas, 1 Responsable de Proyectos y 1 Administrativo, siendo ésta la plantilla en la
actualidad.

1) GERENCIA:

Su labor se centra en la ejecucion técnica, planificacion y coordinacion de los programas, proyectos y actividades de la
asociacion.

Se configura como nexo de union entre el organo de representacion de la empresa y el resto del equipo técnico y facilita
y apoya las labores de la Presidencia.

En tal sentido es el responsable ejecutivo del Grupo de Desarrollo.

I.  Sus principales funciones son:

[.1. Planeamiento Estratégico de Actividades de la Asociacién, con el visto bueno de Presidencia y sujeto a la aprobacion
de la Junta Directiva.

[.2. Administracion integral de la empresa.

I.3. Responsabilidad técnica y ejecutiva de programas de desarrollo.

I.4. Velar por la correcta asignacion de ayudas y subvenciones, su control y seguimiento.

I.5. Busqueda y captacién de subvenciones, ayudas y otros recursos econémicos y financieros.
1.6. Dirigir y coordinar los proyectos y actividades de la entidad.

[.7. Aprobar, certificar y justificar los gastos e inversiones de los proyectos de la entidad.

[.8. Responsable de la oficina y del personal.

1.9. Preparar y asistir junto al presidente a las sesiones de Junta Directiva, de Consejo Territorial y de Asamblea.

[l. Competencias:
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- Tiene capacidad para suscribir contratos de prestacion de servicios y suministros inferiores a 18.000 € (I.V.A. excluido),
con el visto bueno del presidente, en el contexto de las actividades y proyectos aprobados.

- Tiene potestad para realizar y suscribir contratos laborales temporales, tramites con la Seguridad Social, modificaciones,
altas y bajas, asi como para fijar las condiciones laborales, de jornada, con la unica limitacion de lo previsto por el
Reglamento y por el Sistema Objetivo de Contratacion.

- Realizar la asignacion de tareas al personal técnico y controlar su ejecucion y evolucion.

- Elevar al érgano correspondiente propuestas de proyectos y programas de interés, incluso tramitacion previa de
solicitudes de ayuda por motivos de plazo administrativo.

- Baja de equipamiento y bienes muebles.

- Autorizado para operaciones de cuentas bancarias mancomunadamente y/o en sustitucion del tesorero, siempre con el
presidente.

- Disposicion de tarjeta de crédito y de combustible como medios de pago para el desempefo de sus funciones.

- Asi mismo podra disponer individualmente de un vehiculo de empresa para fines profesionales.

Ill.  Dependencia: Presidencia.

IV. Nivel de Responsabilidad dentro de la clasificacion interna: 10.

Se sitta en lo alto de la estructura técnica de la organizacion con un nivel maximo de responsabilidad.

V. Formacion y capacidades requeridas:

Se ha de estar en posesion de una Titulacion Universitaria de grado superior.

lgualmente es necesario tener disponibilidad horaria, capacidad de trabajo y aptitudes relacionadas con el desarrollo rural y/o
agrario.

2) SERVICIO ECONOMICO-ADMINISTRATIVO:

Elemento transversal, este servicio centra sus labores en la gestion administrativa, econdmico-financiera, contable,
laboral y fiscal de la asociacion.

I. Sus principales funciones son:

I.1. Gestién contable: Control de ingresos, gastos e inversiones, elaboracion y presentacion cuentas anuales, apoyo
auditoria, etc.

[.2. Gestién laboral y de los recursos humanos: Elaboracién de contratos, altas, bajas, noéminas, comunicaciones,
Seguridad Social, procedimientos de contratacion, prevencion de riesgos laborales, etc.

[.3. Control economico y financiero del GDR: Elaboracién y presentacion de presupuestos, gestiones con entidades
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financieras, justificacion econdmica de proyectos, revision de convenios y ayudas, estudios de viabilidad de proyectos,
etc.

I.4. Fiscalidad de la entidad: Elaboracion de modelos y presentacién de impuestos, resolucion de conflictos, consultas
tributarias, elaboracion de informes, etc.

[.5. Administracién en general: Organizacion administrativa de la entidad, control de servicios y suministros,
contrataciones mercantiles, proveedores, elaboracién de manuales, procedimientos y normas internas de
funcionamiento.

I.6. Responsable de Seguridad, para dar cumplimiento a la normativa de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

[.7. Seguimiento y control del departamento informatico.

Competencias:
- Elaboracion y distribucién de circulares internas de procedimiento, con el visto bueno del gerente.
- Autorizacién para realizar pagos y anticipo de gastos inferiores a 3.000 €, mediante tarjeta de crédito y fondo de caja.
- Control y seguimiento del personal: control horario, salidas, ausencias, permisos, etc.

Dependencia: Gerencia.

IV. Nivel de Responsabilidad dentro de la clasificacion interna: 8.

V. Formacion y capacidades requeridas:

Se ha de estar en posesion de una Titulacién Universitaria relacionada con la administracion de empresas y acreditar
conocimientos en materia contable, tributaria, laboral y de procedimiento administrativo comun.

3) SERVICIO DE PROYECTOS:

Este servicio centra sus labores en la elaboracién, ejecucion, seguimiento, justificaciéon y control de proyectos.

Sus principales funciones son:

I.1. Coordinacion técnica de proyectos. Incluye la asistencia a sesiones informativas, de formacién, control, coordinacion y
visitas o viajes asociados a proyectos.

[.2. Responsable de la elaboracion, preparacion y mantenimiento de la documentacion administrativa fisica y digital
asociada a proyectos.

I.3. Persona encargada del mantenimiento de contenidos web de proyectos y de la elaboracion de contenidos informativos
en general para la divulgacién de las actividades del Grupo de Desarrollo Rural.

I.4. Planificar y elaborar las propuestas de actividades asociadas a proyectos.

I.5. Responsable técnico de proyectos de cooperacion: socios, reuniones de coordinacion, etc.
[.6. Responsable de la planificacion y gestion de acciones de formacion y para el empleo.

I.7. Persona encargada de iniciativas internas de igualdad-género y de juventud.

Competencias:
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Propuesta y redaccion de proyectos, actividades y viajes asociados.
Elaboracién de informes de encuadre de proyectos en las perspectivas de género y de juventud.

Seguimiento de noticias y eventos y elaboracion del Boletin Informativo mensual del GDR.

Dependencia: Gerencia.

IV. Nivel de Responsabilidad dentro de la clasificacion interna: 8.

V. Formacion y capacidades requeridas:

Se ha de estar en posesion de una Titulacion Universitaria y acreditar conocimientos y/o experiencia relacionados con el puesto.

4) DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS:

La persona titular de este departamento sera la encarga de velar por la correcta elaboracion y ejecucion de los distintos

programas que gestione el G.D.R. Subbética.

M.
Iv.

V.

Entre sus principales funciones encontramos:

I.1. Control y seguimiento del programa de desarrollo. Incluye elaboracién y preparacién de documentacion e informes
necesarios para optar a la gestion del programa, aquéllos intermedios que sean exigibles a lo largo de su ejecucién y los
de cierre.

[.2. Labores de animacién y divulgacion entre potenciales beneficiarios, ya sean charlas, conferencias, coloquios, mesas
redondas, reuniones especificas.

[.3. Encargado de la elaboracion, preparacién y mantenimiento de la documentacion administrativa fisica y digital
(expedientes) asociada a las solicitudes de ayuda.

I.4. Labores de asesoramiento, guia y asistencia a potenciales emprendedores.

I.5. Coordinacién con agentes, administraciones y estructuras del territorio de apoyo emprendimiento. Incluye asistencia
a jornadas informativas y/o a aquellas sesiones de coordinacion convocadas por la administracion responsable del
programa.

[.6. Recepcion formal de solicitudes de subvencion, analisis de documentacion, verificacion de estado y evaluacion de su
adecuacion al programa.

.7. Justificaciéon de proyectos subvencionados al amparo del correspondiente programa.
Competencias:

Requerimiento de documentacion a promotores.

Visitas fisicas y firma de actas de verificacion de estado.

Envio de informes y contestaciones a requerimientos de la administracién competente.

Gestion de la aplicacion informatica para el control y seguimiento de los programas de desarrollo.

Dependencia: Gerencia.

Nivel de Responsabilidad dentro de la clasificacion interna: 7.

Formacioén y capacidades requeridas:
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Se ha de ebtadedipasiésignelasiaa TiatiatellniveisGerenicagretiston apononinydntixsirisnaiapsia dotadd peviodd peestde up
70%, acordandose una asignacion genérica del 30% restante a “tareas generales” de la entidad en prevision de posible
necesidades y atenciones ajenas a la EDL.

5) ADMINISTRATIVO/ SECRETARIA DIRECCION:

L2

Personal de apoyo a la gerencia, también engloba todas aquellas tareas administrativas propias de la oficina.

I. Principales funciones:

[.1. Atencién telefonica: Resolucion primaria de consultas, filtrado y distribucion de llamadas.

[.2.Control de la correspondencia: Registro de entrada y salida, preparacion y envio de cartas, gestion del correo
electronico general y fax, convocatorias y comunicaciones a socios, colaboradores y entidades publicas y privadas, etc.

[.3. Labores administrativas relacionadas con documentacion de proyectos. Recepcion, distribucion, archivo, etc.

[.4. Gestion administrativa relacionada con proveedores: solicitud de presupuestos, tramitacion de pedidos, chequeo de
material y de facturas, etc.

I.5. Encargada de la gestion de inventario y del mantenimiento de los libros de actas y de socios.

[.6. Responsable de la hemeroteca, revision de boletines oficiales, prensa, recursos, publicacion de normativa,
convocatorias de ayudas, etc.

[.7. Asistencia integral a la gerencia: Gestion de llamadas, visitas, preparacion de reuniones, juntas directivas, asambleas,
consejos, control agenda, desplazamientos, etc.

[l. Competencias:
Ill.  Dependencia: Gerencia

IV. Nivel de responsabilidad dentro de la clasificacion interna: 5

V. Formacion requerida:

Formacion Profesional relacionada o Bachillerato, y acreditar conocimientos y/o experiencia relacionados con el puesto.
El Grupo para el Desarrollo Rural de la Subbética Cordobesa tiene contratados un gerente y un equipo técnico, con formacion

cualificada y experiencia

Cada una de las contrataciones asi como las posteriores modificaciones se realizaron en base al sistema de contratacion
en vigor en cada momento, basadas en el mérito y la capacitacion técnica y respetando los requisitos de publicidad, libre
concurrencia, igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y no discriminacién, garantizando en todo momento la
transparencia de los procesos que eran exigibles y obligatorios.

A la vista de la estructura de personal expuesta, el actual equipo técnico, sus competencias, titulacién y experiencia
profesional, ademas de la capacidad del gerente de organizacion del trabajo y asignacion de tareas, la distribucion del trabajo
para la implementacién (ejecucion) de la Estrategia de Desarrollo Local de la Subbética Cordobesa durante el periodo 2017-2023,
asociandolo a las funciones y las obligaciones previstas del Grupo de Desarrollo Rural queda de la manera que a continuacion se
detalla.

La dedicacion prevista a la Estrategia del Gerente y el técnico econdmico-administrativo para todo el periodo sera de un
70%, acordandose una asignacion genérica del 30% restante a “tareas generales” de la entidad en prevision de posibles
necesidades y atenciones ajenas a la EDL.
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Excepcionalmente durante los 7 primeros meses del 2017, esta dedicacion del gerente sera menor por el compromiso
de participacion en dicho periodo en la Estrategia de Desarrollo Provincial.

Tanto el técnico de desarrollo rural como la administrativa se dedicaran al 100 % a la EDL.
La técnica de programas dividird su jornada, en un 40% a la gestion de la Estrategia y en un 60% a tareas de animacion
de la misma.

Las funciones de cada una de las personas que forman en el equipo técnico se desglosan en:
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* Titulado universitario, responsable de los controles administrativos durante el programa dedesarrollo anterior.
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Cualificaciéon/
Personal/Puesto previsto Titulacion Funciones

Ver
desglose
Gerente Universitario | anterior

Ver
desglose
Técnico Universitario | anterior

Ver
desglose
Técnica Universitario | anterior

Ver
desglose
Técnico Universitario | anterior

Ver
desglose
Administrativa F.P.II anterior

Para la posible contratacion de personal nuevo, se tendra en cuenta lo previsto en el Reglamento Interno de Gestion, que
desarrolla en su anexo |l

“SISTEMA DE CONTRATACION DE PERSONAL PARA DESEMPENO DE FUNCIONES EN LA ASOCIACION GRUPO DE DESARROLLO
RURAL DE LA SUBBETICA CORDOBESA":

1. INTRODUCCION.

El sistema objetivo de contratacidon que a continuacion se detalla, servira de modelo basico para posibles vacantes
producidas en la Asociacion G.D.R. SUBBETICA.

Dicho modelo basico se materializara a través de la elaboracion de unas bases y un procedimiento que seran publicadas
en la web del Grupo de Desarrollo.

En cualquier caso, se vera sometido a la legislacion vigente en cada momento, cumpliendo en todos y cada uno de los
supuestos.

2. PROCEDIMIENTO GENERAL:

Con caracter general, se iniciara este procedimiento cuando sea necesaria la incorporacion de una nueva persona a la
empresa.

Dependiendo del tipo de vacante o puesto requerido, se elaborara el perfil de competencias necesarias para cubrir dicho
puesto asi como el establecimiento de las necesidades concretas.

Dicha informacion se incorporara en la las bases de contratacion, en las que se indicara:
- Descripcion del puesto a cubrir.
- Perfil requerido.
- Caracteristicas del contrato.

- Procedimiento de contratacion, esto es, los plazos administrativos para solicitud del puesto, documentacién a aportar, asi
como las diversas pruebas selectivas que existiesen.
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- Sistema de baremacion de méritos.

- Cualquier otra informacién que se crea conveniente en cada caso.

Estas bases junto con los modelos de solicitud, declaraciones, plazos establecidos, etc. seran publicadas
simultaneamente en el tablon de anuncios del Grupo de Desarrollo y en su pagina web (http://www.gruposubbetica.com).

Se tendran en cuenta todos y cada uno de los méritos y capacitacion técnica acreditados, respetando en todo caso los
principios de publicidad, mérito, capacidad, libre concurrencia, igualdad de oportunidades entre mujeres y varones y no
discriminacion, garantizando, en todo momento la transparencia de los procesos de seleccion, que seran informados en Junta
Directiva y/0 a el Consejo Territorial de Desarrollo Rural, segiin corresponda.

En cualquier caso, se establecen los siguientes puntos comunes a cualquier proceso de seleccion:

a) Lavaloracion de los candidatos, tanto en el analisis de los méritos como en la entrevista, sera realizada por el “Comité
de Valoracion” que estara compuesto por al menos 3 personas:

a. Gerente de la Asociacion, o en su caso, persona en la que delegue.
b. Delegado de personal de la Empresa.

c. Responsable del servicio/departamento afectado dependiendo del puesto a cubrir.

En el caso en el que el proceso de seleccion pretenda cubrir el puesto de gerente, el comité de valoracion estara formado por el
presidente, 0 en su caso, persona en la que delegue, el Secretario y el delegado de personal.

b) Se valorard, toda la documentacion aportada para la justificacién de la capacidad técnica y méritos debidamente
acreditados que se adecle a lo exigido en las bases que supondra en cualquier caso el 60% de la puntuacién total del
candidato/a.

c) Tras la baremacién anterior, se publicara el resultado provisional de la puntuacion y se abrira un plazo para subsanacion
de defectos y posibles consultas o reclamaciones.

d) Pasado dicho plazo, se publicara la lista definitiva de candidatos que contintian dentro del procedimiento y que pasan a
la siguiente fase, que consistira en una entrevista personal y/o prueba teorico-practica.

e) La entrevista personal, que supondra el 40 % de la puntuacion total, podran ser sustituida o complementada con una
prueba teorico-practica escrita u oral, que versara sobre los conocimientos requeridos para el puesto a desempenar.

f) Tras la entrevista personal, se realizara la suma de las puntuaciones de cada aspirante, exponiendo en el tablon de
anuncios y en la web el resultado provisional, indicando el periodo de reclamaciones.

g) Una vez obtengamos el resultado definitivo que sera publicado en los mismos términos anteriores, se le comunicara a la
persona seleccionada el plazo para aceptar el puesto y presentacion de la documentacion para la formalizacion del
contrato, asi como la fecha de incorporacion al puesto del trabajo.

h) En caso de rechazo inicial o renuncia a lo largo de la vigencia del contrato, se comunicaria la vacante al candidato
siguiente, o sucesivos dado el caso, para proceder a cubrir la plaza.

i) Las comunicaciones y tramitacién en general se realizara preferentemente y en la medida de lo posible por medios
telematicos (correo electronico y/o mensajes de texto), en pro de una mayor agilidad en los plazos y un ahorro en costes.
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Dado que el G.D.R. Subbética Cordobesa es una entidad reconocida por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales como
“Agencia de Colocacion Online” con n° de homologacion 9900000180, todas sus ofertas de empleo seran canalizadas
necesariamente a través de la herramienta informatica que se utilice para dicho cometido, no admitiendo candidatos por otra via
diferente.

3. PROCEDIMIENTOS EXCEPCIONALES:

1. Para contratos laborales asociados a talleres de empleo, escuelas taller o similares, en los que la normativa reguladora limite
la capacidad de actuacion del GDR en lo que se refiere perfiles, requisitos, proceso de seleccion, etc..., a favor del Servicio
Andaluz de Empleo u organismo analogo, en cualquier caso el grupo de desarrollo dara publicidad e informacion suficiente
en la seccion de ofertas de empleo de su web asi como a la Junta Directiva de la entidad.

2. Enaquellos casos de necesidad urgente de contratacion de personal por bajas e incapacidades temporales, excedencias,
acumulacion de tareas o carga de trabajo excepcional u otras eventualidades similares, la gerencia tendra capacidad de
contratacion, con las siguientes condiciones y limitaciones:

a) Su duracién maxima sera la establecida para estos tipos de contratos temporales.

b) Debera quedar justificada su necesidad asi como la disponibilidad de recursos econdmicos mediante la elaboracion de
un informe que debera contar con el visto bueno de la presidencia de la entidad.

c) Seinformara al respecto a la Junta Directiva y/o Consejo Territorial.

d) lgualmente se canalizara a través de la plataforma web utilizada por el Grupo en su condicion de “Agencia de Colocacion
Online”.

3. Para la provision de puestos asociados a proyectos que puedan realizarse directamente por el equipo técnico indefinido de la
entidad, mediante dedicacién parcial o total, cuando la normativa correspondiente asi lo permita y siempre y cuando no
perjudique el normal funcionamiento de la asociacién, sera suficiente con la designacion del gerente mediante informe
motivado y su posterior notificacion a la Junta Directiva y/o al Consejo Territorial.

4. Cuando el perfil del puesto requerido se adecue al que posee el personal eventual de la entidad que se encuentre en dicho
momento contratado para un proyecto en curso o proximo a finalizar, se establece como prioritario el mantenimiento de dicho
empleo frente a la contratacion de personal nuevo. En tal caso:

a) La gerencia elaborara un informe motivado que justifique el grado de adecuacion de la persona al puesto a cubrir del que
se dara cuenta al 6rgano correspondiente, Junta Directiva y/o Consejo Territorial.

b) Se propondra al interesado/a la posibilidad de cambio o continuidad, que en caso de ser aceptada debera formalizarse
en un acuerdo escrito entre las partes.

MEDIOS MATERIALES NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EDL

En relacién a los medios materiales necesarios para la implementacién de la EDL, el Grupo de Desarrollo Rural tiene determinado
en su Reglamento de Régimen Interno: “Recursos Técnicos. Se garantizara un minimo de medios compuestos por al menos una
oficina, instalaciones, mobiliario, equipamiento informatico, ofimatico y telematico suficientes para el normal funcionamiento de la
entidad”,

Las dependencias actuales, 2% y 3% planta de la C/Aradillo n° 4 de la localidad de Cabra (Cordoba), se encuentran cedidas
gratuitamente por el ayuntamiento, encontrandose a cargo del GDR el suministro eléctrico de la planta 2 asi como el coste de los
servicios de telefonia, fax e internet.
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Del mismo modo, se dispone de una dotacion adecuada de: instalaciones (luminaria, tabiqueria, equipos de aire acondicionado,
sanitarios, etc.), mobiliario (armarios, mesas, sillas, etc.) y equipamientos (equipos informaticos, impresoras, copiadora, servidor,
proyectores, camaras fotograficas, teléfonos, tabletas, routers, puntos de acceso, programas informaticos, licencias de software,
etc.).

Por otro lado, se dispone de un vehiculo de empresa en régimen de alquiler, renovado en paralelo al reconocimiento como Grupo
de Desarrollo Rural.

Junto a la dotacion de aquellos medios habituales en una oficina: Material de oficina y ofimatico, consumibles, bibliografia
normativa, ..., para este periodo sera necesario el mantenimiento y la posible reparacion, adquisicion o actualizacion puntual de
alguno de los elementos descritos.

También estan previstos para el correcto funcionamiento de la entidad en relacion a la EDL, los servicios de un asesor juridico, de
una empresa especializada en materia de protecciéon de datos personales, el servicio externo de prevencion de riesgos laborales y
un informatico para el desarrollo y mantenimiento de red, equipos, software, aplicaciones, web, etc.

Siguiendo la estructura prevista en el anterior programa de desarrollo, se describen cada uno de los epigrafes del capitulo de
gastos corrientes, que sintetizan los medios materiales que se emplearan:

- Arrendamientos: Coste asociado al vehiculo del GDR en régimen de alquiler (renting).

- Instalacién, mantenimiento, reparacién y conservacion: Estimacion de posibles reparaciones en la sede, el mantenimiento del
software informatico: contabilidad, néminas y antivirus y mantenimiento de la fotocopiadora.

- Material de oficina: Material de papeleria, consumible de impresoras e informatico y resto de material fungible.

- Suministros: Gastos por suministro eléctrico y, por otro, el consumo de combustible asociado al vehiculo “renting”.

- Comunicaciones: Esta partida la conforman los gastos asociados al servicio de telecomunicaciones asi como el coste previsto
por servicios postales y de mensajeria.

- Prima de Seguros: Para cubrir los riegos asociados al continente y contenido de la oficina, y de responsabilidad civil de la
entidad, sus administradores y miembros de la Junta Directiva.

- Servicios de entidades, empresas y profesionales independientes: Se incluye en este apartado el servicio de prevencion de
riesgos laborales y vigilancia de la salud, el asesoramiento juridico, asesoramiento en proteccion de datos de caracter
personal, servicio de limpieza o el mantenimiento informatico.

- Indemnizaciones por razon del servicio: A calcular en linea con los desplazamientos del personal de afios anteriores.

- Adquisicién de bienes/equipamiento: Posibles necesidades o renovaciones de equipamiento.

- Gastos diversos: Entre otros, los gastos por servicios de alojamiento web y de aplicaciones asociadas, las cuotas de
participacion del GDR en otras entidades comarcales, regionales y nacionales, reuniones de trabajo gerencia, la
compensacion de gastos de presidencia, servicios varios, gastos bancarios asi como el coste por el impuesto sobre
sociedades, formacién del personal, etc.

Otros medios materiales que seran necesarios para la implementacion de la Estrategia, al margen de los propios de explotacién,
son todos aquellos relacionados con la publicidad, comunicacion, difusion y animacién, que se describen posteriormente con mas
detalle en el punto 14.6, plan de difusién y comunicacion: Material publicitario diverso, herramientas/aplicaciones y servicios web
accesorios, etc.

A modo aclaratorio, el Reglamento del GDR, de cara a mejorar la transparencia en el seguimiento de las actividades y proyectos
que se ejecuten, también describe los recursos necesarios:

a) Tanto el personal como el equipamiento y materiales adscritos a los programas de desarrollo rural se encontraran
ubicados en la sede de la entidad (C/ Aradillo, n® 4-22 planta).

b) Todo lo relacionado con el resto de actividades del GDR Subbética se desarrollara preferentemente en la tercera planta
del edificio C/ Aradillo, n°4 o en cualquier otra dependencia de la que se pudiera disponer.

c) Gastos corrientes: se contrataran los suministros y servicios por centros, realizando una imputacion proporcional y
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objetiva basada en su utilizacion.

Para aquellos gastos de dificil separacion en origen tales como los servicios de auditoria, de protecciéon de datos, de prevencion de
riesgos laborales, software general, etc. se establecera una imputacién proporcional ligada a los presupuestos de cada ejercicio,
imputando proporcionalmente dichos gastos en base al peso especifico de cada uno de los proyectos sobre el total.

d) Gastos de personal: el personal de servicios generales o transversales, esto es, el Administrativo/secretaria de direccion,
el Servicio Economico-Administrativo, el Servicio de Programas y Proyectos y la Gerencia, dado que desempenan tareas
relacionadas con la globalidad de las actividades del GDR, sera financiado directa y proporcionalmente a los distintos
proyectos que se ejecuten siempre que las correspondientes ordenes reguladoras asi lo permitan, supliéndose en caso
contrario con recursos propios de la entidad hasta en un 30%. Dicha distribucion y porcentaje se establecera y aprobara
junto a los presupuestos anuales.

e) Del mismo modo seran financiados subsidiariamente con recursos propios los gastos necesarios de los proyectos que no
fueran elegibles por las consiguientes normas reguladoras.

f)  Moderacién de costes: Siempre que sea exigible, y al margen de las obligaciones contenidas en la Ley General de
Subvenciones y en la Ley de Contratos del Sector Publico, el sistema que regira la moderacion de costes sera la solicitud
de al menos dos ofertas distintas.

Si hablamos de la igualdad en el propio GDR SUBBETICA, es preciso indicar que en nuestro sistema objetivo de contratacion
actualmente en vigor no tenemos medidas positivas de igualdad, si bien dentro de la politica de transversalidad de género
existente en el Grupo de Desarrollo Rural de la Subbética Cordobesa y en sus medidas de conciliacion y promocion de la igualdad
se contempla que, en igualdad de puntuacién en un proceso de seleccién, tendra preferencia aquel sexo que esté menor
representado segun el puesto del que se trate, por ejemplo, en caso de necesitar ampliar el personal técnico del grupo, al estar
este puesto masculinizado, se priorizara en caso de empate en la baremacién curricular y entrevista, que ocupe el puesto una
mujer.

En cuanto a medidas de igualdad y promocion de la Juventud a desarrollar para la concesién de ayudas, tal y como se observa en
el punto 7 de nuestra Estrategia, se priorizaran aquellos proyectos que introduzcan medidas o acciones positivas para las mujeres
y para la juventud como medida de apoyo tanto a la mitad de nuestra poblacion (mujeres) como al futuro de ésta (juventud).

Ademas en los criterios de seleccién de proyectos se puede observar como también pretendemos apoyar aquellas entidades en
cuyos organos de decision participen las mujeres, como una herramienta para que se visibilice la importancia de que la mujer
esté presente en drganos de decision e intentar de esa manera, romper en la medida que se nos permite, el techo de cristal.

Por otra parte y debido a que una de las debilidades que hemos detectado durante la elaboracion de nuestra estrategia es que la
falta de comunicacion entre la juventud y las entidades locales, también se valorara positivamente aquellas acciones que
fomenten la integracion social y la participacion ciudadana, y que mayoritariamente estaran dirigidas a la promocion de la
juventud en la vida social de nuestra comarca.

En cuanto a garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la promocién de la juventud indicar que
actualmente no existe paridad en la Junta Directiva de nuestra asociacion, tal y como se ha indicado en varios puntos de esta
estrategia, sin embargo se ha explicado que se realizara una campana de sensibilizacion dirigida directamente a las entidades
asociadas a nuestra entidad de manera que transmitamos la importancia de tener érganos de decision paritarios. |gualmente de
cara a aumentar el nimero de personas jovenes que participan en nuestros 6rganos de decision se hara de igual manera que con
la promocion de la igualdad, se mostrara la necesidad de que participen mas activamente personas jévenes en nuestros érganos
de decision, la juventud es el futuro y hemos de transmitirlo asi y favorecer su participacion.

Una vez descrita la organizacion interna del GDR, su equipo técnico y las funciones que
desarrollaran y los medios materiales que se emplearan en la implementacion de la Estrategia de
Desarrollo, quedan cuantificados econémicamente en este apartado.
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Los costes de explotacion previstos, considerando el 80% de los fondos estimados para la sub-
medida 19.4 quedarian:

Tipo COSTES DE PERSONAL GASTOS COSTES DE EXPLOTACION TOTALES
CORRIENTES
Afio Subvencién R. Propios Total Subvencién Subvencién R. Propios Total
2017 112.876,45 30.584,81 143.461,26 11.085,72 123.962,17 30.584,81 154.546,98
2018 116.221,24 55.156,48 171.377,72 7.740,93 123.962,17 55.156,48 179.118,65
2019 116.902,92 55.708,08 172.611,00 7.059,25 123.962,17 55.708,08 179.670,25
2020 117.419,88 56.265,14 173.685,02 6.542,29 123.962,17 56.265,14 180.227,31
2021 117.941,84 56.827,76 174.769,60 6.020,33 123.962,17 56.827,76 180.789,93
2022 118.468,92 57.396,10 175.865,02 5.493,27 123.962,19 57.396,10 181.358,29
TOTAL 699.831,25 311.938,37 1.011.769,62 43.941,79 743.773,04 311.938,37 1.055.711,41

La distribucion de la subvencion entre gastos corrientes y de personal se entiende estimativa, ajustandose segun necesidades en las distintas solicitudes de pago y
respetando lo previsto en las bases reguladoras. El excedente de subvencion de una anualidad no ejecutada o certificada pasara a formar parte de la siguiente.

El resto de necesidades corrientes descritas en el apartado 14.2, siendo necesarias y utilizadas
para la correcta implementacion de la Estrategia no han sido cuantificadas en este cuadro en la medida
en que quedaran sostenidas con recursos propios de la entidad, fundamentalmente con las cuotas y
aportaciones de sus asociados. Todo ello con el objeto de simplificar la justificacién y aplicacion de
fondos.

De este coste total anual, serian sufragados con cargo a la “submedida 19.4" la cifra prevista en
el cuadro de “Costes de Explotacion”, algo mas de 7.000 € de media anuales. El resto, con los aludidos

recursos propios.

Animacion

En lo que respecta a la animacion de la EDL, se han planteado una serie de publicaciones,
acciones y recursos a realizar a lo largo de todo el periodo y que quedan descritas en el punto 14.6 de
este documento. A modo resumen:

- Edicion de dipticos divulgativos.

- Publicidad en prensa digital, en al menos 3 convocatorias.

- Publicidad en prensa escrita, 4 faldones/afo o similares a repartir en 3 convocatorias.
- Elaboracién y difusion de un manual informativo digital completo para promotores.

- Edicién y divulgacion de informacién sobre ejecucion intermedia y final.

- Publicidad de convocatorias de ayuda anuales mediante cufias de radio.

- Edicién de diverso material divulgativo, “merchandising”.

- Actos diversos de mantenimiento de la incentivacion.

Como también se ha detallado en la descripcion de las funciones del equipo técnico (punto 14.2),
todas las tareas y labores relacionadas con la animacion de la EDL seran realizadas por una técnica, a
razon del 60% de su tiempo de trabajo.

De esta forma, la prevision presupuestaria de los gastos de animacién quedaria:
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Ano COSTES DE ANIMACION

Personal Gtos. Corrientes Total
2017 25.307,52 25.307,52
2018 27.911,96 5.445,00 33.356,96
2019 28.190,92 4.064,00 32.254,92
2020 28.472,98 4.064,00 32.536,98
2021 28.757,48 28.757,48
2022 29.045,76 29.045,76

TOTAL  167.686,62 13.573,00 181.259,62

Como resumen respecto a la prevision presupuestaria programada para la implementacion de la
Estrategia de Desarrollo Local, en el marco de la medida 19 del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014 - 2020:
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PREVISION PRESUPUESTARIA PROGRAMADA

ANUALIDAD 2017 2018 2019 2020 TOTAL
TIPO
Costes f{e 154.546,98 179.118,65 179.670,25 542.375,53 1.055.711,41
explotacion
Subvencion 123.962,17 123.962,17 123.962,17 371.886,53 743.773,04
Recursos 30.584,831 55.156,48 55.708,08 170.489,00 311.938,37
Propios
Animacién
25.307,52 33.356,96 32.254,92 90.340,22 181.259,62
TOTAL 179.854,50 212.475,61 211.925,17 632.715,75 1.236.971,03
Subvencion 149.269,69 157.319,13 156.217,09 462.226,75 925.032,66
Recursos 30.584,81 55.156,48 55.708,08 170.489,00 311.938,37
Propios
* Procedentes de las cuotas de los asociados.
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El personal técnico, segun sus funciones, participara en todas las jornadas formativas que convoque la propia Direccion
General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural.

Aquéllas que particularmente preparen las Asociaciones de Desarrollo Rural ARA y/o REDR, conocedoras de las
circunstancias concretas de los GDR'’s, tal como han venido realizando en el etapa anterior, asi como aquellas de la Red Rural
Nacional.

Respecto a la formacién que plantea individualmente el Grupo de Desarrollo, ésta sera escalonada a lo largo de los
proximos afios, sobre la base de los créditos de formacién que se prevén disponer debido a las cotizaciones sociales en
formacion, a través de la Fundacion Tripartita, financiada en principio con fondos propios de la administraciéon estatal, cuya
definicion quedara anualmente establecida en los Presupuestos Generales del Estado.

Las lineas sobre las que versara dicha formacion pivotan sobre la mejora en la gestién administrativa y documental de
proyectos; formacién en uso de herramientas web, redes sociales y software de edicién de contenidos e imagenes para mejorar la
difusion y animacion; gestion de la entidad y del programa; idiomas; en materia de género; proteccion de datos; procedimiento
administrativo y contratacién publica; la Union Europea; Desarrollo Rural; etc.

2017 2018 2019 2020 TOTAL
Prevision presupuestaria programada

420,00 |1.196,00 | 1.161,00 | 3.483,00 | 6.260,00

Gastos no incorporados en el cuadro de los costes de explotacion de la EDL.

Objetivos del plan de comunicacion y difusion:

Este plan que se integra como una parte mas dentro de la Estrategia de Desarrollo Local de la comarca y pretende:

- Dar a conocer al conjunto de la sociedad, el propio documento que se encuentra consensuado entre la poblacion del
territorio, entendido éste como las potencialidades a desarrollar que tiene nuestra comarca enmarcadas dentro de las
prioridades que marca el PDR de Andalucia.

- Sembrar las semillas de futuros proyectos, tanto de iniciativa privada, como de aquellos que sean susceptibles de
ejecutarse por entidades publicas o el propio Grupo de Desarrollo, sustentados en los objetivos y prioridades que marca
la EDL.

- Potenciar y consolidar a la Subbética Cordobesa como un territorio dinamico, sostenible, destino turistico, con recursos
naturales y culturales excepcionales, sus gentes, calidad de vida,....

- Sensibilizar a nuestro publico objetivo sobre las bondades y debilidades del territorio, las amenazas, nuevas
oportunidades, con el objeto de valorarlas, aprovecharlas o mitigar los impactos negativos para un desarrollo
socioeconomico del territorio.

- Capacitacion y mejora de la empleabilidad de las personas.
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Medidas de informacion y publicidad (ACCIONES DE DIFUSION):

Las acciones de difusién que el G.D.R. Subbética Cordobesa pretende acometer a lo largo de la vigencia de la Estrategia

para conseguir los objetivos definidos puede subdividirse en:

1)

2)

3)

4)

5)

Difusion de la EDL: Una vez resuelta favorablemente la Estrategia, se dara a conocer a toda la poblacién con mas detalle,
para contribuir a su ejecucion.

Creacion de red de colaboradores e interlocutores.

Comunicaciones anuales de convocatoria y mantenimiento de la incentivacion y sensibilizacion: Anualmente se proyectan
acciones de comunicacion para incentivar la inversion y presentacién de proyectos tanto locales como de atraccion
externa hacia el territorio.

Grado de ejecucion intermedia de la EDL: Mostrara la evolucion de la EDL, su repercusion en el territorio asi como el
grado de cumplimento y la desviacion sobre los objetivos inicialmente planteados.

Memoria final de impacto sobre el territorio: Al final del periodo, se dara difusion de los logros conseguidos con el
presente proyecto y la incidencia directa e indirecta que ha tenido sobre el territorio y su ciudadania.

Considerando lo expuesto, pasamos a desarrollar ampliamente cada una de las acciones de difusion.

1) Difusion de la Estrategia de Desarrollo Local.

Esta fase contendra a su vez varios tipos de difusion:

a.

Difusién del documento de la Estrategia y de la calificacion de Grupo de Desarrollo Rural: Como continuacién a la
preparacion de la implementacion de la EDL realizada en la fase inicial con cargo a la ayuda preparatoria, se dara a
conocer a las diversas entidades, publicas y privadas, los interesados, poblacion en general, las posibilidades que tienen,
de desarrollar sus ideas y proyectos.

Se potenciara la imagen de liderazgo que ejercera necesariamente el GDR a través de sus tareas de captacion, busqueda
y acompafamiento de las iniciativas.

Se realizara un especial esfuerzo en la utilizacion de medios digitales en la labor de difusion (de ésta y del resto de
intervenciones previstas en este plan): mailings, informacion en web y blog, redes sociales: Facebook, LinkedIn, Twiter,
Youtube, prensa digital, etc. Ademas de posible buzoneo, publicidad en prensa escrita, reparto diverso localizado de
folletos informativos y otros documentos.

Manual informativo para la presentacion de solicitudes, ejecucion v justificacién de iniciativas: Una vez validada la EDL,
los criterios de seleccion de las operaciones, su valoracion, con una dotacion firme de fondos y disponiendo de toda la
normativa y procedimientos de gestion aplicables, se elaborara un documento que sintetice toda esta informacion y
permita facilitar la tarea del promotor.

Este manual sera editado en formato papel y/o digital e incorporado a la web del GDR, incluyendo:

e Un resumen general del procedimiento y las fases de aplicacion.

e  (uias sintéticas de las fases de solicitud y de pago, con la documentacion a aportar.
e Una delimitacion de los gastos subvencionables.

e Los criterios de valoracion y seleccion de los proyectos.

e Normativa de aplicacion.
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e  Procedimiento/s de gestion,
e Apartado correspondiente a la tramitacion telematica®.

* Se incorporard informacion acerca del sistema creado por la Administracion toda vez que en el actual periodo de
programacion los Grupos de Desarrollo Rural finalmente no se encuentran habilitados para la recepcion de solicitudes,
descartando por tanfo la idea inicialmente prevista de creacion de una herramienta web para la elaboracion y
presentacion de solicitudes de ayuda y de pago.

Informes de seguimiento anuales de la EDL: Dentro de los mecanismos de evaluaciéon y seguimiento de la Estrategia
previstos en el epigrafe 13 anterior, durante el primer trimestre de cada ejercicio debera elaborarse dicho informe de
seguimiento, con informacién cuantitativa y cualitativa de la estrategia que sera realizada por el comité.

Este informe o un resumen del mismo se pondra a disposicion de los distintos destinatarios especialmente a través de
seccion web especifica y sera actualizado anualmente. Del mismo modo podra divulgarse por otros medios fisicos o
escritos, de entre los previstos en este plan de difusion, para incrementar su alcance.

1.1. Herramientas o Medios Técnicos. Para esta actuacion se utilizara diverso material entre el que se puede enumerar.

Panel/es, carteleria y/o folletos informativos.

e Version para difusion de la Estrategia de Desarrollo Local.

e Manual informativo ejecucion EDL.

e Equipamiento informatico: Proyector, camaras fotograficas y de video, Ordenadores, impresora, etc.
e Material promocional divulgativo: Boligrafos, camisetas, carpetas, calendarios, etc.

e Pagina web, blog y cuentas en principales redes sociales.

e Inserciones publicitarias en diversos medios: Radio, prensa, y/o television,...

e Asistencia informatica para elaboracién y dotacion de contenidos y creacién de herramienta web.

e  Cualquier otro que resulte indispensable para publicitar la EDL.

La mayoria de estos recursos pueden considerarse transversales y seran utilizados en todas las fases.

1.2. Recursos Humanos (Responsables): Se contara con el personal técnico propio adscrito a la EDL, en particular el
asociado a la labor de animacién, pudiendo contar puntualmente con otras colaboraciones internas o externas.

La persona responsable sera la encargada de elaborar cualquier tipo de material de comunicacién, definiendo su formato,
planteando el/los medio/s y los tiempos de difusion, el seguimiento de las acciones de comunicacion, etc.

1.3. Grupos destinatarios o Publico Objetivo: Como objetivos directos a los que queremos hacer llegar la informacion se
encuentran.

e Beneficiarios actuales y potenciales.
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e Ayuntamientos.

e Personas responsables en el ambito del desarrollo local de los municipios.

e Empresas, cooperativas y otras entidades.

e Asociaciones, fundaciones y federaciones diversas: de empresarios, agricolas, de turismo, de mujeres, juveniles, etc.
e Medios de comunicacion.

e (Ciudadania en general.

1.4. Periodo de Ejecucion: La elaboracion de recursos, materiales y herramientas se desarrollarian mayormente en el

efercicio 2017 o principios de 2018. Los informes tendran una ejecucién anual. Todos serian utilizados hasta final del
programa, 2017-2023.

2) Creacién de red de colaboradores e interlocutores.

Dada la experiencia acumulada en el marco anterior en la que se constituyd una red de “antenas” que permitia amplificar y
difundir hacia el territorio toda la informacion relevante en relaciéon al programa, se actualizard y volvera a utilizar esta red de
colaboradores e interlocutores, que estara compuesta previsiblemente por agentes de desarrollo de los municipios (colaboradores)
y personal cualificado designado por los ayuntamientos (interlocutores).

Se mantendran reuniones periddicas que permitiran hacerles llegar informacion sobre la estrategia y su ejecucion, y, a su vez,
“retroalimentar” al GDR con las dudas y problemas que pudieran ir surgiendo.

Esta red de trabajo servira también para dar un soporte inicial y primario a los potenciales beneficiarios.

2.1. Herramientas o Medlios Técnicos: Se utilizara diverso material entre el que se puede enumerar.

e Version para difusion de la Estrategia de Desarrollo Local.

e Manual informativo ejecucion EDL.

e Equipamiento informatico: Proyector, camaras fotograficas y de video, Ordenadores, impresora, etc.
e Material promocional divulgativo: Boligrafos, camisetas, carpetas, calendarios, etc.

e Plataforma web Administracién para tramitacion solicitudes.

e Asistencia informatica para elaboracion y dotacion de contenidos y tramitacion telematica.

e  Cualquier otro que resulte indispensable para publicitar la EDL.
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2.2. Recursos Humanos (Responsables): Se contara con el personal técnico propio adscrito a la EDL, en particular el
asociado a la labor de animacion, asi como los colaboradores e interlocutores del territorio.

2.3. Grupos destinatarios o Publico Objetivo: Como objetivos directos a los que queremos hacer llegar la informacion se
encuentran.

e  Ayuntamientos.

e Personas responsables en el ambito del desarrollo local de los municipios.

2.4. Periodo de Ejecucion. Durante todo el periodo 2017-2023.

3) Comunicaciones anuales de convocatoria y mantenimiento de la incentivacion.

En esta accion, podemos distinguir claramente dos apartados.

a.

Comunicaciones anuales de convocatoria: Abierto el plazo para la presentacion de solicitudes de ayuda, incluso con
antelacion suficiente, se iniciara una campafa divulgativa que tratara de llegar al maximo posible de personas para
acometer el mayor numero de proyectos en el territorio.

Se utilizaran los medios aludidos en el punto 1 anterior, cobrando en esta actuacion especial relevancia la publicidad en
prensa, radio y/o television.

Mantenimiento de la incentivacién: Mediante reuniones y actos diversos con colaboradores, agentes de desarrollo local,
ayuntamientos, asociaciones de empresarios, cooperativas, etc. queremos mantener un contacto directo y periédico con
los actores e intermediarios que pueden contribuir a la captacion de iniciativas para la comarca con encuadre en la EDL.

Del mismo modo se iran dando a conocer las novedades en la normativa, el proceso administrativo, principales
dificultades detectadas, hitos destacables, experiencias ejemplarizantes, criterios seguidos, interpretaciones de la
legislacion realizadas por la Administracion, etc.

La elaboracion de noticias de interés que contribuyan a la ejecucion de la EDL forman también parte del plan de difusién
previsto: convocatorias de ayuda, normativa, entrevistas a promotores y/o actores, divulgativas de la Subbética y sus
recursos, etc. En medios digitales (web, blog, redes sociales, mailing, etc.) y agrupadas mensualmente en boletines
informativos digitales.

Coincidiendo con la concesion anual de ayudas, se realizara algin tipo de “Acto de firma de contratos” para dar
visibilidad al papel del GDR y de los promotores en la ejecucion de la EDL, esto es, en el desarrollo socioeconémico de la
comarca.

Del mismo modo, se participara en ferias y eventos locales programados por otras entidades, siempre que guarden
relacion con el plan de accion de la EDL: Jornadas de emprendimiento, charlas en institutos, cooperativas, asociaciones
de mujeres, de empresarios, etc.

3.1. Herramientas o Medios Técnicos. Para las actuaciones que tratamos necesitaremos de diverso material entre el que
se puede enumerar.

e Panel/es, carteleria y/o folletos informativos.
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e \Version para difusion de la Estrategia de Desarrollo Local.

e Manual informativo ejecucion EDL.

e Equipamiento informatico: Proyector, camaras fotograficas y de video, Ordenadores, impresora, etc.
e Material promocional divulgativo: Boligrafos, camisetas, carpetas, calendarios, etc.

e Pagina web, blog y cuentas en principales redes sociales.

e Inserciones publicitarias en diversos medios: Radio, prensa, y/o television,...

e Asistencia técnica especializada para elaboracion y dotacion de contenidos.

e  Cualquier otro que resulte indispensable para publicitar la EDL.

3.2, Recursos Humanos (Responsables): Se contara con el personal técnico propio adscrito a la EDL, en particular el
asociado a la labor de animacién, pudiendo contar puntualmente con otras colaboraciones internas o externas.

3.3. Grupos destinatarios o Publico Objetivo. Como objetivos directos a los que queremos hacer llegar la informacion se
encuentran.

e Beneficiarios actuales y potenciales.

e  Ayuntamientos.

e Personas responsables en el ambito del desarrollo local de los municipios.

e Empresas, cooperativas y otras entidades.

e Asociaciones, fundaciones y federaciones diversas: de empresarios, agricolas, de turismo, de mujeres, juveniles, etc.
e Medios de comunicacion.

e (Ciudadania en general.

3.4. Periodo de Ejecucion: A partir de la aprobacion de la EDL y hasta el ultimo ejercicio de presentacion de solicitudes de
ayuda, previsiblemente 2017-2020.

4) Grado de ejecucidén intermedia de la EDL.

Tras la elaboracion del Informe de evaluacién intermedio previsto en el epigrafe 13, se mostrara la evolucion de la
Estrategia y su repercusion en el territorio asi como el grado de cumplimento y las posibles desviaciones sobre los objetivos
inicialmente planteados.
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Asi mismo, se publicitara especialmente la ejecucion de proyectos apoyados, dado su especial caracter difusor y

ejemplarizante.

Todo ello se dara a conocer mediante la edicion de una memoria (preferentemente digital) de ejecucién intermedia, de

material divulgativo, inserciones publicitarias y/o el conjunto de medios digitales previstos en las acciones de difusion anteriores.

4.1. Herramientas o Medios Técnicos.: Para esta actuacion necesitaremos de diverso material similar a los puntos
anteriores.

4.2. Recursos Humanos (Responsables). Se contara con el personal técnico propio, fundamentalmente el de animacion,
adscrito a la EDL.

4.3. Grupos destinatarios o Publico Objetivo: Siendo el mismo que en puntos anteriores.

4.4. Periodo de Ejecucion. Primer semestre de 2019.

5) Memoria final de impacto sobre el territorio:

Al final del periodo, se dara difusién de los logros conseguidos con la ejecucién de la £DL y la incidencia directa e indirecta
que haya tenido sobre el territorio y su ciudadania.

Difusion de la _memoria final: Se editara una “Memoria-Balance de Resultados” (preferentemente digital, segln
disponibilidades presupuestarias) para su difusién a través de web, blog, redes sociales, mailings, buzoneo y reparto
diverso localizado. Esta memoria estara formada parcial o integramente por el informe final de evaluacion, o un extracto
del mismo, previsto en el epigrafe 13.2.

Mediante presentaciones en la Subbética, daremos a conocer a la poblacion la evolucién, situacion de partida y final de la
EDL.

Se prestara especial atencién en mostrar que a la cabeza y liderando este proyecto se ha encontrado el Grupo de
Desarrollo, junto a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural a través de la Direccién General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural y gracias a la financiacion europea y autondmica.

Difusion de los proyectos ejecutados: Bien mediante elaboracion de documento independiente, o como informacion
adherida a la Memoria-Balance de Resultados, se dara publicidad sobre proyectos acometidos a lo largo del periodo de
ejecucion.

5.1. Herramientas o Medios Técnicos. Para esta actuacién sera necesario diverso material entre el que se puede
enumerar.

e Paneles Informativos.

e (Carteleria y folletos.

e Memoria-Balance de resultados para difusion.
e Equipamiento informatico.

e Material promocional divulgativo: Boligrafos, camisetas, carpetas, calendarios, etc.
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e Inserciones publicitarias en diversos medios, (con presencia local/ comarcal): Radio, prensa, television,...
e Asistencia técnica de empresa especializada.

e  Cualquier otro que resulte indispensable para publicitar los resultados de la EDL.

5.2. Recursos Humanos (Responsables): Se contard con el personal técnico propio adscrito a la EDL, en particular el
destinado a la animacién de la Estrategia. Igualmente se buscara la colaboracion en las posibles presentaciones con
alguna persona emblematica que pueda atraer y motivar al publico, promotor/a de proyecto, ...

5.3. Grupos destinatarios o Publico Objetivo: Al que queremos hacer llegar la informacion.

e Beneficiarios.

e Ayuntamientos.

e Personas responsables en el ambito del desarrollo local de los municipios.

e Empresas, cooperativas y otras entidades.

e Asociaciones, fundaciones y federaciones diversas: de empresarios, agricolas, de turismo, de mujeres, juveniles, etc.
e  Medios de comunicacion.

e Ciudadania en general.

5.4. Periodo de Ejecucion. Entre 6 y 12 meses del ultimo afio asociado al marco plurianual de la £DL.

Seguimiento y evaluacion del Plan de Comunicacion y difusion.
A través de una serie de indicadores, encuestas o informes, anualmente se dara seguimiento a las acciones planteadas
en este plan de comunicacion y difusion orientado a evaluarlas.

Esta informacion de seguimiento y evaluacion se incluirda en el documento “Liquidacion del presupuesto y memoria de
actividades realizadas” que este GDR elabora anualmente.

La valoracion de la eficacia e impacto de las medidas de comunicacion emprendidas se sustentara, entre otros, en:

N° de indicador Indicador de realizacion Indicador de resultado
1 N° de actividades y actos diversos N° de asistentes
realizados
2 N° de acciones de publicidad Trafico recibido desde banner digital

sobre total trafico web
Visitas web en periodos de publicidad
3 N° de publicaciones externas realizadas
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4 N° de soportes publicitarios

5 N° de  Documentacion interna N° de suscriptores a mailing
distribuida (clasificada en Organismos cubiertos
grupos/tipologia) Visitas web y blog

6 Publicaciones en redes sociales N° de seguidores y n° de interacciones.

- Actividades y actos publicos: Se recogeran el numero de actos que se realicen anualmente en relacion con la EDL asi como el
numero de asistentes.

- Acciones de publicidad: Se consideraran los distintos tipos de acciones de difusion realizadas en medios publicitarios: Spots TV,
cuias de radio, anuncios en prensa escrita y/o digital, banners, etc. Como indicadores de resultado de estas acciones
publicitarias, se medira el trafico de la web del GDR, por un lado el que se reciba por hipervinculo en los banners digitales y por
otro la evolucién de las visitas en periodos en los que exista algun otro tipo de publicidad.

- Publicaciones externas: Anualmente se recopilara las distintas noticias externas relacionadas con la EDL, desde informacién
propia de la Estrategia a aquélla relacionada con operaciones financiadas a su amparo.

- Soportes publicitarios: Se enumeraran los distintos tipos de materiales publicitarios que se realicen tales como carteleria,
posteres, placas, material promocional diverso, etc.

- Documentacion Interna distribuida: Cualquier documento informativo, manual, folleto, procedimiento, circular, ... relacionado con
la implementacion y ejecucion de la EDL, sera cuantificado asi como la cobertura que haya tenido, es decir a cuantos destinatarios
llega.

- Publicaciones en redes sociales: Como medio de comunicacion con entidad diferenciada, se analizara el numero de
publicaciones que se realicen en las distintas redes sociales en las que el GDR tiene presencia asi como el impacto que estas
noticias tienen en los seguidores.

Previsién presupuestaria programada.-
2017 2018 2019 2020 TOTAL
Tipo/anualidad

Dipticos publicitarios 540,00 540,00

Material divulgativo 841,00 841,00
Banners en prensa digital 1.300,00 |1.300,00 | 1.300,00 3.900,00
Publicidad prensa escrita 1.452,00 |1.452,00 | 1.452,00 4.356,00
Cufias Radio 1.312,00 |1.312,00 | 1.312,00 3.936,00
TOTAL| 0,00 | 5.445,00 |4.064,00 | 4.064,00 13.573,00

- Tal como se ha comentado en las distintas acciones de difusion previstas, en el presupuesto programado se prevé la edicidn de
de dipticos publicitarios informativos: al comienzo de la ejecucion de la Estrategia que podran ser utilizados en todo el periodo.

- En el ejercicio 2018, se editara diverso material divulgativo: Carpetas, boligrafos, bolsas, mochilas, otros, etc., para su utilizacién
a lo largo de todo el periodo.
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- Se elaborara el dossier informativo descrito anteriormente, que incluird el conjunto de normativa, criterios y procedimientos
aplicables a la concesion y justificacion de las ayudas junto con una guia-resumen de los aspectos mas destacables. Siendo Util
para todo el periodo, sera actualizado periodicamente. Este documento tendra caracter preferentemente digital debido a las
disponibilidades presupuestarias, no encontrandose reflejado en el cuadro econémico, dado que sera realizado por el personal del
GDR adscrito a la E.D.L.

-Anualmente se dara publicidad a las convocatorias anuales en particular y a la EDL en general en versiones digitales de
periodicos locales/comarcales/regionales que puedan canalizar inversiones hacia la Subbética.

- Con ese mismo objetivo se dara publicidad en prensa escrita mediante una o varias inserciones en los afios en los que existan
convocatorias de ayuda.

- Completando la campafa de publicidad en medios, se utilizarian las cufias de radio en emisoras con cobertura en el territorio,
para dar difusion de las convocatorias anuales.

- Finalmente se publicaran sendas memorias intermedia y final de ejecucion de la EDL y de las operaciones apoyadas. Memorias
digitales elaboradas también por el personal del GDR.

Debido a los ajustes presupuestarios en las cantidades disponibles de la submedida 19.4, parte de la divulgacion de la primera
convocatoria de ayudas podra realizarse con recursos propios de la entidad.

NOTA: En virtud de la normativa estatal y europea en materia de proteccion de datos de
cardcter personal, ciertos datos del personal técnico han sido omitidos en la versién
publicada de este epigrafe 14 de la E.D.L. respecto a la versién completa.
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15. PLAN FINANCIERO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

15.1. PREVISION PRESUPUESTARIA PROGRAMADA PROYECTOS PLAN DE ACCION

PRESUPUESTO SEGUN EL TIPO DE PROYECTO (3)

OBJETIVO
GENERAL (1 PROYECTO (2) NO PROGRAMADOS TOTAL
() PROGRAMADO ,
SINGULAR PROPIOS COOPERACION
, , o ) 110.000,00 €
Accion Formativa en el sector primario y turistico
MEJORA DE LAS | Apoyo ala cregcién/moderniz.acién/a?mpliacic’)n de la 431.060,45 €
CAPACIDADES DE industria agroalimentaria
LOS AGENTES DE
LA COMARCA Y Formacion en NNTT a la juventud de la Subbética 119.290,20 €
APOYO AL Promocion turistica de la Subbetica 120.299,80 € 95571244 €
SECTOR Formacion en igualdad 36.668,65 €
AGROINDUSTRIAL
Puesta en valor del patrimonio geoldgico y natural 9382625 €
Comarcas rurales en igualdad 38.937,52 €
Promocion Turistica del Camino Mozarabe de Santiago 5.629,57 €
Eficiencia energética 469.443,00 €
MEJORA DEL
CAPITAL Infraestructuras de servicios para el desarrollo 144.000,00 €
PUBLICO, DEL socioeconoémico
TEJIDO Infraestructuras de ocio 925.638,00 € 9 630.430.20 €
PRODUCTIVO Y Infraestructuras turistica 210.928,00 €
DEL VALOR
COMPARTIDO DE | Apoyo a la creacion/modernizacion/ampliacion de
LA COMARCA empresas no pertenecientes al sector agrario, forestal 880.421,20 €
y agroindustrial
TOTAL (4) 1.860.009,00 € 1.311.481,65 € 276.258,65 € 138.393,34 € | 3.586.142,64 €
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15.2. PREVISION PRESUPUESTARIA PROGRAMADA POR ANUALIDADES DE LOS COSTES DE EXPLOTACION Y ANIMACION
2016 2017 2018 2019 2020
COSTES EXPLOTACION 154.546,98 € 179.118,65 € 179.670,25 € 542.375,53 €
ANIMACION 25.307,52 € 33.356,96 € 32.254,92 € 90.340,22 €

FUENTES FINANCIACION

DIFERENTES DE SUBMEDIDA Cuotas asociados GDR | Cuotas asociados GDR| Cuotas asociados GDR| Cuotas asociados GDR
19.4
CUANTIA PREVISTA OTRAS
FUENTES DE FINANCIACION 30.584,81 € 55.156,48 € 55.708,08 € 170.489,00 €
TOTAL 179.854,50 € 212.475,61 € 211.925,17 € 632.715,75 €
Umién Evmopes
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CUADRO RESUMEN TEMPORALIZACION DE PROYECTOS(CUADRO DEL EPIGRAFE 7)

ANUALIDAD PROGR (EUROS)

et PROYECTOS
2017 2018 2019 2020
1. Proyecto programado 1. Accion formativa en el sector primario y turistico 36.666,66 36.666,67 36.666,67
2. Proyecto singular 1. Apoyo a la creacion/modernizacion/ampliacion de la industria agroalimentaria. 121.405,35 103.218,36 103.218,37 | 103.218,37
MEJORADELAS |3 Proyecto propio del GDR 1. Formacion en NNTT a la juventud de la Subbética 39.763,40 39.763,40 39.763,40
CAPACIDADES DE
LOS AGENTES DE LA | 4. proyecto propio del GDR 2. Promocion turistica de la Subbética 32.500,00 55.299,80 32.500,00
COMARCAY APOYO
AL SECTOR 5. Proyecto propio del GDR 3. Formacién en igualdad 12.222,89 12.222,88 12.222,88
AGROINDUSTRIAL
6. Proyecto de cooperacion 1. Puesta en valor del patrimonio geoldgico y natural. 93.826,25
7. Proyecto de cooperacion 2. Comarcas rurales en igualdad 38.937,52
8. Proyecto de Cooperacion 3. Promocion Turistica del Camino Mozarabe de Santiago 5.629,57
1. Proyecto programado 1. Eficiencia energética . 00
MEJORA DEL Y prog 469.443,
CAPITAL PUBLICO, - . -
DEL TEJIDO 2. Proyecto programado 2. Infraestructura de servicios para el desarrollo socioecondémico 144.000,00
PRODUCTIVO Y DEL .
VALOR COMPARTIDO 3. Proyecto programado 3. Infraestructuras de ocio. 925.638,00
BIE AL AR 4. Proyecto programado 4. Infraestructura turistica. 210.928,00
5. Proyecto singular 1. Apoyo a la creacion/modernizacion/ampliacion de empresas no pertenecientes al 917 964.87
sector agrario, forestal y agroindustrial R 210.818,77 210.818,78 | 210.818,78
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HITOS Y METAS (GASTO EJECUTADO PREVISTO)

OBJETIVOS GENERALES
2018 2020 2023
OBJETIVO GENERAL 1 MEJORA DE LAS CAPACIDADES DE LOS AGENTES DE LA COMARCAY APOYO AL SECTOR | 50 o e 81981076 | 1.093.121,02
AGROINDUSTRIAL
OBJETIVO GENERAL 2 MEJORA DEL CAPITAL PUBLICO, DEL TEJIDO PRODUCTIVO Y DELVALOR COMPARTIDO | | g7 o220 | 5493003.63 | 2.741.868 50
DE LA COMARCA
TOTAL 227125412 | 3.313.744,39 | 3.834.989,52
COSTES DE EXPLOTACION 333.665,63 693.563,19 | 1.055.711,41
SUBTOTAL 19.4 COSTES DE EXPLOTACION 247.924,3% | 49584868 | 743.773,04
SUBTOTAL RECURSOS PROPIOS COSTES DE EXPLOTACION 85.741,29 197.714,51 | 311.938,37
TR 58.664,48 122.595,14 | 181.259,62
ToTAL|  392.330,11 816.158,33 | 1.236.971,03
SUBTOTAL 19.4 COSTES DE EXPLOTACION + ANIMACION | 306.588,82 618.443,82 | 925.032,66
SUBTOTAL RECURSOS PROPIOS COSTES DE EXPLOTACION + ANIMACION | 89-741,29 197.714,51 | 311.938,37
437 Unién Europea
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ANEXO EPIGRAFE 3
PROCESO PARTICIPATIVO PARA LA REDACCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LA PARTICIPACION REAL DURANTE EL PROCESO

Tal y como hemos indicado en el punto 3 de nuestro documento, En el proceso llevado a cabo para la elaboracion de la Estrategia
de Desarrollo Local Participativa, segin la metodologia desarrollada en el apartado anterior, todas las personas participantes han
aportado informacion durante las distintas fases que en este apartado se desarrollan. La ciudadania en general ha realizado su
aportacion basicamente en todas las fases a partir de la herramienta web puesta en marcha. En cuanto a las dinamicas, cada una
ha ido profundizando especialmente en una fase.

Concretamente, y asi es como vamos a desarrollar este cuadro resumen, la fase de diagndstico se ha trabajado especialmente
durante la ejecucion de las mesas tematicas, habiéndose realizado también una primera priorizacion de necesidades (también se
han dado pasos para detectar potencialidades, sectores innovadores y propuestas de innovacion).

Durante la realizaciéon de las entrevistas en profundidad se han identificado potencialidades, determinado ambitos innovadores y
recogido informacion util para la configuracion de la DAFO territorial (también se ha aportado informacion relativa a las DAFOs
tematicas y al posible plan de accion).

La priorizacion de necesidades territoriales se ha trabajado principalmente en los foros municipales.

Finalmente, la propuesta de objetivos y el disefio del plan de accion han sido discutidos y aprobados por Asamblea General de
Socios que, a su vez, ha validado el resto del proceso.

Tras esta introduccion, vamos a incluir la justificacion de la participacion siempre guardando coherencia con lo indicado en los
parrafos anteriores.

Para acreditar la participacion se adjunta una carpeta digital denominada PARTICIPACION CIUDADANA:
Documentos acreditativos de la participacion de la ciudadania en la Realizacion del Diagndstico y analisis DAFO:
Se adjuntan como anexo digital denominado Mesas Sectoriales, la siguiente documentacion:

- Mesa 1. Economia y Estructura productiva. Carpeta digital que contiene:

Escritos de convocatoria, archivo denominado 1.Convocatoria.mesal

Listado de asistentes, archivo denominado 2.participantes_M1

Memoria de ejecucion, archivo denominado 3.Memoria_ejecucion_evento
Documentacién entregada, archivo denominado 4. Documentacién_de_trabajo
Imagenes de la reunion. En carpeta denominada Imagenes Mesa 1

- Mesa 2.Mercado de trabajo. Carpeta digital que contiene:

e Escritos de convocatoria, archivo denominado 1.Convocatoria.mesa?2

Listado de asistentes, archivo denominado 2.participantes_M2

e Acta de Ejecucion del Evento, realizada por personal técnico de la Delegacion Territorial de Cordoba, archivo
denominado 3. acta_Verificacion_M2

e Documentacion entregada, archivo denominado 4. Documentacion_de_trabajo

e |magenes de la reunidn. En carpeta denominada Imagenes Mesa 2

- Mesa 3. Infraestructuras, equipamientos y servicios basicos. Carpeta digital que contiene:

Escritos de convocatoria, archivo denominado 1.Convocatoria.mesa3

Listado de asistentes, archivo denominado 2.participantes_M3

Memoria de ejecucion, archivo denominado 3.Memoria_ejecucion_evento
Documentacion entregada, archivo denominado 4. Documentacién_de_trabajo
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e Imagenes de la reunidn. En carpeta denominada Imagenes Mesa 3
- Mesa 4. Medioambiente y cambio climatico. Carpeta digital que contiene:

e Escritos de convocatoria, archivo denominado 1.Convocatoria.mesa4

e Listado de asistentes, archivo denominado 2.participantes_M4

e Acta de Ejecucion del Evento, realizada por personal técnico de la Delegacion Territorial de Cordoba, archivo
denominado 3. acta_Verificacion_M4

e Documentacion entregada, archivo denominado 4. Documentacién_de_trabajo

e Imagenes de la reunion. En carpeta denominada Imagenes Mesa 4

- Mesa b. Articulacion Social y participacion ciudadana. Carpeta digital que contiene:

Escritos de convocatoria, archivo denominado 1.Convocatoria.mesab

Listado de asistentes, archivo denominado 2.participantes_M>5

Memoria de ejecucién, archivo denominado 3.Memoria_ejecucién_evento
Documentacién entregada, archivo denominado 4. Documentacién_de_trabajo
Imagenes de la reunion. En carpeta denominada Imagenes Mesa 5

- Mesa 6. Género y Juventud. Carpeta digital que contiene:

e Escritos de convocatoria, archivo denominado 1.Convocatoria.mesa6

e Listado de asistentes, archivo denominado 2.participantes_M6

e Acta de Ejecucién del Evento, realizada por personal técnico de la Delegacion Territorial de Cordoba, archivo
denominado 3. acta_Verificacion_M6

e Documentacion entregada, archivo denominado 4. Documentacién_de_trabajo

e |magenes de la reunion. En carpeta denominada Imagenes Mesa 6

Documentos acreditativos de la participacién de la ciudadania en la deteccion y priorizacién de necesidades, potencialidades y
determinacion de ambitos innovadores. Se han realizado 26 entrevistas en profundidad a agentes de la comarca, 12 a agentes
seleccionados a través del mapa de capital relacional y a las 14 alcaldias

Para justificar estas entrevistas en profundidad se adjunta guion de entrevista y relacion de personas entrevistadas y fecha

Se adjunta carpeta digital con fotografias realizadas durante la entrevista a las Alcaldias o Concejalias de cada municipio y
documento quionentrevistaenprofundidad y listadoentrevistas

Documentos acreditativos de la participacion de la ciudadania en el disefio de objetivos:
Se adjuntan como anexo digital denominado Foros Municipales, la siguiente documentacion:
- Almedinilla, Carpeta digital que contiene:

e Carpeta digital denominada Imagenes_foro_Almedinilla

e |istado de asistentes, archivo denominado foroalmedinilla051016

e Memoria de ejecucién, archivo denominado memoriaejecucionAl

e Encuesta de priorizacion de necesidades, archivo denominado encuestapriorizacion

- Benameji, Carpeta digital que contiene:

Carpeta digital denominada Imagenes_foro_Benameji

Listado de asistentes, archivo denominado forobena051016

Memoria de ejecucion, archivo denominado memoriaejecucionBen

Encuesta de priorizacion de necesidades, archivo denominado encuestapriorizacion

- Cabra, Carpeta digital que contiene:

e Carpeta digital denominada Imagenes_foro_Cabra
e Listado de asistentes, archivo denominado forocabra051016
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e Acta de Ejecucion del Evento, realizada por personal técnico de la Delegacion Territorial de Cordoba, archivo denominado
3. acta_Verificacion_FOROCABRA
e Encuesta de priorizacion de necesidades, archivo denominado encuestapriorizacion

- Carcabuey, Carpeta digital que contiene:

e (Carpeta digital denominada Imagenes_foro_Carcabuey

e Listado de asistentes, archivo denominado forocarca061016

e Memoria de ejecucion, archivo denominado memoriaejecucionCar

e Encuesta de priorizacion de necesidades, archivo denominado encuestapriorizacion

- Dofia Mencia, Carpeta digital que contiene:

e (Carpeta digital denominada Imagenes_foro_DofaMencia

e Listado de asistentes, archivo denominado forodonamencial01016

e Memoria de ejecucion, archivo denominado memoriaejecucionDM

e Encuesta de priorizacion de necesidades, archivo denominado encuestapriorizacion

- Encinas Reales, Carpeta digital que contiene:

e (Carpeta digital denominada Imagenes_foro_Encinas reales

e Listado de asistentes, archivo denominado foroencinasreales061016

e Memoria de ejecucion, archivo denominado memoriaejecucionER

e Encuesta de priorizacion de necesidades, archivo denominado encuestapriorizacion

- Fuente-Téjar, Carpeta digital que contiene:

e Carpeta digital denominada Imagenes_foro_Fuente-Téjar

e Listado de asistentes, archivo denominado forofuejtetojar131016

e Memoria de ejecucioén, archivo denominado memoriaejecucionFT

e Encuesta de priorizacion de necesidades, archivo denominado encuestapriorizacion

-lzndjar, Carpeta digital que contiene:

e Carpeta digital denominada Imagenes_foro_lznajar

e Listado de asistentes, archivo denominado foroiznajar121016

e Memoria de ejecucion, archivo denominado memoriagjecucionlz

e Encuesta de priorizacion de necesidades, archivo denominado encuestapriorizacion

- Lucena, Carpeta digital que contiene:

e Carpeta digital denominada Imagenes_foro_Lucena

e Listado de asistentes, archivo denominado forolucenal01016

e Memoria de ejecucion, archivo denominado memoriaejecucionlLuc

e Encuesta de priorizacion de necesidades, archivo denominado encuestapriorizacion

- Luque, Carpeta digital que contiene:

Carpeta digital denominada Imagenes_foro_Luque
Listado de asistentes, archivo denominado foroluquel31016
Memoria de ejecucion, archivo denominado memoriaejecucionlLug

[ ]
[ ]
[ ]
e Encuesta de priorizacion de necesidades, archivo denominado encuestapriorizacion

441 Unién Europea /‘A

e A

Eierpes ievlesly: £ e ey noien JUMTR DE ANDALLCTR




- Palenciana, Carpeta digital que contiene:

e (Carpeta digital denominada Imagenes_foro_Palenciana

e Listado de asistentes, archivo denominado foropal071016

e Memoria de ejecucion, archivo denominado memoriagjecucionPal

e Encuesta de priorizacion de necesidades, archivo denominado encuestapriorizacion

- Priego de Cordoba, Carpeta digital que contiene:

Carpeta digital denominada Imagenes_foro_Priego_Cdérdoba

Listado de asistentes, archivo denominado fororpiego061016

Memoria de ejecucion, archivo denominado memoriaejecucionPr

Encuesta de priorizacion de necesidades, archivo denominado encuestapriorizacion

- Rute, Carpeta digital que contiene:

e (Carpeta digital denominada Imagenes_foro_Rute

e Listado de asistentes, archivo denominado fororute111016

e Memoria de ejecucioén, archivo denominado memoriaejecucionRu

e Encuesta de priorizacion de necesidades, archivo denominado encuestapriorizacion

- Zuheros, Carpeta digital que contiene:

Carpeta digital denominada Imagenes_foro_Zuheros

Listado de asistentes, archivo denominado forozuheros101016

Memoria de ejecucion, archivo denominado memoriaejecucionZu

Encuesta de priorizacion de necesidades, archivo denominado encuestapriorizacion

Documentos acreditativos de la participacion de la ciudadania en el plan de accién:

Se adjunta como anexo digital carpeta denominada AsambleaGeneraldesocios261016 conteniendo el reportaje fotografico de la
citada Asamblea en el que se ha validado la Estrategia.

INFORMES DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROCESO PARTICIPATIVO

Para acreditar la participacion se adjunta una carpeta digital denominada RESULTADOS PARTICIPACION:
Documentos acreditativos de los resultados de la participacién de la ciudadania en la Realizacion del Diagnéstico y analisis DAFO:
Se adjuntan como anexo digital denominado Mesas Sectoriales, la siguiente documentacion:
- Mesa 1. Economia y Estructura productiva. Carpeta digital que contiene:
e Resultados analisis, archivo denominado Resultados mesa 1.Economia y Estructura Productiva
- Mesa 2.Mercado de trabajo. Carpeta digital que contiene:
e Resultados analisis, archivo denominado Resultados mesa2.Mercado de Trabajo
- Mesa 3. Infraestructuras, equipamientos y servicios basicos. Carpeta digital que contiene:
e Resultados andlisis, archivo denominado Resultados mesa3.Infraestructuras, equipamentos y servicios basicos
- Mesa 4. Medioambiente y cambio climatico. Carpeta digital que contiene:

e Resultados analisis, archivo denominado Resultados mesa4.Medioambiente y cambio climatico
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- Mesa b. Articulacion Social y participacion ciudadana. Carpeta digital que contiene:

e Resultados andlisis, archivo denominado Resultados mesab.Articulacién social y participacion ciudadana
- Mesa 6. Género y Juventud. Carpeta digital que contiene:

e Resultados analisis, archivo denominado Resultados mesa6.Géneroyjuventud

Documentos acreditativos de los resultados de la participacion de la ciudadania en la deteccion y priorizacién de necesidades,
potencialidades y determinacién de ambitos innovadores.

En los apartados ANALISIS CUALITATIVO DE LOS RESULTADOS DEL ANTERIOR ANALISIS CUANTITATIVO MEDIANTE LA
APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA SEGUIDA DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL EPIGRAFE 3 del
punto 4 de nuestra estrategia se han incluido, por mesas tematicas se ha incluido desglosado el resultado de las entrevistas
realizadas.

Documentos acreditativos de los resultados de la participacion de la ciudadania en el disefio de objetivos:

Se adjunta como anexo digital denominado Foros Municipales, la matriz de resultados de priorizacién obtenida de la participacion
de la ciudadania en los citados Foros en archivo denominado Resultados Foros Municipales

Documentos acreditativos de los resultados de la participacion de la ciudadania en el plan de accién:

El documento acreditativo de esta participacion es la propia Estrategia.

INFORME JUSTIFICATIVO CUANDO EL PROCESO PARTICIPATIVO DE HAYA INICIADO CON ANTERIORIDAD AL PERIODO DE
EJECUCION DE LA AYUDA PREPARATORIA

Como se puede comprobar en los archivos digitales correspondientes a la justificacion de la participacion de la ciudadania en el
proceso participativo para la elaboracién de las estrategias, las Unicas actuaciones que se realizaron con anterioridad al inicio del
periodo de ejecucion de la ayuda preparatoria (07-07-16) fueron las entrevistas a las Alcaldias y Concejalias de los 14 municipios
de la Subbética. La razdn fue que necesitabamos conocer de primera mano las necesidades que la ciudadania estaba
demandando asi como las inquietudes que nos podian transmitir las personas mas en contacto directo con ésta, como son las
personas que dia a dia trabajan en los ayuntamientos y que tienen el encargo de gobernarlos.

En nuestro caso y como la solicitud de ayuda se presento6 a finales de enero y como dependemos de la disponibilidad de los
equipos de gobierno de los ayuntamientos, tuvimos que aprovechar las citas que se habian previsto y concedido y que fueron
anteriores a la resolucién de homologacion como Grupo Candidato, por lo que adjuntamos aqui la documentacion justificativa de
las citadas reuniones, asi como se han incluido los resultados de sus aportaciones, atn siendo anteriores al 07-07-16 por lo
anteriormente indicado, que no han supuesto ningtn gasto con cargo a la elaboracién de la estrategia
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