ESTATUTOS DE LA ASOCIACION GRUPO PARA EL
DESARROLLO RURAL DE LA SUBBETICA CORDOBESA

(G.D.R.)

CAPITULO |

CONSTITUCION, DENOMINACIQN, FINES Y ACTIVIDADES,
DURACION
Articulo 1.-

La Asociacion GRUPO PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA SUBBETICA
CORDOBESA (G.D.R. SUBBETICA), queda constituida como una asociacién, sin
fines de lucro, con capacidad plena de obrar, y se rige por la Ley Orgénica 1/2002,
de 22 de Marzo, reguladora del derecho de asociacién, por el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Registro de Asociaciones de Andalucfa,
aprobado por Decreto 152/2002 de 21 de Mayo y por la Ley 472006, de 23 de junio
de Asociaciones de Andalucia, asi como por las demis disposiciones vigentes
dictadas en desarrollo en desarrollo y aplicacién de dicha legislacién y demds
disposiciones concordantes.

El régimen de asociacion se determinara por los presentes Estatutos.

Articulo 2. -
Los fines de la Asociacién seran:

1- Propiciar un desarrollo local y rural equilibrado e integral,
diversificando las actividades en el ambito rural que supongan un
incremento de la renta de los habitantes de la zona de actuacién; sin &nimo
de lucro para la asociacién.

2.- Revalorizar los recursos existentes (culturales, humanos, paisajisticos,
agrarios, etc.), para conseguir un efecto de eficacia y continuidad en la
dindmica de desarrollo; sin 4nimo de lucro para la asociacién,

3.- Conseguir un equilibrio entre desarrollo y conservacién del medio fisico;
sin dnimo de lucro para la Asociacién.

4.- Diversificar la oferta turfstica en aquellos aspectos que se entiendan

necesarios; sin 4nimo de lucro para la Asociacién.
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5.- Favorecer ia creacién de pequefias y medianas empresas, eii todos los
sectores, especialmente en el agroalimentario, procurando el desarrollo de
productos diferenciados de alta calidad y que supongan un
aprovechamiento de los recursos disponibles; sin dnimo de lucro para la
asociacion.
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6.- Desarrollar las actividades formativas dirigidas a aquellos individuos y
actividades, donde se detecten carencias importantes desde el punto de
vista de su cualificacién; sin 4nimo de lucro para la asociacién.

7.- Promocién de todas las actividades existentes y potenciales que
contribuyan a consolidar la comarca de la Subbética Cordobesa; sin animo
de lucro para la Asociacion.

8.- Gestion, planificacién y ejecucién de fondos piblicos encaminados al
desarrollo de la comarca de la Subbética Cordobesa; sin 4&nimo de lucro

para la Asociacién,

9.- Promover acciones encaminadas a la vertebracién sectorial tanto
econémica como social de todos los agentes implicados en la comarca de la
Subbética Cordobesa; sin danimo de lucro para la Asociacién.

10.- Cualquier otro que pueda contribuir a fomentar y / o desarrollar la
comarca de la Subbética Cordobesa; sin animo de lucro para la Asociacién.

Articulo 3.-

Para el cumplimiento de los fines del articulo anterior, la Asociacién
organizari las siguientes actividades, sin 4&nimo de lucro:

1. - Colaboracién con personas fisicas y jurfdicas, publicas o privadas,
nacionales o internacionales, y profesionales o no en los dmbitos de
interés.

2. - Organizacién de concursos, conferencias, seminarios, viajes cientificos,
exposiciones, congresos, cursos y todas aquellas actividades destinadas a
relanzar los productos propios de la comarca de cara al mercado exterior.
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3. - Edici6n y distribucién, para su difusién, de toda clase de pu @ £
periédicas o no periédicas de todo tipo de material informativo. \“gﬁ//;
4. - Apoyo a todo tipo de programas publicitarios encaminados a consali

la imagen de marca de la Subbética.

5. - Captacién de fondos, tanto de naturaleza piblica como privada, para
posibilitar el cumplimiento del programa de actividades.

6. - Gestién de fondos piiblicos yfo privados destinados a la consecucién de
los fines de la asociacién.

7. - Elaboracién de programas y proyectos de desarrollo rural.
8.-Vertebracién con cualquier otra iniciativa que trabaje por el desarrollo
econémico de la comarca propiciando instrumentos con las funciones de

control, gestién y coordinacién de las acciones para que su desarrollo se
ejecute de forma integrada.

Articulo 3 BIS.-

La Asociacién en el cumplimiento y desarrollo de sus fines, se rige por los
principios de publicidad, transparencia, libre concurrencia, objetividad,
imparcialidad, colaboracién, buena fe, confianza legitima, no discriminacién en
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos eficiencia en la asignacién y utilizacién de los
recursos, respetando la normativa aplicable en cada caso.

En todo caso se aplicard siempre la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, promoviendo la participacién de mujeres en todos los
procesos de desarrollo rural.

Articulo 4. -

La duracién de la Asociacion serd por tiempo indefinido, aunque podra
disolverse por las causas y mediante la forma prevista en los presentes Estatutos.
No obstante, dados sus fines, una vez le sea adjudicado por las Administraciones
Pablicas, un Programa de Desarrollo, habrd de mantenerse su vigencia durante la
duracién del Programa propiamente dicha, mis el tiempo legalmente exigido,
para la plena comprobacién de que los proyectos presentados por los promotores
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ido ejecutados en su totalidad y mantenidos durante el tiempo

comprometido.

Articulo 5. -

El domicilio social queda establecido en la Ciudad de Cabra (Cérdoba),
Calle Aradillo, n° 4, 22 planta.

Articulo 6. -

Su ambito de actuacién en cuanto a promover los fines de la Asociacién ,
estard limitado a la Comarca de Subbética Cordobesa.

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS, SUS CLASES, DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 7. -

Podrin asociarse, las personas fisicas y / o jurfdicas con presencia en el
ambito de actuacién de la Asociacién y en su caso de influencia.

En todo caso, las Entidades Locales, las Organizaciones Sindicales y
Empresariales mas representativas en el dambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, las Organizaciones Profesionales Agrarias, las Asociaciones y Entidades
privadas vinculadas a su ambito de actuacién y en su caso de influencia, podran
asociarse a la entidad.

Articulo 8. -

Para causar alta como socio, todo aspirante debera dirigir escrito al
Presidente de la Asociacion, solicitando su alta, acompafiando la siguiente
documentacién:

— CRETARIO
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a) Si se trata de persona fisica, su condicién de agente econémico‘y lactmoss -
acreditacién de su identidad. N

b) Si se trata de personas juridicas, certificacién del acuerdo validamente
adoptado por el érgano competente, en el que aparezca la voluntad de
formar parte de la Asociacién, asi como de la designacién de la persona
fisica que la representara. En todo caso, si se trata de persona juridica de
naturaleza asociativa, se requerird acuerdo expreso de su drgano
competente; y tratandose de personas juridicas de naturaleza institucional,
acuerdo de su érgano rector.

En el plazo de cinco dias hibiles desde la fecha de recepcién de la peticién
de alta como socio, se remitird desde el domicilio social de la Asociacién, al
aspirante, su ficha de socio al objeto de su cumplimentacién, la cual, una vez
cumplimentada, debera ser devuelta a la Asociacién, acompaiiada del ingreso de
la cuota correspondiente cuya cuantia no obstaculizari el ejercicio de la libertad
de adhesién y participacién, ni podra suponer ponderacién del valor de Ia
representacion en funcién de ningln tipo de organizacién funcional o
contribucién econémica, causando el aspirante, alta como socio, con efectos del
dia de la presentaci6n de su ficha cumplimentada y el documento acreditativo del
pago de la cuota.

Articulo 9. -

Podrén ser colaboradores todas aquellas personas fisicas o juridicas que
quieran pertenecer y trabajar en la Asociacion prestando su colaboracién para
lograr los fines de la misma.

Articulo 10, -

Previa aprobacién por parte de la Junta Directiva podrin admitirse, con
voz y sin voto, los siguientes socios colaboradores:

a) Protectores: Los que aporten financiacién yfo identifiquen con los fines
de la Asociacién y cooperen a su cumplimiento con su aportacién técnica.
b) De Honor: Los que por méritos en pro de la Asociaci6n se hagan
merecedores de ello.
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Los socios causaran baja:
a) Por voluntad propia, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por falta de pago de las cuotas, ddndose un plazo de 3 meses para el
pago de las mismas, una vez iniclado el ejercicio econémico

correspondiente.

¢) Por incumplimiento de los presentes Estatutos o del Reglamento de
Régimen Interno aprobado por la Asamblea General, y puesto en
marcha por la Junta Directiva.

Articulo 12. -

En los casos referidos en el Articulo anterior, la Presidencia confeccionara
la oportuna informacién, recabando del interesado las alegaciones
correspondientes. A la vista del expediente la Junta Directiva dictara su
resolucién, que podri apelarse ante la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria en un plazo de diez dias siguientes a la notificacién resolutiva,
quedando suspendido de sus derechos hasta tanto se adopte el acuerdo definitivo
por la Asamblea General.

Articulo 13. -

Los socios tienen los derechos siguientes:
1. - Tomar parte en las Asambleas generales, con voz y tantos votos como

cuotas abonadas.
2. - Elegir y ser elegidos para cargos directivos.

3. - Proponer por escrito a los 6rganos de gobierno quejas y sugerencias
respecto a la Asociacién y sus actividades. ’

4. - Solicitar informacién sobre la marcha de la Asociacién, que habri de
ser facilitada por la Junta Directiva.

i
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le correspondan, a tenor de las normas dadas por fos Organos competentes
y lo establecido en estos Estatutos.

CoRDORA
L

Articulo 14. -

Son obligaciones de los socios:
1. - Participar en las actividades de la Asociacién y trabajar para el logro de
sus fines.

2. - Prestar cuantos servicios determinan los Estatutos, el Reglamento de
Régimen Interno y los acuerdos de los Organos de Gobierno.

3. - Desempeiiar los cargos para los que fueran elegidos.

4. - Asistir a las Asambleas Generales.

5. - Satisfacer las cuotas que se establezcan, con un minimo de una y sin
limite méaximo, en el plazo otorgado por la Junta Directiva, que no
excedera seis meses para las instituciones publicas y de tres meses para el
resto de asociados, asi como las colaboraciones que se fijen.

6. - Respetar lo previsto en los Estatutos.

CAPITULO 111
ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y FORMA DE
ADMINISTRACION.,

Articulo 15. -

Son érganos de la Asociacion:
1, - La Asamblea General de Socios.

2. - La Junta Directiva.
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Articulo 16. -

La Asamblea General de Socios es el 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacién, integrado por todos los asociados, que adopta sus acuerdos por el
principio mayoritario o de democracia interna y debera reunirse al menos una
vez al afio con caricter ordinario; y con caricter extraordinario cuantas veces lo
acuerde la junta Directiva, 6rgano de representaci6n de la Asociacién o lo solicite
un namero de asociados no inferior al diez por ciento.

Articulo 17. -

La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, serd convocada
por la Junta Directiva con 15 dias de antelacién mediante anuncio colocado en el
domicilio social, citacién personal y otros medios que garanticen el conocimiento
de la convocatoria, expresindole el Orden del dia.

Articulo 18. -

Seran facultades de la Asamblea Ordinaria:

1. - Lectura y aprobacién del Acta de la reunién anterior, de la memoria
anual comprensiva de las actividades realizadas, asi como la
modificacion de las cuotas, propuestas por la Junta Directiva, En todo
caso, las cuotas irén referidas, como méaximo a un periodo trianual,
pudiendo ser no obstante, también anuales o bianuales.

2. -Aprobar el Reglamento de Régimen Interior o de la Asociacién.

3. -Aprobar el Plan de Actividades.

4. - Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos para cada ejercicio y
hacer el balance del mismo.

5. - Acordar las distinciones a que se hagan acreedores los socios y
resolver los recursos contra acuerdos de la Junta Directiva en materia

de sanciones.
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6. - Resolver los asuntos que resulten de los Estatutos y que no estan
atribuidos expresamente a la Asamblea General Extraordinaria o la
Junta Directiva.

7. - El estudio, deliberacién y aprobacién, en su caso, de las propuestas
que sean presentadas por la Junta Directiva.

Articulo 19, -
Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

1- Modificar y reformar los Estatutos y los Reglamentos de Régimen
interno. Esto tiltimo con respeto siempre a los Estatutos.

2.- Elegir los miembros de la Junta Directiva.

3.- Aprobar la pertenencia a otras asociaciones, federaciones,
confederaciones, uniones o entidades.

4.- Acordar la disolucién de la Asociacion, pero con respeto a lo establecido
en el art. 4 de estos Estatutos.

5.- Los demas asuntos que a peticién escrita de un namero de asociados no
inferior al diez por ciento de los socios, se inscriban en el Orden del dfa.

6.- Todos los conferidos expresamente a la Asamblea General Ordinaria o la
Junta Directiva, que por razones de urgencia lo aconsejen.

7.- Solicitar la declaracién de utilidad pablica.
8.- Acordar la disposicién y enajenacién de bienes.
9.- Acordar el cese y expulsién de los sacios.

10. - Elegir las vocalias del Consejo Territorial de Desarrollo Rural.

SECRETARIO
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__Articulo 20. -

Para que las asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, queden
vilidamente constituidas y puedan tomar acuerdos en primera convocatoria, sera
necesaria la asistencia de un tercio de las personas asociadas, bien presentes o
representadas. En segunda convocatoria quedardn vélidamente constituidas y
podrén adoptarse acuerdos, cualquiera que sea el niimero de personas asociadas
que concurran, La hora de la reunién en segunda convocatoria serd, como
minimo, treinta minutos posterior a la fijada en primera convocatoria. Las
personas que van a ejercer la Presidencia y la Secretaria de la Asamblea seran
designadas al inicio de la reunién.

Articulo 21. -
Los acuerdos de fla Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los
socios presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante sera necesaria la mitad mas uno de los votos presentes o
representados, para adoptar los siguientes acuerdos:

a) Disolucién de la sociedad.

b) Madificacién de los Estatutos.

¢) Disposicién o enajenacién de bienes.

emuneracién de los miembros del 4rgano de representacién.

Articulo 22. -

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran a
todos los socios, incluso a los no asistentes.

B) DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 23. -

La junta Directiva, 6rgano de representacién de la Asociacion, estard compuesta por
veinte miembros que serdn elegidos por la Asamblea mediante sufragio (libre, secreto y
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directo. Dicho érgano de representacién dispondra de un presidente, un vicepresidente,

un secretario, un tesorero y dieciséis vocales. Los cargos antes mencionados serdn
designados por la propia Asamblea, al elegir el 6rgano de representacién. En caso de
ausencia, cualquiera de los cargos podra sustituir a los otros. El presidente,
preferentemente, serd sustituido por el vicepresidente, salvo ausencia también de éste.

$6lo podran formar parte del 6rgano de representacién los asociados.

Articulo 24. -

Los cargos de la Junta Directiva tendrdn una duracién de 4 afios, pudiendo
ser reelegidos sus miembros al finalizar el mandato,

Articulo 25. -

El cese de cualquier miembro de la Junta Directiva, érgano de
representacién de la Asociacién, dara lugar a vacante, hasta que sea elegida una
nueva jJunta Directiva.

Articulo 26. -

La Junta Directiva se reunira al menos una vez al trimestre, o cuando lo
solicite el Presidente o 13 de su miembros. Sus acuerdos se adoptarin por
mayoria simpie de las personas, componentes de la misma, que asistan a cada
una de sus sesiones, debiendo estar entre los asistentes las personas titulares de
la presidencia y secretaria o las personas que les sustituyan. En caso de empate,
decidira el Presidente

Articulo 27. -

Los acuerdos se tomarin por mayorfa de los asistentes. En caso de empate
decidira el Presidente.
Articulo 28. -

La Junta Directiva tendrj las siguientes atribuciones:

1. - Convocar y fijar la fecha de celebracién de Asambleas.
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2. - El examen y proposicion de cuotas y coiaboraciones.
3. - Decidir sobre la aplicacién concreta de los fondos disponibles.
4. - Confeccionar el Plan de Actividades.

5. - Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea
General.

6. - Elaboracién de los presupuestos y balances.

7. - Designar las comisiones de trabajo o secciones que se consideren
oportunas para el desarrollo de las actividades de la Asociacion,
coordinando al propio tiempo, la labor de las mismas y las cuales
presididas por un vocal de la Junta Directiva.

8. - Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que habrin de ser
sometidas a la consideracion de la Junta General, sin que su cuantia pueda
obstaculizar el ejercicio de la libertad de adhesién y participacién, ni
suponga ponderar el valor de representacién en funcién de ningiin tipo de
organizacién funcional o contribucién econémica.

9. - Interpretar los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno de la
Asociacién y velar por su cumplimiento,

10. - Dictar las normas interiores de organizacién y ejercer cuantas
funciones no estin expresamente asignadas a la Asamblea General. En todo
caso, se establece un sistema objetivo para la contratacién del personal,
basado en el mérito y la capacitacién técnica que en todo caso, debera
respetar los principios de publicidad, mérito, capacidad, libre
concurrencia, igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y no
discriminacién, garantizando en todo momento la transparencia de los
procesos de seleccion que seran informados por el Consejo Territorial de
Desarrollo Rural.

Asi mismo se garantiza la contratacién, si ya no lo estuviera, de una
persona que ocupe la Gerencia del Grupo y de un Equipo Técnico
profesionalmente competente de conformidad con la legalidad vigente. El
citado personal participara en todo caso en la gestion y ejecucién del Eje 4
del PDR y de los Planes de Desarrollo Rural.
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La Junta Directiva de la Asociacién y ésta misma propiciaréfi‘---l.kéa?of"

formacién continua del personal del Grupo, mujeres y hombres en
igualdad de condiciones, en materias relativas al desarrollo rural y
cualquier otra considerada de interés por la Consejeria de Agricultura y
Pesca, para e! ejercicic de las funciones establecidas en el art. 7. 2 de
Decreto 506/2008, de 25 de noviembre, por el que se regula y convoca el
proceso de seleccién de los Grupos de Desarrollo Rural de Andalucia.

11. - Admisién de socios.

Articulo 29. -

Son facultades del Presidente;
1. - Ostentar la representacién, direccién de la Asociacién.
2, - Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacién.

3. - Notificar, convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva.

4. - Acordar el Orden del Dia de las reuniones.

5. - Velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados por la Asamblea
General o por la Junta Directiva.

6. - Delegar en el Vicepresidente que asumira todas las competencias
atribuidas por Estatutos al Presidente, en caso de enfermedad o ausencia y
siempre por expresa autorizacién de éste.

7. - Autorizar con su Visto Bueno las certificaciones que expida el
Secretario.

8. - Asumir la presidencia del Consejo Territorial de Desarrollo Rural.

9. - No se podran establecer limitaciones o reservas de acceso a la
presidencia de la Asociacién a favor de una determinada tipologia de
entidad asociada.
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/"'“/"Corresponde al Vicepresidente sustituir la Presidente en caso de

“enfermedad, ausencia y otra causa, ejerciendo por delegacion, las funciones del
Presidente, o las que éste le encomiende expresamente, dentro de las atribuciones

de la Presidencia.

Articulo 31. -

Corresponde al Secretario:

1. - Actuar como tal en las reuniones, tanto de la Asamblea como de la
Junta Directiva, levantando acta de las mismas.

2. - Asistir al Presidente y al tesorero en el desarrollo de sus funciones
estatutarias.

3. - Expedir certificaciones.
4. - Custodiar y iievar ios iibros docurmnentos y selios de ia misina.
5. - Llevar el Registro y Ficheros.

6. - Redactar la memoria anual y los planes de actividades y los
documentos que sean necesarios.

Articulo 32. -
Son facultades del Tesorero:
1. - Llevar los libros de contabilidad.

2. - Expedir los recibos de las cuotas ordinarias y extraordinarias y de
cualquier otro impreso.

3.- Redactar los presupuestos y balances anuales.

4. - Llevar un inventario de los bienes sociales.

ETARIO
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Articulo 33, -

Los vocales velardn por el cumplimiento de todo lo establecido, cuidardn
de mantener la cordialidad y el buen entendimiento entre los asociados y
colaborarin estrechamente con el resto de miembros de la Junta Directiva.
Efectuaran con diligencia los trabajos y delegaciones que puedan
encomendarseles por acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo. 33. bis.

EL CONSEJO TERRITORIAL DE DESARROLLO RURAL.

En el seno de la Asociacion se constituird un Consejo Territorial de
Desarrollo Rural, como érgano colegiado de decision para la ejecucién y el
seguimiento del Eje 4 del PDR, al que se le atribuye la funcion de conceder o
denegar las subvenciones para la realizacién de intervenciones del citado Eje y
como 6rgano colegiado de participacion social. Las vocalias del C.T.D.R. las
asumiran las entidades publicas y privadas, socias designadas por el 6rgano de
representacién de la Asociacion, entre las que se encuentran:

a) lLas Entidades Locales, Municipales o Supramunicipales, u otros
organismos plblicos con implantacién comarcal o local.

b) Las organizaciones sindicales mas representativas en Andalucia, y las
organizaciones empresariales de caricter intersectorial mas
representativas en Andalucia.

c) Las asociaciones profesionales agrarias.

d) Los Consejos Reguladores de Denominacion de Origen, Denominaciones
Especificas o Indicaciones Geograficas, Comunidades de Regantes o
Camaras de Comercio.

e) Cooperativas agrarias, organizaciones de cooperativas agrarias o sus
federaciones.

f) Cooperativas no agrarias o sus federaciones.

g) Asociaciones empresariales, organizaciones representativas de la
economia social andaluza o sus federaciones.

h) Asociaciones de mujeres o sus federaciones.

i) Asociaciones de jévenes o sus federaciones.
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Y,
j) Otras asociaciones o entidades privadas que representen intereses
econdmicos, sociales, medioambientales, culiurales, deportivos o cualquier
otro vinculado con el territorio.

"

En lo que concierne a funciones, composicién, representacién equilibrada
de mujeres y hombres, constitucién y eleccién de las vocalias, se aplicara lo
establecido en el Decreto 506/2008, de 25 de noviembre, de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, que regula el concurso y convoca el procedimiento de
seleccién de los Grupos de Desarrollo Rural de Andalucia. Y particularmente en lo
relativo a representacién equilibrada de mujeres y hombres, ademis de
respetarse lo establecido en el art. 22 del citado Decreto, debera ser de aplicacién
lo prescrito en el art. 19. 2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

En todo caso el cargo de vocal del C.T.D.R. siempre sera gratuito.

CAPITULO IV
PATRIMONIO FUNDACIONAL, MEDIOS ECONOMICOS.

Articulo 34. -

La Asociacién se constituye sin patrimonio inicial. No obstante podrd
disponer de un inmueble para sede y domicilio social. Funcionard en régimen de
presupuesto anual. La Junta Directiva, 6rgano de representacién de la Asociacién

propondra a la Asamblea General el presupuesto ordinario anual de cada
gjercicio, siendo el presupuesto limite anual de seis millones de Euros

Articulo 35. -

Los medios econémicos para atender a sus fines serdn los siguientes:
1.- Las cuotas de los socios ordinarias y extraordinarias.
2.- Las aportaciones voluntarias.
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3.- Los donativos o subvenciones que le puedan ser concedidos por

Organismos Piiblicos, Corporaciones Provinciales y Locales, Entidadés.# =  _-°
Privadas y particulares. o
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4.- Las donaciones, herencias y legados que sean aceptados.
5.- Los ingresos que pueda recibir por el desarrollo de sus actividades.
6.- Las aportaciones que se fijen para los socios colaboradores”.
Articulo 36. -
La Junta Directiva confeccionara todos los afios el Proyecto de Presupuesto

que presentara a la aprobacién de la Asamblea General. Asi mismo, presentari la
liquidacién de cuentas de afio anterior para su aprobacién por la misma.

CAPITULO V
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y LA
LIQUIDACION DEL PATRIMONIO.

Articulo 37. -

La Asociacion, sin perjuicio de lo establecido en el art. 4 de estos Estatutos,
podra disolverse por las siguientes causas:

1- Por acuerdo de la mitad mas uno de los socios presentes o
representados en la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto.

2.- Por las causas determinadas por el art. 39 del Cédigo Civil.
3.- Por sentencia judicial.

Articulo 38. -

La disolucién de la asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin
del cual la entidad conservari su personalidad juridica. Los liquidadores serdn
nombrados por la Asamblea General, salvo que el nombramiento sea judicial.

Los liquidadores:
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Velarin por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) concluiran las operaciones pendientes y efectuardn las nuevas, precisas
para la liquidacién.

c¢) Cobraran los créditos de la asociacion.

d) Liquidaran el patrimonio y pagardn a los acreedores.

e) Aplicaran los bienes sobrantes de la asociacién a los fines previstos en el

articulo siguiente.

f) Solicitaran la cancelacién de los asientos en el Registro.

g) En caso de insolvencia, promoveran con caracter inmediato, el oportuno
procedimiento concursal ante el Juez competente.

Articulo 39. -

El haber resultante, una vez efectuada la liquidacién, se donard a una
entidad de caricter benéfico o a otra asociacidn, sin animo de lucro, siempre con
la intencionalidad de no desvirtuar el caracter no lucrativo de la entidad.

CAPITULO VI
DISPOSICION FINAL

Articulo 40. -

Si la insolvencia de la Asociacién se produjera, sin que la sociedad se
encuentre en proceso de liquidacién, la Junta Directiva, drgano de representacion
de la asociacién, serd quien inmediatamente promoverd el correspondiente
procedimiento concursal ante el Juez competente

Articuio 41. -

Estos Estatutos, de los que tendrin conocimiento todos y cada uno de los
socios, entrardn en vigor a partir del momento de su aprobacién, sin perjuicio de
su posterior inscripcién.
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la Subbética Cordobesa, han sido aprobados en: Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria al
efecto, celebrada el dia 27 de septiembre de 2018, como se acredita en el Libro de Actas de la Asociacién.

En Cabra a 28 de septiembre de 2018.
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