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La Estrategia de Desarrollo local participativa es la herramienta que el
GDR Subbética utilizara durante los préximos 7 afos para conseguir el
desarrollo del territorio sostenible, acogiendo un Turismo responsable y
manteniendo y mejorando su patrimonio natural y cultural, facilitando el
desarrollo de nuestras actividades econémicas de manera responsable
con nuestro territorio, aprovechando de forma razonable nuestros
recursos endogenos y todo ello siendo conscientes de que la principal
fuente de riqueza de la comarca de la Subbética Cordobesa son LAS
PERSONAS.
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3. MECANISMOS Y ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Para disefar y realizar la presente Estrategia de Desarrollo Local, el Grupo de Desarrollo Rural (GDR) ha contado con los
profesionales de su Equipo Técnico, el asesoramiento de la Universidad de Cérdoba (UCO) y el apoyo en la dinamizacién de la
Empresa APROINN.

Se ha aplicado una metodologia (inspirada en la metodologia de analisis clinico de ecosistemas Gasté, J., Cosio F. y Panarrio, D.
(1993). “Clasificacion de ecorregiones y determinacion de sitio y condicién. Manual de aplicacion a municipios y predio rurales”.
Red de Pastizales Andinos. CIID-Canada) que permita una mejora cualitativa del proceso de toma de decisiones a nivel comarcal,
incluyendo los siguientes elementos clave:

- Desarrollar procedimientos que faciliten la actualizacion permanente de los datos cuantitativos disponibles y su
interpretacion.

- Incrementar el valor de la participacion de los distintos actores locales mejorando los niveles de informacion disponibles
para la toma de decisiones y avanzando en la construccion de politicas de compromisos.

- Garantizar la inclusion de la perspectiva de género y juventud.

- Desarrollar procedimientos para el analisis de las relaciones entre los actores comarcales para poner en valor su capital
relacional.

Para ello, la metodologia disefiada se sustenta en una sucesion de acciones en las que participan distintos colectivos que van
validando los resultados obtenidos en el paso anterior, a la vez que se profundiza en la deteccion de las causas y efectos
subyacentes a los resultados del analisis y se avanza hacia la definicion de objetivos y las acciones claves a desarrollar. Cabe
aclarar que en todas las acciones de participacion se han abordado todas las fases del proceso de desarrollo de la estrategia,
aunque en las iniciales, el énfasis ha estado en la realizacion y validacion del diagndstico, mientras que en las siguientes se han
validado los resultados anteriores y se ha puesto mayor énfasis en el disefio de la estrategia y las acciones.

Complementariamente a las actividades para el disefio de la estrategia, se ha iniciado la puesta a punto de una metodologia que
permita una primera aproximacion a la evaluacion y explotacion del capital relacional de la comarca (Anexo I). Esto se ha
contemplado por la relevancia que tiene para el avance en el desarrollo de un territorio el fomento del capital social-relacional,
entendido como la capacidad de construir y nutrir redes entre los actores de un territorio, de propiciar una cultura basada en la
confianza, el compromiso y los valores cooperativos y de fortalecer las instituciones. En concreto, en el marco del disefio de la
estrategia ha servido de apoyo para la identificacion de actores claves a los que demandar especificamente su participacion y
compromiso en el proceso y, al mismo tiempo, para sentar las bases sobre como mejorar dicho capital relacional y orientarlo a
objeto, complementando el enfoque descriptivo con el prospectivo de cara al apoyo y acompafiamiento de nuevas iniciativas y
proyectos colectivos.

Adicionalmente, para recoger la opinion y sugerencias de la ciudadania en su totalidad, se ha abierto una consulta via Web y se
han llevado a cabo actividades en todos los municipios de la Comarca.

A continuacién se presenta un breve resumen de las sucesivas etapas desarrolladas:

1. Elaboracion del material de partida por parte del equipo técnico del GDR. Tras la actualizacion de los datos cuantitativos
iniciales, se procedio a la incorporacion de nuevos indicadores, considerando tanto los propuestos en el manual como
otros complementarios que se muestran necesarios para acometer un correcto diagnéstico de la comarca. Es importante
apuntar que la mayor parte de estos indicadores se ha disefiado para obtener unos resultados en términos relativos, mas
adecuados para realizar comparaciones entre territorios y mostrar asi la realidad en la que se encuentra la comarca.
Una vez establecida la bateria de indicadores caracterizadores de cada ambito de la comarca (estos ambitos son los
propuestos en el epigrafe 4 del manual: i) datos generales; ii) economia y estructura productiva; iii) mercado de trabajo;
iv) equipamientos, infraestructuras y servicios; v) patrimonio rural, medio ambiente y cambio climatico; vi) articulacion,
situacion social y participacion ciudadana; vii) igualdad de género y promocion de la participacion de la juventud) se
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realizd un analisis descriptivo con el fin de identificar y poner de manifiesto los principales problemas y potencialidades
del territorio en cada uno de dichos dmbitos. Como analisis complementario al descriptivo, en esta etapa también se
realizd un analisis cuantitativo para la identificacion de factores o elementos clave asociados a procesos de desarrollo
exitosos en la comarca. Para ello, se llevo a cabo un analisis de correlacion entre los indices compuestos medidores del
nivel de desarrollo relativo de cada municipio (calculados tal y como se ha explicado en el epigrafe 2f) y cada uno de los
indicadores caracterizadores del territorio. Las pruebas que se utilizaron para el andlisis de correlacion fueron los
coeficientes de Pearson y los rangos de Spearman. Otra posibilidad de analisis hubiera sido el uso del método de
regresion, pero dado que en esta etapa se tratd de analizar la relacion de cada indicador con el desarrollo relativo mas
que de ver la importancia de cada uno de ellos, se prefirié utilizar los coeficientes de correlacion. Asi, se identificaron los
factores asociados a estos procesos de éxito. Estos factores son elementos importantes que también deben ser tenidos
en cuenta en el disefio de la estrategia de la comarca. Con los resultados obtenidos de ambos analisis (descriptivo y
cuantitativo), interpretados por los técnicos del Grupo, en base a su experiencia en el territorio, se elaboré una matriz
DAFOQ inicial, que se utilizé como punto de partida para preparar el material de trabajo de las distintas mesas tematicas.

2. Trabajo en mesas tematicas como primera aproximacion al disefio de la estrategia. Se han realizado un total de 6 mesas
tematicas, adecuandose a las areas abordadas para la realizacion de las matrices DAFOs tematicas (en el apartado 3 se
detalla la composicion de las distintas mesas tematicas). A partir de la matriz DAFO inicial, se construyeron las distintas
DAFOS tematicas iniciales. Los datos cuantitativos recogidos previamente han servido de apoyo al trabajo de las mesas
en los casos en los que el debate ha demandado de informacion cuantitativa para mejorar la interpretacion y justificacion
de los comentarios. Los resultados de las mesas tematicas han sido difundidos via Internet y enviados por correo
electronico, para su validacion, a los asistentes a las distintas mesas tematicas.

3. Resultado del trabajo de las mesas tematicas se han obtenido nuevas matrices DAFOS tematicas, mejoradas con la
informacion aportada por los participantes, la identificacion de las principales necesidades de la Comarca y una primera
propuesta de acciones priorizadas por los participantes.

4. Realizacion de entrevistas en profundidad a actores clave, identificados en funcion de su participacion en las mesas
tematicas, y las aportaciones del estudio de capital relacional. El objetivo de estas entrevistas ha sido contrastar el
diagndstico realizado hasta el momento, particularmente en el analisis de las causas y los efectos, identificar y valorar
proyectos innovadores para la comarca y dialogar sobre las mejores vias para impulsar el compromiso del conjunto de
la ciudadania, asi como aportar una visioén de conjunto para apoyar la elaboracion de la matriz DAFO comarcal.

5. Trabajo en foros municipales. Se ha realizado una convocatoria abierta en cada municipio para facilitar la participacion
de la ciudadania en su conjunto. En cada foro se ha realizado una presentacion del proceso disefiado para la elaboracion
de la estrategia y de los resultados del diagnostico realizado y se ha solicitado la participaciéon en la priorizacion de
acciones al conjunto de los participantes y sus aportaciones al estudio del capital relacional.

6. Asamblea general de socios de la Asociacion de Desarrollo. Los resultados finales de la estrategia, junto con los objetivos
y proyectos se han presentado en una asamblea general de socios para su analisis, validacion y aprobacion.

MECANISMOS PARA DEFINICION DE LOS PERFILES DE AGENTES CLAVE PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL
ANALISIS DAFO

De acuerdo a la metodologia de trabajo explicada anteriormente, todos los agentes que han participado en el proceso de
elaboracioén de la estrategia han aportado informacion util a todas las fases del proceso. La difusion del proceso via Web y en los
foros municipales ha posibilitado la participacién de cualquier persona de la Comarca interesada en aportar ideas, eliminando
posibles discriminaciones en la participaciéon debido al desigual acceso a Internet que tiene la poblacion de la Comarca.

Para la identificacion de actores clave a los que realizar las convocatorias de participacion nominal a cada una de las dinamicas
desarrolladas, se ha tenido en cuenta informacion recogida en el proceso de evaluacion del capital relacional de la comarca.

Asi, en un primer momento se ha partido de la informacion aportada por los concejales o técnicos de desarrollo de los distintos
ayuntamientos, que ademas son colaboradores del GDR, a los que se les envio un cuestionario para que identificaran a
personas, empresas, instituciones y colectivos que consideraran relevantes para el desarrollo de la Comarca. Dicho cuestionario
se puede consultar en el Anexo 2. La informacion sobre los actores identificados en los cuestionarios se complementd a través
de la sistematica de busqueda de informacién semi-automatica explicada en el Anexo 1. Con toda esta informacién y la
experiencia previa de los técnicos del Grupo, se ha realizado la convocatoria a las distintas mesas tematicas, en funcion de la
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vinculacion del actor con el tema propuesto, su relevancia en el desarrollo de la Comarca y tratando siempre de mantener la
equidad de género y la participacion de la poblacién joven.

A partir de la informacion de los participantes en las mesas tematicas y el conocimiento del territorio del GDR se han
identificado a los actores claves a los que realizar las entrevistas en profundidad.

La participacién en los foros municipales ha tenido caracter abierto a toda la poblacion. Para garantizar al maximo su difusion,
la convocatoria se ha realizado mediante carta certificada a todas las entidades locales del territorio, carta certificada también
enviada a las entidades asociadas al GDR Subbética para fomentar su participacién y difusion de este proceso, asi como por las
redes sociales, anuncios en radio, web del grupo, etc.

Los resultados finales han sido analizados, validados y aprobados para su presentacion por todos los miembros de la Asociacion
de Desarrollo Rural.

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

El proceso ha partido del analisis de informacién cuantitativa realizado por el equipo técnico de GDR y la UCO, asi como de la
experiencia previa de los técnicos del Grupo y el analisis del anterior periodo de programacion. El resultado se ha organizado en
las matrices DAFO tematicas iniciales, que han sido el material de partida para el trabajo en las mesas tematicas, asi como se ha
insertado en la web de la estrategia (http://www.gruposubbetica.com/estrategia-de-desarrollo-local-participativa-2/) para
aportaciones de la ciudadania en general. Dichas aportaciones han servido también en la priorizacion y obtencion de la DAFO
territorial.

El trabajo en las mesas tematicas ha sido dinamizado por la consultora APROINN.
La sistematica seguida para el desarrollo de cada una de las mesas ha sido la siguiente:

- Trabajos previos a la reunién de la mesa tematica:

0 Preparacion por el grupo de trabajo mixto GDR-UCO, de la matriz tematica inicial.

0 Preparacion de la informacion cuantitativa asociada, para ponerla a disposicion de los participantes a la mesa
y mejorar la toma de decisiones.

0 Preparacion de los materiales audiovisuales a utilizar en cada mesa (APROINN)

- Desarrollo del trabajo en la reunion de la mesa tematica

0 Presentacion del proceso de elaboracion de la estrategia de desarrollo para la Comarca

0 Presentacion de la metodologia de trabajo a seguir en todo el proceso.

0 Presentacion de las principales cuestiones a abordar por los participantes.

0 Trabajo de elaboracion de diagnostico tematico y de discusion de la matriz DAFO propuesta, que se adjunta
como material de trabajo en el anexo de la Estrategia de Desarrollo Local. Datos y justificacion de la participacion
ciudadana, en el apartado Mesas Tematicas y especificamente para cada mesa realizada.

0 Identificacion de necesidades y su indice de impacto en el sector (1-bajo; 2-medio; 3-alto).

0 Propuestas de lineas de accién, su impacto en el sector (1-bajo; 2-medio; 3-alto) y su priorizacion.

- Trabajos posteriores a la reunion de la mesa tematica:

0 Elaboracion de una sintesis de los resultados de la mesa y su envio por correo electrénico a los participantes

para su validacion (GDR-UCO).

Los resultados del diagnostico y analisis DAFO se han discutido con los participantes en las entrevistas en profundidad, que han
matizado y aclarado algunas de las causas y efectos de las distintas conclusiones.

La matriz DAFO territorial definitiva se ha presentado para su discusion en los foros municipales y en la asamblea de socios de la
Asociacion de Desarrollo Rural (ADR).
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MECANISMOS PARA DEFINICION DE LOS PERFILES DE AGENTES CLAVE PARA LA DETECCION Y PRIORIZACION DE
NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

Como ya se ha comentado anteriormente, todos los agentes que han participado en el proceso de elaboracion de la estrategia
han colaborado, en distinto grado de profundidad, en cada una de las etapas.

Los mecanismos para definir los perfiles de los agentes clave se han descrito anteriormente.

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA LA DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y
DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

En las mesas tematicas se ha realizado una primera aproximacion a la deteccion y priorizacion de necesidades, asi como una
priorizacion de lineas de actuacion para la estrategia, segin la metodologia anteriormente expuesta.

La determinacion de ambitos y proyectos innovadores se ha realizado, con mayor intensidad durante la realizacion de las
entrevistas en profundidad a actores clave.

En los foros municipales, mediante el uso de un cuestionario, que se adjunta como material de trabajo en el anexo de la Estrategia
de Desarrollo Local. Datos y justificacion de la participacion ciudadana en el apartado Foros Municipales, se ha obtenido una
priorizacién de necesidades a nivel comarcal y se han discutido los principales ambitos de innovacion.

MECANISMOS PARA DEFINICION DE AGENTES CLAVE Y/0 ENTIDADES PARA EL DISENO DE OBJETIVOS

Como ya se ha comentado anteriormente, todos los agentes que han participado en el proceso de elaboracion de la estrategia
han colaborado, en distinto grado de profundidad, en cada una de las etapas.

Los mecanismos para definir los perfiles de los agentes clave se han descrito anteriormente.

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA EL DISENO DE OBJETIVOS

El diseno de los objetivos se ha realizado mediante aproximaciones sucesivas en las distintas acciones participativas.
Inicialmente, en las Mesas tematicas, se obtuvo unas primeras lineas de accion u objetivos generales.
Dicha informacion fue contrastada en las entrevistas en profundidad con los actores clave del territorio.

Tras la priorizacién de las necesidades territoriales, el equipo técnico del GDR, con el apoyo de la UCO, elaboraron una propuesta
de objetivos, que fue debatida y aprobada en la asamblea general de la Asociacion para el Desarrollo Rural de la Subbética.

MECANISMOS PARA DEFINICION DE AGENTES CLAVE Y/0 ENTIDADES PARA EL DISENO DEL PLAN DE ACCION

Como ya se ha comentado anteriormente, todos los agentes que han participado en el proceso de elaboracion de la estrategia
han colaborado, en distinto grado de profundidad, en cada una de las etapas.

Los mecanismos para definir los perfiles de los agentes clave se han descrito anteriormente.

DINAMICAS DE PARTICIPACION SEGUIDAS PARA EL DISENO DEL PLAN DE ACCION
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La propuesta de acciones se ha ido recogiendo y reelaborando tras las participacion de los distintos agentes en las sucesivas
etapas descritas.

La propuesta final ha sido elaborada por el equipo técnico del GDR, con el apoyo de la UCO, y fue debatida y aprobada en la
asamblea general de la Asociacion para el Desarrollo Rural de la Subbética.

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PROCESO PARTICIPATIVO Y DE SUS RESULTADOS

Como se ha ido comentando en los distintos apartados, para la difusion de la informacion y resultados sobre el avance de la
elaboracion de la estrategia de desarrollo se han utilizado distintos medios.

De forma general, el proceso se ha difundido a través de la Web (http://www.gruposubbetica.com/estrategia-de-desarrollo-local-
participativa-2/), donde se ha ido actualizando la informacion obtenida en las distintas etapas.

Adicionalmente, tras la obtencién de los resultados de las mesas tematicas, éstos fueron enviados a los participantes para su
conocimiento y validacion, y también se difundieron a través de la citada Web.

Para garantizar el conocimiento del proceso y facilitar la participacion a toda la ciudadania, se han realizado mesas informativas
y participativas en cada municipio (que hemos denominado “foros municipales”). La convocatoria para participar se ha realizado
mediante carta certificada a todas las entidades locales del territorio, carta certificada también enviada a las entidades asociadas
al GDR Subbética para fomentar su participacion y difusion de este proceso, asi como por las redes sociales, anuncios en radio,
prensa y web del grupo.

3.2. METODOLOGIA A UTILIZAR PARA EL SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA

MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL GRADO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA Y DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Para la difusidn de los resultados de la Estrategia, se utilizara, fundamentalmente, la pagina Web del GDR, en la que se dispondra
de un espacio propio a dicho fin.

Se pretende difundir la informacién en un entorno grafico, que facilite la visualizacion en interpretacion del estado de ejecucion,
explicitando, como minimo, los objetivos previstos, su dotaciéon presupuestaria y la informacion actualizada sobre el importe
comprometido y ejecutado. Esta informacion se actualizara como minimo anualmente y tras el cierre de cada convocatoria de
aprobacién de proyectos.

Para evitar posibles problemas derivados del distinto grado de alfabetizacién digital de la poblacion, se publicara una sintesis
anual del estado de ejecucion en medios de comunicacion escritos (prensa) segln lo indicado en el plan de comunicacion incluido
en el punto 14.6 Plan de Comunicacién y difusion de la estrategia de esta EDLP.

MECANISMOS PARA LA RECEPCION DE PROPUESTAS DE MEJORA

El GDR pretende implantar una dinamica de entrevistas periodicas con los agentes claves que ha sido detectados y han participado
en la elaboracion de la Estrategia. Se prestara especial atencién a los agentes relacionados con la juventud y la igualdad de género
de la Comarca. Se pretende asi, mejorar la relacion y el flujo de informacién entre los agentes clave del territorio y el GDR.

Esta informacion sera compartida y complementada con la de los socios de la asociacion en la asamblea anual.

Adicionalmente, para mantener el vinculo de participacion de la ciudadania, en la pagina Web del GDR se dispondra un buzén
para la recepcion de comentarios y sugerencias.

De igual manera directamente en la sede del Grupo la ciudadania puede presentar propuestas de mejora que se recepcionaran,
analizaran, evaluaran y en caso de ser viables se elevaran a la Asamblea para su incorporacién
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MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL GRADO DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA Y DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

La informacion relativa a los resultados de las evaluaciones intermedia y final se difundira, igualmente, a través de la pagina Web
del GDR, de manera adicional a la aportada para la difusion del grado de ejecucion de la estrategia y de los resultados obtenidos.
Para la difusion de esta informacion se utilizara el mismo modelo de entorno grafico, que facilite la visualizacion en interpretacion
del estado de ejecucién en los hitos establecidos.

Esta informacién sera puesta a disposicion a cada uno de los socios de la asociacién en el apartado web correspondiente, al que
hoy por hoy acceden las personas representantes de las entidades socias utilizando claves de acceso personalizadas y a los
agentes participantes en el seguimiento de la estrategia a través de los mismos mecanismos, para ello se creara a aquellas
personas que aun no lo tienen, un perfil para el acceso a la informacion.

Para evitar posibles problemas derivados del distinto grado de alfabetizacion digital de la poblacién, se publicara una sintesis
anual del estado de ejecucion en medios de comunicacion escritos (prensa) segun lo indicado en el plan de comunicacion incluido
en el punto 14.6 Plan de Comunicacion y difusion de la estrategia de esta EDLP.

MECANISMOS PARA LA RECOPILACION Y ANALISIS DE INFORMACION

Para la evaluacion intermedia y final, se utilizara la informacion obtenida de los mecanismos descritos anteriormente (apartado
3.2) ademas de los datos de indicadores cuantitativos que pueden tener una actualizacién permanente y la actualizacion de la
informacion obtenida por procesos automaticos y semiautomaticos de busqueda Web.

Los mapas de capital relacional seran un elemento clave en las etapas de evaluacién, por las utilidades no sélo descriptivas sino
también prospectivas que pueden aportar. Esto es asi ya que su caracter dinamico aporta informacion sobre la evolucion del
capital relacional de la comarca y su analisis permite obtener una visién de la situacion actual del capital relacional de la comarca
pero al mismo tiempo posibilita la realizacion de propuestas para su mejora o el alcance de determinados objetivos.

La complementariedad de la informacién obtenida por los distintos procesos permitira identificar, de manera temprana, posibles
desviaciones de los objetivos y elaborar los oportunos de planes de contingencia en tiempo real.

La evaluacion intermedia y final incluird una valoracion sobre el grado de participacion en el seguimiento de la Estrategia y una
valoracion sobre la aplicacion y variacion de capital relacional en la Comarca. Las propias evaluaciones generaran valor por si
mismas.

La informacion sera recopilada, analizada y sintetizada por el equipo técnico del GDR que informara de la misma a todos los
socios de la asociacion en una asamblea general para recoger e incorporar sus aportaciones y acordar los posibles planes de
contingencia, si fueran necesarios.
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3. CUADRO RESUMEN DEL PROCESO PARTICIPATIVO

NOTA ACLARATORIA

En el proceso llevado a cabo para la elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativa,
seglin la metodologia desarrollada en el apartado anterior, todas las personas participantes han
aportado informacion durante las distintas fases que en este apartado se desarrollan. La ciudadania
en general ha realizado su aportacion basicamente en todas las fases a partir de la herramienta web
puesta en marcha. En cuanto a las dinamicas, cada una ha ido profundizando especialmente en
una fase.

Concretamente, y asi es como vamos a desarrollar este cuadro resumen, la fase de diagnostico se
ha trabajado especialmente durante la ejecucion de las mesas tematicas, habiéndose realizado
también una primera priorizacion de necesidades (también se han dado pasos para detectar
potencialidades, sectores innovadores y propuestas de innovacion).

Durante la realizacion de las entrevistas en profundidad se han identificado potencialidades,
determinado ambitos innovadores y recogido informacién util para la configuracion de la DAFO
territorial (también se ha aportado informacion relativa a las DAFOs tematicas y al posible plan de
accion).

La priorizacion de necesidades territoriales se ha trabajado principalmente en los foros municipales.

Finalmente, la propuesta de objetivos y el disefio del plan de accion han sido discutidos y aprobados
por Asamblea General de Socios que, a su vez, ha validado el resto del proceso.

Tras esta introduccion, vamos a incluir los datos de participacion siempre guardando coherencia
con lo indicado en los parrafos anteriores.

Hemos de indicar que durante el proceso de participacion se ha hecho mucho hincapié en la
participacion de mujeres, ya que constituyen el 50% de la poblacion, es necesaria e imprescindible
su participacion, asi como de la juventud, que es nuestro futuro como comarca. Durante todo este
proceso han participado un 41,64 % de mujeresy un 12,77 % de participacion de personas jovenes.

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO Y DEL ANALISIS DAFO

AREA TEMATICA

ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA

MESA TEMATICA

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA

A= Personas relacionadas con el sector oleicola

B= Personas relacionadas con el sector agroalimentario
C= Personas relacionadas con el sector turistico

D= Personal técnico Género

E= Personas relacionadas con el sector industrial
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ESTA TEMATICAY

F= Otros: Personal GDR, Asistencia Técnica

DINAMICA
PERFIL DE A B C D E F TOTAL
PARTICIPANTES

Sector Sector Sector Personal Personas Otros

oleicola agroalime | turistico técnico relacionada

ntario genero s con el
sector
industrial

NUMERO FINAL v M |V M |V M |V M |V M v M v M
PARTICIPANTES POR
PERFIL (DESGLOSE POR | 1 1 1 1 2 1 1 1 5 2 10 6
SEXO)
AREA TEMATICA MERCADO DE TRABAJO
DEFINICION TIPO MESA TEMATICA
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA
DESCRIPCION DE LOS A= Personas relacionadas con Asociaciones empresariales y sindicatos
PERFILES AGENTES Y B . . - .
ENTIDADES B= Personas relacionadas con entidades publicas (CADE, PNSS, Agencia IDEA..)
SELECCIONADOS PARA C= Personas relacionadas con el sector artesania y patrimonio
ESTA TEMATICAY D= Personas relacionadas con Entidades de Innovacion
DINAMICA E= Personal técnico Género

F= Otros: Personal GDR, Asistencia Técnica
PERFIL DE A B C D E F TOTAL
PARTICIPANTES

Asoc. Entidades Artesaniay | Entidades Personal Otros

Empresaria | publicas patrimonio | de técnico

lesy innovacion | género

sindicatos
NUMERO FINAL ' M ' M v M ' ' M ' M v M
PARTICIPANTES POR
PERFIL (DESGLOSE POR
SEX0) 2 |11 | 3 |1 |2 |1 1 |4 |1 |8 |8




Fuupa de Desarvolla Fural Subibitics

q Uroj =
e ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL e

PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA

AREA TEMATICA EQUIPAMIENTOS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS BASICOS

DEFINICION TIPO MESA TEMATICA
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA

DESCRIPCION DE LOS A= Representantes de entidades publicas

PERFILES AGENTES Y B= Personal técnico Género
ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA C= Otros: Personal GDR, Asistencia Técnica
ESTA TEMATICAY
DINAMICA
PERFIL DE A B C D E F TOTAL
PARTICIPANTES

Entidades Personal Otros

Publicas técnico de

Género

NUMERO FINAL v |[M |V |M |V |[M |V |[M |V |[M |V |M |V |M
PARTICIPANTES POR
PERFIL (DESGLOSE POR
SEX0) 8 |5 1 |5 |1 13 |7
AREA TEMATICA PATRIMONIO RURAL, MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
DEFINICION TIPO MESA TEMATICA
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA

DESCRIPCION DE LOS A= Representantes de asoc. Montafiismo/Caza/Propietarios PNSSB= Personas Relacionadas con
PERFILES AGENTES Y el sector oleicola

ENTIDADES C = Personas relacionadas con el Turismo

SELECCIONADOS PARA

ESTA TEMATICA Y D= Personas relacionadas con administracion publica (IFAPA, Agencia Andaluza del
DINAMICA agua/Entidades locales PNSS

E= Personal técnico Género

F= Otros: Personal GDR, Asistencia Técnica
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PERFIL DE A B C D E F TOTAL
PARTICIPANTES

Asoc. Sector Turismo AA.PP Personal Otros

Montana, oleicola técnico

caza, Género

propietarios

PNSS
NUMERO FINAL v M v M v M v M v M v v M
PARTICIPANTES POR
PERFIL (DESGLOSE POR
SEX0) 3|1 2 |1 2 |1 1 |4 10 |6
AREA TEMATICA ARTICULACON SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
DEFINICION TIPO MESA TEMATICA
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA
DESCRIPCION DE LOS A= Representantes de entidades sociales
PERFILES AGENTES Y _ .
ENTIDADES B = Representantes de Entidades Locales (Aytos, Mandad..9
SELECCIONADOS PARA C= Representantes de Asociaciones y Fundaciones
ESTA TEMATICAY D= Personal técnico Género
DINAMICA

E= Otros: Personal GDR, Asistencia Técnica
PERFIL DE A B C D E F TOTAL
PARTICIPANTES

Entidades Entidades Asociacione | Personal Otros

Sociales locales sy técnico de

fundacione | Género
S

NUMERO FINAL v M v M v M v M v M v v M
PARTICIPANTES POR
PERFIL (DESGLOSE POR
SEXO) 2 1 |2 |3 |1 1|4 |1 10 |5
AREA TEMATICA GENERO Y JUVENTUD




rupe de Desarolia | ural Subbitics

D ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL o
PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA
DEFINICION TIPO MESA TEMATICA
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA

DESCRIPCION DE LOS

A= Representantes de sector oleicola

PERFILES AGENTES Y B .
ENTIDADES B = Representantes de Centros educativos
SELECCIONADOQS PARA C= Representantes de Asociaciones de Mujeres
ESTA TEMATICA'Y D= Representantes de Asociaciones de Jévenes/Dinamizacion juventud
DINAMICA

E= Personal técnico Género

F= Otros: Personal GDR, Asistencia Técnica
PERFIL DE A B C D E F TOTAL
PARTICIPANTES

Sector Centros AAMM Dinamizaci | Personal Otros

oleicola educativos on juventud | técnico de

Género

NUMERO FINAL \' M ' M v M v M v M v M v M
PARTICIPANTES POR
PERFIL (DESGLOSE POR
SEXQ) 1|1 3 |1 |1 1 |5 |2 |7 |8
DEFINICION TIPO ESPACIO WEB
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA
ESTA TEMATICA Y
DINAMICA

La pagina web es una herramienta puesta a disposicion de la ciudadania donde han podido
realizar sus aportaciones la ciudadania en general.

PERFIL DE
PARTICIPANTES

POBLACION EN GENERAL

TOTAL

VARONES

MUJERES

MUJER
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14

20

14

20

DETECCION Y PRIORIZACION DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y DETERMINACION DE AMBITOS INNOVADORES

AREA TEMATICA ECONOMIA Y ESTRUCTURA PRODUCTIVA; MERCADO DE TRABAJO; EQUIPAMIENTOS,
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS BASICOS; PATRIMONIO RURAL, MEDIOAMBIENTE Y CAMBIO
CLIMATICO; ARTICULACON SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA y GENERO Y JUVENTUD

DEFINICION TIPO ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD

INSTRUMENTO/

DINAMICA

PARTICIPACION

UTILIZADA

DESCRIPCION DE LOS

A= Personas relacionadas con el sector oleicola

PERFILES AGENTES Y B= Personas relacionadas con el sector publico (Entidades locales, IFAPA, PNSS, CADE)
ENTIDADES C= Personas relacionadas con el sector turistico

SELECCIONADOS PARA D= Personas relacionadas con el sector empresarial y serv. sociales

ESTA TEMATICA Y E= Personas relacionadas con juventud

RN F= Personas relacionadas con las asoc. Mujeres

PERFIL DE A B C D TOTAL
PARTICIPANTES

NUMERO FINAL v M v M v v M v M
PARTICIPANTES POR

PERFIL (DESGLOSE POR

SEXO) 1 10 |8 1 1 1 15 11

DISENO DE OBJETIVOS

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA

FOROS MUNICIPALES

DESCRIPCION DE LOS

El foro municipal ha sido abierto a la ciudadania en general por lo que el perfil ha sido muy

PERFILES AGENTES Y variado, desde Agricultores, personas representantes de asociaciones de toda indole (patrimonio,
ENTIDADES artesania, mujeres). Comerciantes, Empresariado en general..

SELECCIONADOS PARA

ESTA TEMATICA Y

DINAMICA

PERFIL DE POBLACION EN GENERAL TOTAL

PARTICIPANTES




Fuupa de Desarvolla Fural Subibitics

Europa = =
invierte en las zonas rurafes

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
PARTICIPATIVA SUBBETICA CORDOBESA

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR
PERFIL (DESGLOSE POR
SEX0)

VARONES MUJERES VARON | MUJER

87 34 87 34

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA

ESPACIO WEB

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA
ESTA TEMATICAY
DINAMICA

La pagina web es una herramienta puesta a disposicion de la ciudadania donde han podido
realizar sus aportaciones la ciudadania en general

PERFIL DE
PARTICIPANTES

POBLACION EN GENERAL TOTAL

NUMERO FINAL
PARTICIPANTES POR
PERFIL (DESGLOSE POR
SEXO)

VARONES MUJERES VARON | MUJER

2 30 2 30

PLAN DE ACCION

DEFINICION TIPO
INSTRUMENTO/
DINAMICA
PARTICIPACION
UTILIZADA

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

DESCRIPCION DE LOS
PERFILES AGENTES Y
ENTIDADES
SELECCIONADOS PARA
ESTA TEMATICA Y
DINAMICA

A= Entidades Publicas

B= Organizaciones sindicales

C= Organizaciones profesionales agrarias
D= CRDO

E= Coop y Fed. Agrarias

F= Coop y Fed. No Agrarias

G= Asoc y Fed. Empresariales

H= Asoc. De mujeres

I= Asoc. De Jovenes

J= Entidades Financieras

K= Otras entidades vinculadas al territorio
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PERFIL DE A |B |C |D |E F |G |H [l J K | TOTA

PARTICIPANTES L

NUMERO FINAL VI MV M|V MV MV [MVIM[V[M[V[M[VIM[V|M[V|[M]V|M

PARTICIPANTES POR

PERFIL (DESGLOSE POR

SEX0) 9|41 1[1]2]| |7 11 1 2 2|7
3




